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Visao Geral dos Indicadores

Area Indicador 1°
Semestre

Académicos Percepgdo dos alunos em relagdo ao DAGV = 7,10

AE (Nota de 0 a 10)

Académicos Quantidade de pessoas presentes nos eventos = 469

AE da area (n° absoluto)

Académicos Percepcado dos alunos em relagdo ao DAGV @ 7,72

AP (Nota de 0 a 10)

Académicos Quantidade de pessoas presentes nos eventos = 110

AP da area (n° absoluto)

Académicos Percepcdo dos alunos em relacao ao DAGV = 7,78

Econo (Notade 0 a 10)

Académicos Quantidade de pessoas presentes nos eventos = 60

Econo da area (n° absoluto)

Institucional Comprometimento do DAGV (Pesquisa de 7,46
Imagem)*

Institucional Responsividade do DAGV (Pesquisa de 7,09
Imagem)*

Institucional Respeitosidade em Festas (Pesquisa de 7,65
Imagem)*

Cultural Avaliagado das Palestras (Nota de 0 a 10)* 7,50

20

Semestre

6,64

490

6,79

147

7,36

364

Ano

6,87

959

7,26

257

7,57

424



Cultural Quantidade de pessoas presentes nos eventos
da area (n° absoluto)

Eventos Avaliacao das Festas (Nota de 0 a 10)*

Social Numero de alunos engajados

Projetos Numero de pessoas atingidas

Projetos Numero de pessoas inscritas no GV Day
Recursos N° de ingressantes no DAGV

Humanos

Inovagao Taxa de efetividade dos grupos focais

(projetos comecados e finalizados) em %
Total de pessoas atingidas

Numero de projetos

* valor ndo calculado até a publicacdo desse relatorio

** dados de 28/06/2019

Indicadores Financeiros

R$39.227,00
Grife e produtos Ny

R$50.761,39

Caixa Bradesco

R$1.774.514,00

Movimentados no ano

180

7,70

220

75

180

132

75,00%

1294

780

300

124

300

44

66,67%

2505

960

520

199

480

176

70,84%

3799

158

R$83.030,00

e Captados

~ R$79.523,12

Caixa Itat

N\ R$ 21.560,47

Superavit de Festas



** dados de 28/06/2019

Indicadores de Festas

Gioconda Venuta

Custos Crescimento Faturamento

Crescimento

Resultado

Ticket Médio  Publico Estimado Crescimento Ab

@ custos

7§ 600.000,00

RS 400.000,00

RS 200.000,00

@ rewrameno

GiecondaS:  GiscandzSd  Gieconds S5

Giccands 56

Giocznda 57

Gisezndase

Giscanda 52

Giscendz €0

Gvjada

Crescimento Faturamento

Custos

Crescimento

Resultado

RS 300.000,00

RS 200.000,00

RS 100.000,00

@ reunmens

Gujada X0

Gujada Xl

Bota Fora

Crescimento %

Ticket Médio Puiblico Estimado Crescimento Ab Crescimento %




Custos Crescimento Faturamento Crescimento Resultado Ticket Médio Publico Estimade Crescimento Ab Crescimento %

RS 150.000,00

RS 100.000,00

RS 50.000,00

Bota Fora 2018.2

Indicadores de Marketing
S oD B FetaouEvento Compartillamento Ineresados Confrmados Comidados Toal  Alcance

10/08/18 Feira de livros E 23 131 32 1165 1328 5900
16/08/18 Trote Soliddrio E 39 106 118 550 774 9422
16/08/18 Almogo Politico #1 E 12 57 36 452 545 3600
22/08/18 Papo CEO: Mc Kinsey E 26 236 97 1164 1497 10500
23/08/18 Almoco Politico #2 E 13 58 30 701 789 2800
23/08/18  )esenvolvendo Projetos Coletivos e Sustentdavei E 13 52 25 556 633 2700
03/09/18 Eleicdes em foco E 14 120 46 630 796 4400
13/09/18  Quociente Emocional no Mercado de Trabalho E 15 77 35 685 797 2900
17/09/18 Boas Provas Parciais 2018.2 E 6 48 102 369 519 1200
19/09/18 Saide Mental Na Universidade E 13 58 19 140 217 2500
21/09/18 Festa da Primavera E 41 203 - 557 760 5600
25/09/18 Fuja da DP - Provas Parcials E 15 141 - 81 222 4900
27/09/18 Olimpiadas Sedentérias E 18 136 - 546 682 5200
27/09/18 Economia em Pauta E 18 40 103 373 516 4200
04/10/18 Café Politico: Renovagdo Politica E 26 130 41 437 608 5400
23/10/18 Como Morrem as Democracias E 24 461 108 787 1356 23400
25/10/18 Jornada Empreendedora E 32 193 - 567 760 7000
24/10/18 Outubro Rosa E 27 126 - 608 734 4000
27/10/18 Gvday 2018.2 E 36 146 64 235 445 12000
04/11/18 Caminhada Rosa FGV E 69 136 105 2693 2934 4900
06/11/18 Conexdo Mercado de Trabalho Votorantim E 27 63 39 1019 1121 3583
07/11/18 Cadigo de Conduta em Debate E 19 70 - 442 512 2200
8/11/18 Diélogos Culturais E 24 88 34 753 875 4000
8/11/18 Convocacdo Geral - Ja é Jogos E 64 193 235 1732 2160 12400
21/11/18 Adote um Gatinho E 45 114 58 641 813 7800



30/11/18 Fuja das DPs Finais E 17 235 - 75 310 7000
7/12/18 Natal Amigo E 51 175 153 741 1069 10100
07/12/18 Boas Provas Finais E 40 328 - 635 963 6551
10/12/18 Desafio da Politica Externa E 28 290 66 387 743 8030
19/02/19 Papo CEO P&G E 40 347 173 2311 2831 10500
20/02/19 Bate papo com ex gvniano: Marcos Bauer E 18 67 33 533 633 2033
21/02/19 Corta GV E 34 103 53 676 832 3314
22/2/19 Conexao Mercado de Trabalho P&G E 13 43 22 201 266 1760
25/2/19 Trote Solidario E 51 159 146 269 574 6330
26/02/19 Papo DA: Eleicdes E 14 63 40 683 786 2328
11/03/19 Economia em foco: Henrique Meirelles E 90 1300 594 337 2231 42500
12/03/19 Marina Silva E 41 526 174 764 1464 11500
14/3/19 Assembleia Académica de AE E 13 30 19 231 280 1666
26/03/19 Gincana E 4 364 - 26 390 6941
29/03/19 Com ciéncia: Jornada Sustentavel E 23 195 - 411 606 4460
29/03/19 Conexdo Mercado de Trabalho Goldman E 20 106 39 68 213 3309
01/04/19 Boas Provas Parciais E 29 129 197 575 901 7234
04/04/19 Economia em Pauta: Marcelo Fernandes E 12 84 30 631 745 2929
23/04/19 Papo CEO Dell E 25 202 77 707 986 6127
26/04/19 Mulheres no Mercado Financeiro E 23 75 66 367 508 2556
29/04/19 Palestra STB E 14 59 18 93 170 1882
02/05/19 Conversa sobre SAP E 5 27 8 401 436 1169
03/05/19 11l Gvmun E 22 155 64 595 814 3334
07/05/19 Multifaces E 14 95 23 940 1058 2411
07/05/19 Olimpiadas Sedentarias E 10 50 42 218 310 1143
.~ Dam Evemo  Festaou Evento CompartilamentosInteressados Confirmados Convidados  Total  Aleance
09/05/19 Dia das Mies Solidéario E 25 40 29 406 475 2113
11/05/19 GVday 2019.1 E 49 300 163 170 633 11600
14/05/19  Bate papo com ex gvniano: Leandro Fontanesi E 10 30 21 693 744 1079
15/05/19 Semana da Arte: expresso. E 31 133 81 239 453 3255
15/05/19  Empreendedorismo: Atingindo Impacto Social E 16 43 33 446 522 1306
16/05/19 Seminario AP Econo E 16 80 26 289 395 2225
20/05/19 Conexdo Mercado de Trabalho Ambev E 15 88 23 406 517 1892
24/05/19 Samba + Feirinha: Mirante 9 de Julho E 16 248 117 1128 1493 4188
03/08/19 Bar dos Bixos: Segue o Baile F 139 3100 1300 11389 15789 106700
08/08/18 After Trote 2018.2 F 21 150 209 1022 1381 2761
17/08/18 Shokitada - Pega a Receita F 25 263 160 453 876 13100
18/08/18 Gvjada X1l F 133 4000 2100 9559 15659 123200
05/09/18 Gin&Cana 2018.2 F 54 361 201 1015 1667 20100
28/09/18 Gioconda Speakeasy F 497 4500 2200 10033 16733 134200
20/10/18 Giorgina Verano: Rooftop Sunset F 94 1500 675 8570 10745 40500
08/12/18 Bota Fora Parado no Bailido F 137 3400 1400 5278 10078 92300
08/02/19 Bar dos Bixos: De férias com os bixos F 146 2900 1400 5167 9467 64500
16/03/19 Gvjada X111 F 192 3500 2000 5310 10810 72700
26/03/19 Gin&Cana 2019.1 F 32 334 201 1355 1890 8764
25/04/19 Shokitada Pré Gioconda F 8 135 49 439 623 2792
26/04/19 Gioconda LX F 210 3700 7814 14014 59500

101939 157476 1078387

Diretoria Executiva

Leonardo Leite Soares Santos
Rafaela Thomaz Vieira
Gabriela Gragnani Vieira da Silva

Objetivos de Area



o Ser referéncia do DAGV perante a instituicdo FGV, suas diretorias, coordenadorias e demais
orgaos administrativos.

o Ser referéncia do DAGV perante o alunato GVniano e seus érgaos representativos.
e Gerir e liderar o DAGV e a diretoria

e Coordenar o Nucleo Académico.

e Garantir o pleno funcionamento do DAGV e a organizacao das atividades.

e Coordenar o Nucleo Académico.
Introducao

A diretoria executiva da Gestao Elo foi estruturada de modo a garantir maior eficiéncia na gestao
interna do Diretério Académico, assim como melhor contato com os alunos e alunas. Procuramos
um fortalecimento mutuo dos cargos e atuacao conjunta com a diretoria, reduzindo a centralizagao
historica dessas fungdes dentro do DAGV. Acreditamos que a presidéncia, vice-presidéncia e
secretaria-geral devem possuir conhecimento amplo a respeito do funcionamento do DAGV, assim
como atuar sempre a partir dos cinco pilares da Gestao: Abertura, Pertencimento, Profissionalismo
e Transparéncia, Expansao e Pluralidade.

Dado a natureza do DAGV como um 6rgao representativo estudantil, acreditamos que ele deve ser
visto como tal e procuramos sempre atuar nesse sentido. Prezamos pela garantia do engajamento
politico, pela maximizacdo do bem-estar dos representados e pelo amparo aos peguenos € novos
grupos estudantis da FGV.

Procuramos potencializar o didlogo com a direcao, coordenacao, departamentos e professores e
professoras da FGV, constantemente pautando a necessidade de parceria do DAGV com as demais
estruturas da Fundacao. Para além da FGV, atuamos no sentido de expandir a relagdo com outros
DA's e CA's, construindo eventos e projetos continuos, prezando sempre pelo didlogo e troca de
conhecimento.

Coordenacao dos vice-presidentes académicos

Dentro do Diretério Académico, todos os projetos académicos e demais pautas referentes aos trés
cursos - Administracdo de Empresas, Administracao Publica e Economia - sdo competéncia dos
vice-presidentes académicos. Sua coordenacdo, contudo, cabe a vice-presidente, atuacdo que
teve como objetivo garantir maior interseccao entre as graduagdes, maior integragao entre os
projetos das trés areas e, principalmente, prezar pela existéncia de um canal constante de captacao
de demandas por parte do Diretério, tanto formal quanto informal.

A coordenacédo dos vice-presidentes académicos foi pautada em reunides periddicas, além do
contato constante da vice-presidéncia com os demais diretores, apds constatacdo que seria a
maneira mais eficiente de discutir as pautas académicas. A maneira mais eficiente de discutir as
trés areas foi debatida ao longo da gestao, com constantes aperfeicoamentos.

A existéncia do didlogo e alinhamento sempre presentes ao longo da gestdo foi de grande
importancia para que as areas académicas pudessem estar sempre a par de seus projetos,
garantindo uma gestdo de conhecimento eficaz e, principalmente, a troca interna de boas praticas.
Tal feito é evidente em eventos e projetos replicados internamente entre areas, como a Assembleia
Geral. Outro marco importante foi a realizagdo do evento Seminario AP-Econo, parceria das duas



areas. Por fim, pautou-se sempre que todos os diretores e diretoras estivessem cientes das
demandas e principais desafios enfrentados por cada curso, garantindo a sensibilidade diante de
tais questodes, independentemente da area de atuacao de cada um.

Acreditamos que houve um avanco significativo na conscientizacdo a respeito da importancia de
pensar a representacao dos alunos da EESP dentro da FGV, movimento liderado pelo vice-
presidente académico de economia e abragado pelos demais diretores da Gestdo Elo. Contudo,
reforcamos a necessidade de continuar aprimorando e repensando a participacao dos alunos e
alunas de economia no DAGV. Assim como a participagao dos alunos e alunas de Administragao de
Empresas do periodo noturno, a qual, apesar de ter sido repensada e questionada ao longo da
gestao, é passivel de melhoria.

Relacao com a nova Escola de Relacées Internacionais

Desde antes do anuncio sobre a nova Escola de Relagdes Internacionais o DAGV esta em contato
com os fundadores da escola. Antes mesmo da entrada da primeira turma foi discutido a
importancia de um 6érgdo representativo, assim como a necessidade de um canal claro de
comunicagao com a direcdo e coordenacao. Nesse sentido, a Gestao ELO entendeu que a vice-
presidéncia seria 0 cargo mais indicado para liderar a comunicagdao com a nova escola da FGV, em
paralelo com a sua atuacdo ja existente de coordenadora dos vice-presidentes académicos.
Ademais, foi decidido que os alunos e alunas de Relagdes Internacionais poderiam fazer parte do
DAGYV, apesar de nao serem estatutariamente representados pelo mesmo.

Ainda em 2018, a vice-presidéncia e a diretoria institucional tiveram a oportunidade de dialogar com
a Escola de Relacbes Internacionais a respeito da sua dinamica de bolsas, assim como entender
com maior detalhamento seu funcionamento na escola. Nesse momento foi proposto a elaboracao
do "Manual de Bolsistas", projeto ja existente no DAGV, para as futuras turmas de Relacdes
Internacionais, ideia que foi bem recebida pela direcao e coordenacgao.

No inicio de 2019, selecionou-se alguns atuais diretores e membros do DAGV para se tornarem
padrinhos e madrinhas das primeiras turmas de Relagdes Internacionais, atuando para recebé-las
da maneira mais acolhedora possivel. Contudo, sabemos que para garantir uma melhor recepcéo, é
ideal que os padrinhos e madrinhas sejam do proprio curso dos ingressantes, ou seja, sera preciso
dialogar com as atuais turmas e repensar a matricula de Relagdes Internacionais em 2020.1.

Durante o semestre, estruturamos algumas reunides com todos os alunos e alunas de Relacdes
Internacionais interessados em entender melhor a dinamica do curso com o DAGV, assim como
pensar qual seria o melhor canal de representacao para o curso a curto e longo prazo. Decidiu-se
que o melhor caminho seria eleger alguns representantes que ficassem responsaveis por fazer o
canal de comunicagcdo com o DAGV e a coordenacao mais eficientes. Tais representantes foram
eleitos em uma Assembleia Geral, a qual também foi responsavel por debater as impressoes iniciais
do curso e construir uma agenda com as principais demandas do curso. Com isso, Os
representantes e a vice-presidéncia participaram de uma reunido com a coordenacao de Relacdes
Internacionais para introduzir suas principais demandas, iniciando um canal concreto de
comunicacao, capaz de elencar demandas, elaborar propostas e responsavel por repassar para os
demais alunos e alunas as posicoes da escola. Importante frisar que acreditamos que o papel do



DAGV nessa comunicacdo é sempre dar total suporte representantes, mas garantindo sua
autonomia.

Ademais, importante ressaltar que foi decidido na Assembleia Geral que é da vontade da
graduacao de Rl criar seu proprio 6rgao representativo, haja vista que as aulas serdo transferidas
para outro prédio a partir de 2020, dentre outras motivagoes. Nesse sentido, o DAGV esta dando
suporte também para a criagcdo do Centro Académico de RelacOes Internacionais, estando a
disposicao para compartilhar qualquer conhecimento e ajudar no que estiver ao nosso alcance.
Acreditamos que a proxima gestao deve atuar na mesma direcao.

Ampliacao do contato com Departamentos e Centros de Pesquisa da FGV

Ainda em periodo de eleicdo, a chapa identificou que a representacao discente nos departamentos
e centros de pesquisa da FGV poderia ser potencializada e ocupada de maneira levar as demandas
do alunato com maior intensidade. Essa tarefa foi abracada e comandada pela vice-presidéncia.

Desde o inicio da gestdo, foram marcadas reunidoes com todos os chefes de departamento, nas
quais o DAGV pautou a importancia que damos para esses canais de representacdo € 0 Nnosso
interesse em ressignifica-los. Todos os departamentos nos receberam muito bem e se mostraram a
disposicao para uma atuacao conjunta.

Ademais, diagnosticamos que nem todos os representantes eleitos em 2018.1 tinham interesse em
continuar no cargo. Com isso, foram eleitos novos representantes ao longo da gestao, no intuito de
garantir que a representacao nos departamentos seja feita por alunos e alunas que tenham
interesse em manter uma postura ativa nesses espacos. O resultado de tais trocas foi um maior
envolvimentos dos alunos e alunas no levantamento de demandas e na participacao de todos os
canais de dialogo oferecidos por cada departamento. Como resultado positivo dessa
reestruturacdao, pudemos perceber que em 2019.1 a quantidade de alunos interessados em tais
cargos € muito maior do que na ultima eleicao. Recomendamos que as proximas gestdes pensem
em novas maneiras de demonstrar para o alunato a importancia de nossos canais de
representacao, assim como continuar fomentando a participacao neles.

O contato com os centros de pesquisa da FGV foi menor durante a gestao, haja vista que optamos
por priorizar os departamentos, diagnosticados pela chapa como uma pauta de maior urgéncia.
Com isso, indicamos também para futuras gestdes que pensem em como ressignificar também a
relacdo dos alunos e alunas com os centros de pesquisa.

Ouvidoria

Recentemente, a ouvidoria do DAGV veio perdendo forca e sendo substituida por outros
mecanismos informais e formais de denuncia, fato trazido para a Gestao Elo por gestoes passadas.
Tendo em vista essa situagao, a vice-presidéncia ficou encarregada de repensar o modelo da atual
ouvidoria e reformula-la.

Constatou-se que o mais eficiente seria transformar a ouvidoria em um canal para denuncias de
qualquer tipo de preconceito, ao invés de ser um canal que canalize denlncias e comentarios
gerais. Essa decisdo foi tomada pois concluimos que o DAGV ja possuia outros canais para
denuncias gerais mais eficientes, fazendo sentido canalizar a ouvidoria para denuncias de
preconceitos dentro da FGV e das festas do DAGV.



Nesse sentido, refizemos o atual formulario da ouvidoria e elaboramos uma nova identidade visual
para a mesma, assim como a reestruturacao da sua estratégia de divulgacédo. Acreditamos que a
mudanca tenha sido benéfica para os alunos e alunas, contudo, sua utilizagao ainda é pifia. Pode-
se perceber que isso se da por conta da priorizacdo de outros canais para fazer tais denuncias,
inclusive canais do DAGV. De qualquer modo, acreditamos que as proximas gestdes devem
continuar repensando a ouvidoria de modo a garantir que esta esteja estruturada de maneira a
melhor atender os interesses dos alunos e alunas, garantindo seu bem-estar.

Ampliacao da relacdo do DAGV com as entidades

Ainda em periodo de eleicdes, a Chapa Elo constatou que a comunicacdo do DAGV com as
entidades e grupos da FGV poderia e deveria ser aprimorada, haja vista a relevancia que possuem
dentro do ambiente universitario. Nessa direcao, reestruturamos nossos canais de comunicacéo,
este ficando sob responsabilidade da vice-presidéncia.

Procuramos estar sempre a disposicao de qualquer entidade ou grupo dentro da FGV,
independentemente de fazer parte da Liga das Entidades (LIDEN). Essa relacdao se deu no apoio
para acoes e projetos individuais das entidades, como também em projetos em parceria com o
DAGYV, sempre ajudando no que estava ao nosso alcance.

Acreditamos que no ultimo ano fomos capazes de aumentar a quantidade de parcerias que o DAGV
teve com as entidades, além de construir uma relacdo mais préxima e transparente. Reforcamos a
relevancia das entidades e grupos no contexto universitario e a necessidade do DAGV estar
constantemente atento a essa pauta.

Reforma do Estatuto

O Diretério Académico Getulio Vargas possui seu proprio Estatuto, o qual estd expresso todas as
regras e funcionamento da organizacao, e direitos de todos os alunos e alunas da Fundagao Getulio
Vargas de Sao Paulo, contemplando a EAESP e EESP. A ultima vez que o Estatuto do DAGV foi
reformado fora em 2013 e, desde algumas gestdes, ele tenta ser alterado sem éxito. Acreditamos
que o Estatuto deve ser atualizado, uma vez que a FGV-SP se alterou ao longo dos anos, sendo
que atualmente esta com novas politicas perante o alunato, voltadas a diversidade e inclusao,
principalmente com as bolsas de estudo. Além disso, com essa “nova FGV”, o DAGV deve
acompanhar essas mudancas, e institucionalizar o que ja realiza na pratica, que sdo as politicas
voltadas as minorias e contra a opressao dentro e fora da Escola.

Nesse novo contexto da FGV, a gestdo ELO pode refletir, elaborar e consolidar o novo Estatuto da
entidade, o qual acompanha essas mudancas de cenario. Assim, seguimos o que o antigo Estatuto
orientava que era elaborar um projeto de Estatuto e convocar uma Assembleia Geral, a qual todos
os alunos e alunas da graduacgéo da FGV-SP podem participar e opinar, além de poderem votar se
querem que o projeto continue. O DAGV, apdés essa Assembleia, tem 10 dias para receber
propostas de emendas ao projeto. A participagao do alunato foi fundamental nesse processo.

Dado a falta de quérum na Assembleia Geral que deveria ser de 800 alunos, conversamos com
nosso advogado e ele nos orientou que o caminho para ser consolidado esse novo Estatuto seria
via procuracao, comecando pelos representantes de sala. Esses representantes sao fundamentais
para cada sala de aula, uma vez que sao estes que levam as demandas dos alunos e alunas para a



coordenacao ou entao estdo em comunicacdao com os professores a fim do bem-estar da sala.
Nesse fim, procuramos todos os representantes de todos os semestres dos cursos que
representamos oficialmente: Administracdo de Empresas, Administragcao Publica e Economia.

Primeiramente, conversamos com todos os representantes a fim de informar o que era o Estatuto
do DAGV e sua importancia para o alunato como um todo. Muitos alunos ndo possuem a
informagao do qudo importante € o DAGV e o quanto ele contribui para o seu bem-estar. Nesse
sentido, explicamos todas as mudancas que acreditamos fundamentais para esse projeto de
reforma e como seria o procedimento de aprovacao do Estatuto.

Assim, cada representante de sala analisou o antigo e o novo Estatuto, fez suas sugestoes e
observagdes ao DAGV sobre possiveis alteracoes aquele e informou a sala sobre o projeto. Cada
aluno e aluna de cada sala analisaram o Estatuto novo e aqueles que aprovaram, assinaram, entao,
a procuragcdo que estava no nome do representante de sala, dando poder a este para que
aprovasse o projeto.

Seriam necessdrias 800 assinaturas para a efetivagdo do novo Estatuto e obtivemos 1000. Logo,
levamos a cartério o novo Estatuto para que este fosse oficializado juridicamente.

Ainda em gestao, lidamos com grandes dificuldades, dado que o Estatuto antigo nao trazia
orientagdes e/ou explicagbes claras e concisas sobre determinados processos, principalmente
sobre as eleigdes, representacdo discente e organizagdo e funcionamento do DAGV. O novo
Estatuto possui todos esses processos e outros de forma clara e acessivel, sem termos
complicados, sendo que queremos que todos os alunos e alunas tenham compreensao facil. Além
disso, ha artigos que ressaltam os objetivos do DAGV que sao voltados para a questédo de incluséo,
diversidade e equidade de todos os alunos e alunas.

Assim, é um Estatuto que consolidou e institucionalizou que a ndo promocao e disseminacédo de
qualquer discurso de opressdo e/ou intolerancia religiosa e/ou politica a grupos vulneraveis e
historicamente oprimidos, sendo que nao compactua nem tolera qualquer caso de assédio,
preconceito e discriminagdao, principalmente envolvendo seus Associados e Associadas,
respeitados os direitos constitucionais a liberdade de expressdo e garantir um ambiente
universitario respeitoso e receptivo para com todo seu corpo discente.

Entendemos, portanto, que o Estatuto € um dos documentos mais notaveis do Diretério Académico
Getulio Vargas, o qual todos os alunos e alunas devem ler e entender seus direitos e garantias.
Devem, assim, buscar o DAGV sempre que precisem, dado que este € o 6rgdo maximo de
representatividade do alunato.

Reforma do Regimento Eleitoral

O Regimento Eleitoral € um documento que cita e explicita o funcionamento de todo o processo
eleitoral. Com o Estatuto do DAGV reformado e atualizado, o Regimento Eleitoral também deve ser
revisto e modificado, pois o atual menciona artigos presentes do antigo Estatuto.

Como fora dito no toépico anterior, o antigo Estatuto ndo explicava alguns processos de forma clara,
como o funcionamento das eleicoes. Além disso, ndo havia complementaridade entre o Estatuto e o
Regimento Eleitoral, e no caso, nés ndao sabiamos, em alguns momentos como atuar e agir dado



que o vacuo entre os dois documentos. Assim, com o novo Estatuto aprovado, ha uma unido com o
Regimento, mas, ainda sim, este precisa ser alterado.

Com a eleicao para Diretoria do DAGV para a gestdao 2019.2-2020.1, percebemos que o Regimento
Eleitoral é bem falho e possui muitas brechas para interpretagdes distintas, o que dificulta o
entendimento sobre o processo eleitoral. Além disso, o andamento das eleicdes fica conturbado
com regras que nao sdo claras. Nesse sentido, a sua reforma é de extrema importancia para que as
proximas gestoes do DAGV ndo possuam mais duvidas sobre as eleicoes e ndo enfrentem
adversidades com a sua elaboracgao.

Fortalecimento da funcao dos Representantes de Sala

A funcdo dos representantes de sala ndo é muito valorizada pelos alunos e alunas durante a
graduagao. Contudo, na nossa gestdo, conseguimos colher as informacdes sobre todos os
representantes de cada sala e de cada curso que o DAGV representa, sendo Administracdo de
Empresas, Administracdo Publica e Economia. Além disso, conversamos com todos para que
soubessem que o DAGV estd para representar os alunos e, com isso, cabe também ao
representante de sala ser o principal elo entre o aluno e o DAGV.

Os representantes de sala devem sempre estarem presentes para os alunos e alunas das salas que
representam, mediarem conflitos entre estes e os professores, além de levarem demandas,
sugestdes e/ou criticas para a coordenagao.

Ha também a reunido que o DAGV realiza periodicamente chamada “Camara Discente”, a qual
todos os representantes de sala sao convocados a fim de deliberar sobre algum assunto que o
Diretério propde. E, inclusive, o0 momento em que podem opinar e deliberar sobre seus assuntos
académicos e aquilo que cabe o DAGV resolver, dito e expresso em Estatuto. Ainda sim, é de
tamanha importancia essa reunido, que um representante pode convocar quando quiser a fim de
deliberar sobre qualquer assunto com os outros representantes e o DAGV.

A Camara Discente é um érgao administrativo, deliberativo e consultivo do DAGV, um espaco para
os Representantes de Classe, de Departamento e alunos em geral possam conversar, cobrar e
trazer demandas para que os diretores as encaminhem para a coordenagao e/ou diretoria da FGV.
Além disso, € um espaco para conhecer os projetos da atual gestdo e a diretoria e membros do
DAGV.

Além disso, reforcamos o papel dos representantes em todos os processos, inclusive para a
comunicacdo com os alunos e alunas. Dado que é dificil atingir todo o alunato, buscamos os
representantes para que estes encaminhem as informacdes do DAGV diretamente a sala. Em
gestao, ademais, informamos sobre seus direitos, sendo o principal deles o fornecimento de horas
complementares, garantido pela FGV-SP em seus regulamentos, o que ndo é informado tdo
expressamente pela Fundacao.

Com a reforma do Estatuto, os representantes de sala tiveram papel notavel com o didlogo em
classe e com o DAGV, contribuindo para a execugdo do projeto. Por fim, tomaram decisoes
importantes para o futuro do DAGV que impactam direta ou indiretamente na vida do alunato.
Reforcamos, portanto, a fundamental importancia da continuacdo do fortalecimento da



representacdo de sala, visto que é o canal de comunicacao mais direto entre o DAGV e os alunos e
alunas.

Infraestrutura

A melhora da infraestrutura sempre foi uma das grandes demandas dos alunos da Fundacao e, com
a virada de 2018 para 2019, ela se tornou ainda mais forte. Com o aumento do nimero de alunos
na EAESP, seja com a entrada de cem alunos de Administragdo Publica no primeiro semestre ou
com a entrada do novo curso de Relagcoes Internacionais, os espacos de convivéncia e estudo da
EAESP se tornaram insalubres.

Dado isso, uma prioridade de gestao Elo foi o aumento de espacos de convivéncia e de estudo,
assim como a melhora das atuais instalagcdes. Infelizmente, a reforma do nosso espaco de
convivéncia ao ar livre no sétimo andar, depois de dez meses de submissdao do Diretor de
Operacoes para o Comité de Avaliagao de Investimento, foi negada devido aos elevados custos de
projeto e de execucgao.

Logo, foi uma garantia da Diretoria de Operagdes e da Direcdo da EAESP ao Diretdrio Académico
de que um novo projeto seria desenvolvido dentro do proprio departamento, mas sem prazo de
término definido.

Além disso, uma de nossas conquistas foi a Copinha do segundo andar, em que pudermos
adicionar mais uma geladeira e mais dois microondas para que os alunos da Fundacao pudessem
guardar e esquentar as suas marmitas com maior tranquilidade, uma vez que as estruturas atuais
do primeiro andar nao supriam a demanda.

Uma outra tentativa de ganhar espagco de convivéncia para os alunos foi a tentativa de barganha
das salas que se localizam entre o primeiro andar e o Auditério. Existem duas salas: uma que seria
de convivéncia e outra uma segunda Copinha aos alunos. Porém, a negociagao nao foi bem-
sucedida, dado que a burocracia para acessar as salas seria muito grande, com alarmes nas duas
portas e o fato de que um dos ambientes é utilizado para apoio de eventos no Auditério.

Por fim, dois projetos inacabados pela Gestao Elo que acreditamos ser essencial para a melhora
dos espacos de convivéncia atuais é a realizagcdo de um orcamento participativo para o espaco de
convivéncia ao ar livre no sétimo andar e para o segundo subsolo da biblioteca, uma vez que sédo
os espacgos mais utilizados e, portanto, com o maior nimero de reclamagdes. Afinal, conseguir
novos espacos e reforma-los talvez fuja de nossa algada como Diretério Académico, mas melhorar
os atuais é nossa funcao.

Parceria com a Gazeta Vargas

A Gestao Elo identificou a extrema relevancia da Gazeta Vargas dentro do ambiente universitario,
como um dos principais veiculos de comunicacdo dos alunos e alunas. Consequentemente,
acreditamos que o estreitamento de relagdes entre a mesma e o DAGV era essencial.

Tal parceria se evidencia em projetos em conjunto, como a elaboracao de revistas impressas, como
no compartilhamento de matérias de extrema relevancia, incentivando a leitura dos alunos e alunas,
assim como sua participagcao nas pautas mais relevantes da FGV. Entretanto, acreditamos que essa
relacdo pode ser ampliada, por isso recomendamos a préxima gestdo que se atente a essa
questao.



Organizacao de Centro e Diretérios Académicos (OCDA)

Por iniciativa do Diretério Académico Getulio Vargas, estd sendo consolidada uma
organizacao para, na primeira vez na histéria dos Centros e Diretérios, unir essas organizacoes de
representacao discente para pensar o desenvolvimento de tais em conjunto no longo prazo. A
organizagao € concebida em torno de trés pilares para a geragdo de valor: alunos, entidades e
sociedade.

A geracao de valor para os alunos refere-se a principal funcao das instituicoes que compdem
a OCDA, uma vez que em conjuntos com outros Centros/Diretérios de grande, médio ou pegueno
porte, podemos obter um impacto de representacao muito maior do que quando feito de maneira
isolada, visto que o apoio de outros DAs e CAs em pautas especifica da faculdade fortalece a
representacdo estudantil daquele ambiente. Além disso, a quantidade e o numero de pessoas
impactadas e representadas se eleva quando pensamos em projetos em conjunto, engajamento
social, acesso e permanéncia nas universidades e entre outras pautas.

A geragdo de valor para as entidades € um dos principais motivos para o surgimento dessa
organizagao, dado que € comum entre as gestdes dos DAs e CAs nao considerar a sustentabilidade
de suas instituicdes no longo prazo. A Carta Programa ou Carta Proposta encaixa-se como um
plano de governo, e é comum que nela contenha projetos e propostas de curto prazo e que, por
vezes, podem prejudicar a instituicdo no longo prazo. Nesse sentido, o DAGV encontrou uma
oportunidade para auxiliar as outras organizagdes estudantis e usar de todo seu Networking e
Know-how para gerar valor a outros Centro/Diretérios. Algumas de nossas ideias giram em torno da
politica de boas praticas, auxilio no surgimento e desenvolvimento de CAs e DAs e a gestdo de
conhecimento entre todos.

Por fim, acreditamos que o movimento estudantil vive uma situagcdo muito dificil e
complicada. O envolvimento do DAGV com as principais organizagées do movimento estudantil
durante a nossa gestdo mostrou que é necessaria alguma inovacdo para romper com as atuais
praticas politicas do movimento. Para tal, idealizamos que a OCDA seria suprapartidaria e também
pensaria e se envolveria na promoc¢ao do debate em nivel municipal, estadual e federal. A formacao
do pensamento critico € uma das funcdes dos Centros/Diretérios, uma vez que somos o futuro de
nossa sociedade. Logo, fomentar o debate, a mobilizacdo politica e as mobilizagdes sociais sao
necessarias quando é pensado uma organizagao que pretende unir os CAs e DAs.

Os atuais Centros e Diretérios envolvidos na organizagdo sdo: DA Insper, DAGR (ESPM), CA4D
(ESPM), XI de Agosto (Largo Sao Francisco), CAVC (FEA-USP), Grémio Poli, DCE-USP, CALC (Sao
Judas), CAVH (GPP-USP) e CALG (ECA-USP).

Ademais, o Conselho de DAs e CAs, assim como as instituicdes envolvidas, serdao guiadas por
agenda que preze o desenvolvimento sustentavel dessas organizagdes em conjunto no longo
prazo. Inspirada na Agenda 2030 da ONU, ela possuira Eixos, Objetivos e Metas para os
Centros/Diretérios, onde os dois primeiros serdo comuns a todos, mas as Metas serdo adaptadas
para o contexto e capacidade de cada CA e DA.

E um projeto histérico e muito grande, pensado com muito carinho pela Gestdo Elo e pelas outras
instituicoes envolvidas, acreditamos fortemente na continuacao e na grandeza dessa ideia.



Delegados CONUNE e CONEB

Como evidenciado no tdpico anterior sobre a OCDA, a nossa gestdo entendeu a importancia
do envolvimento do DAGV com o movimento estudantil. As nossas duas principais formas de
fomento foram a viagem ao Conselho Nacional das Entidades de Base realizado pela Unido
Nacional dos Estudantes e a comunicacao sobre o processo de delegados no Conselho Nacional
da Uniao Nacional dos Estudantes.

A primeira foi realizada na primeira semana de fevereiro de 2019 e infelizmente a nossa
experiéncia nao foi muito agradavel. Percebemos que a principal organizacdo do movimento
estudantil do Brasil sofre de muitas defasagens na organizacao da estrutura do evento e por isso
optamos por nao se envolver diretamente com a viagem para o CONUNE. Além disso, o principal
foco do conselho era as entidades de base (Centros e Diretérios Académicos), porém percebemos
um grande descompasso nas discussdes em torno dessas instituicdes €, em verdade, o foco foi
realocado para discussdes de conjuntura brasileira e disputa partidaria.

Dado a experiéncia do CONEB, a nossa gestao optou por ndao se envolver diretamente em
mais atividades da UNE. Porém, os delegados sdo muito importantes para as pautas do movimento
estudantil nacional e funcionam da seguinte forma: existe um delegado a cada mil alunos na
universidade e estes possuem o poder de voto nas teses que serdo defendidas pela UNE. Logo,
entendemos que seria 0 nosso papel comunicar sobre como se desenvolveria o processo eleitoral
dos delegados na FGV com o objetivo de fomentar os alunos a participarem das pautas da UNE e
do movimento estudantil.

Parceria Estudar Com Vc

Como um dos pilares da nossa gestao, zelamos pela permanéncia de minorias sociais dentro
da Fundacgdo Getulio Vargas. A plataforma Estudar Com Vc possui uma gama de conteddo no
formato de video aulas que auxiliam os alunos nas matérias da FGV. Porém, a plataforma possui um
custo e, como um dos pilares da gestdo, alinhamos uma parceira e um financiamento de 15
assinaturas por semestre que foram sorteadas dentro do grupo de bolsistas de necessidade
econdmica da faculdade.

Intercambio de Bolsistas

Uma das Ultimas grandes ideias que foram sugeridas a nossa gestdao pela Gestdo SER foi um
projeto de financiamento de intercambio para bolsistas. Tal projeto envolveria financiar de dois a
trés bolsistas por ano para fazer um curso de, aproximadamente, 3 semanas de inglés/espanhol no
exterior. Porém, apds algumas discussdes, chegamos a conclusdo de que a operacionalizacdo
desse projeto nao era factivel em nossa gestdo. Logo, optamos por deixar o projeto inteiro pronto
para as préximas gestdes comecarem a operacionalizar.

No ambito financeiro, realizamos uma projecao partindo de uma captacao de recursos de cento e
vinte mil reais. Tal dinheiro seria investido a 94% a 97% do CDI, ja descontado o imposto de renda,
para que o fundo se torne sustentavel e consiga financiar um aluno bolsista por ano ao exterior.

No ambito do processo seletivo, o DAGV consultou outros atores para entender qual seria a melhor
forma de organiza-lo. Concluimos que o papel do Diretério é dar orientagdes gerais para os alunos
e alunas e fornecer as condicdes para o intercambio, mas trabalhar sempre com o pressuposto de



autonomia para quem for aprovado no processo seletivo. A respeito deste, pensamos em utilizar
alguns critérios como (i) estar no quarto ou quinto semestre, (i) ndo ter feito nenhum intercambio
previamente, (ii) notas da graduacéo. O terceiro critério teria o menor peso.

Acreditamos fortemente na importancia desse projeto e por isso a Gestdo Elo esta deixando
documentos e materiais para a proxima gestao dar continuidade ao projeto.

DA Explica

Como um dos pilares da nossa gestao, entendemos que a comunicagcdo com os alunos da
fundacao e a transparéncia sobre nossos projetos e o funcionamento do DA e da FGV é essencial
para a representacao discente.

Nesse sentido, criamos um projeto chamado DA Explica, que consiste na realizacao de um ou mais
videos por més para explicarmos como funciona a estrutura da Fundacdo e do Diretério
Académico. Nossos principais videos até entdo sdo: Separacdo de Contas, SAP EAESP e Orgdos
Colegiados (CG, CGA e Congregacao). Acreditamos fortemente na continuidade desse projeto.

Vice-Presidéncia de Administracao de Empresas

Leonardo Cezar Gil
Objetivos de Area

¢ Ser referéncia enquanto canal de comunicagao e representacao entre os alunos, professores e
funcionarios do curso de Administracao de Empresas e o DAGV.

e Contribuir com a promog¢ao de mudangas e complementos académicos, conforme as
demandas do alunato.

¢ Trabalhar o bem-estar e a socializagdo dos alunos do curso.
Indicadores

e Quantidade de pessoas presentes nos eventos da area: 959

e Percepcao dos alunos do curso sobre o DAGV: 6,87
Introducao

A Area Académica de Administracdo de Empresas, tal como a Vice-Presidéncia, tem como objetivo
maximizar o bem-estar dos alunos durante o curso. Isso se da, primeiramente, representando-os no
que tange a questdoes académicas, de modo a coletar suas demandas, integra-las e comunicar-se
com a Coordenacao. Em segundo lugar, a area promove eventos que buscam aproximar os alunos
ao mercado de trabalho, promovendo experiéncias praticas e contato com grandes nomes do
mercado, complementando experiéncias da sala de aula.

Comunicacao com o Alunato

Com o intuito de coletar demandas do corpo discente, a Area Académica promoveu dois grandes
projetos: a Assembleia Académica de AE e Pesquisas Qualitativas com alunos da Fundacao.



O principal objetivo desses projetos foi, além de debater e entender possiveis criticas, pontos a
desenvolver e pontos fortes da escola, estabelecer um meio de comunicagdo com os alunos,
facilitando e fomentando o engajamento no curso e um meio de retomar um dialogo institucional
com a Coordenagao, demonstrando um ponto de vista critico sobre mudancas no curso.

Assembleia Académica de AE

A Assembleia foi um projeto que convidou os alunos para discutir questdes académicas do curso,
em busca de encontrar as principais insatisfacdes e pontos positivos que os alunos enxergam no
curso. Os assuntos discutidos foram embasados em uma pesquisa prévia feita com o alunato
através de um formulario aberto. Em seguida, houve uma reunidao com a Coordenacao de
Administracao de Empresas, onde a Comissao Organizadora da Assembleia apresentou as pautas e
0s possiveis proximos passos a serem desenvolvidos.

Pesquisas Qualitativas

A area académica realizou, também, pesquisas qualitativas com os alunos, com o intuito de
prospectar e entender as principais demandas do curso - a pesquisa pode ser encontrada no drive
da area. No entanto, os resultados ndo foram muito significativos e foram muito dispersos,
dificultando a execucao de préximos passos.

Em discussdo com a éarea, pode-se entender que um dos motivos deste empecilho foram as
pessoas, 0 momento e o método em que elas foram abordadas. No entanto, com os feedbacks do
processo, tivemos a oportunidade de criar a Assembleia Académica supracitada.

Fuja das DPs

O projeto tem como objetivo ajudar os alunos na época de prova. Para isso, sao realizadas aulas
onde alunos com conhecimento da matéria ensinam os alunos que a estao cursando. Cada aula
comporta, em média, 25 alunos e, sdo realizadas, em média, aulas de dez disciplinas, atingindo
cerca de 250 alunos no total. Foram realizados dois Fujas das DPs, durante as provas finais nos
dois semestres de gestao.

Feira de Livros

A Feira tem o objetivo de aproximar os alunos que possuem livros de semestres anteriores com os
alunos que precisam desses livros. O projeto foi realizado em agosto de 2018 e cerca de 60 livros
circularam pela feira. O DAGV tem o papel de intermediar as compras, para que 0 processo entre
comprador e vendedor seja facilitado.

Papo CEO

O Papo CEO tem como objetivo convidar CEOs inspiradores para um bate-papo informal sobre
carreira, contando sobre suas trajetorias pessoais e profissionais e falando sobre as experiéncias
que os fizeram chegar onde hoje estdao. Foram realizados quatro Papos CEO, com Nicola Callichio
(McKinsey), Juliana Azevedo (Pocter&Gamble), Luis Gongalves (Dell) e Mario Mello (PayPal e O
Poder do Voto).

Conexao Mercado de Trabalho



Com o intuito de aproximar os alunos ao mercado de trabalho, a Area Académica faz parcerias com
grandes empresas, possibilitando uma visita com um grupo de alunos, onde sdo realizados bate
papos com gestores, apresentacao e realizacdo de cases, conversas sobre processos seletivos, um
tour geral pelo escritério e, além disso, possibilita outras atividades que os alunos ou a empresa
sugerirem. Durante a gestdo Elo, tivemos cinco edi¢des do projeto Conexao Mercado de Trabalho
(Votorantim SA, Procter&Gamble, Goldman Sachs, Ambev e ZX e Itad), com em média 25 alunos
em cada, totalizando 125 alunos imersos intensivamente na empresa.

Jornada Empreendedora

A jornada empreendedora surgiu como uma alternativa ao Papo CEO para incorporar grandes
empreendedores que nao necessariamente ocupam o cargo de CEO, mas que possuem um grande
conhecimento para compartilhar com os alunos. Além disso, foi uma alternativa para contemplar
empresas do cenario brasileiro, contemplando empresas nacionais.

Vale ressaltar que este projeto teve seu inicio através da iniciativa de colaboradores, demonstrando
um engajamento e profissionalismo da area como um todo. Foram realizadas duas Jornadas
Empreendedoras, com Sergio Zimmerman (Petz) e Guilherme Azevedo (Dr. Consulta).

Bate Papo com Ex-Gvniano

Neste evento, ex-Alunos da FGV que ja estdo inseridos no mercado de trabalho voltam para a
faculdade para conversar com os alunos atuais. O principal objetivo do projeto é trazer uma
perspectiva do que esperar apds o término da graduacdo na melhor faculdade de administracao da
America Latina. Para isso, convidamos profissionais conceituados em suas respectivas areas de
atuacao - um Head de Analytics & Insights na P&G e um Head em Equity Research no BBI).

Assim como a Jornada Empreendedora, este evento foi motivado e executado por colaboradores
da area. Foram realizadas duas edi¢coes do evento, com Marcos Bauer (P&G) e Lenadro Fontanesi
(Bradesco BBI).

Consul do Egito + Camara da Africa e Afro

Levando em consideragéo a entrada dos alunos de Relagdes Internacionais neste semestre, a area
optou por realizar um evento que contemplasse esses alunos, visando a sua represtatividade e
sentimento de pertencimento a FGV. Para isso, convidamos O Cénsul do Egito, Mohamed Elkhatib;
o Secretario Geral da Camara de Comércio Arabe-brasileira, Tamer Mansour e o Diretor Comercial
da Camara de Comércio Afro-brasileira, Valdemar Camata para discutir perspectivas do comércio
exterior do Brasil com o Egito e principais paises ao seu redor.

Vice-Presidéncia de Administracao Publica

Thais Oliveira Almeida
Felipe Hoch Proenca
Objetivos de Area

¢ Ser referéncia enquanto canal de comunicagao e representacao entre os alunos, professores e
funcionarios do curso de Administragcédo Publica e o DAGV.



e Contribuir com a promocao de mudancas e complementos académicos, conforme as
demandas do alunato.

e Trabalhar o bem-estar e a socializagdo dos alunos do curso.
Indicadores

e Percepcgao dos alunos do curso em relagdo ao DAGV: 7,26

¢ Quantidade de pessoas presentes nos eventos da area: 257
Introducao

O cerne da area de Vice-presidéncia académica de Administragdo Publica é multidimensional, vai
da representacao e aproximacdo do DAGV com o alunato de Administracdo Publica até a
articulagdo de demandas do proprio alunato na Coordenacao do curso.

Durante esse semestre a Area realizou diversos projetos muito interessantes buscando entrar mais
em contato com os alunos de AP. Isto posto, assim como as demais areas do DAGV, enfrentamos
desafios em nossa operacionalizacao para além da estruturacao dos projetos — envolve também os
aspectos orgcamentarios, gerenciais, estratégicos e praticos.

Informacoes de Cogestao

Para acompanhamento e gestdo dos projetos abaixo descritos é importante haver uma base de
organizagao para compilagcdo de dados, documentos e todas as informagdes necessarias para o
monitoramento do desempenho da area e dos membros.

A ferramenta utilizada costuma ser o google drive, com pastas e organizacdo a critério do Diretor
(as sugestoes serdo dadas de forma mais lidica no periodo de cogestao presencial), mas a priori
essa metodologia se mostrou bastante eficaz para organizagao da area.

Além disso, no tangente a prépria organizacdo e realizacdo dos projetos algumas dicas sao
relevantes:

 E importante pensar no cronograma de divulgagao dos eventos juntos com MKT
¢ Nunca esquecer de mandar os e-mails de confirmacao de inscricdo para os alunos inscritos

e Tentar integrar ao maximo a Area nos processos de organizacdo (escolha do coffee, definicoes
gerais) e, principalmente de realizagao dos projetos (isso empodera os membros)

Sera alinhado mais a frente com o novo Diretor Financeiro as regras e limites de orcamento para
cada area. Fato é, vocé precisa orcar todos os seus projetos semestrais de forma detalhada por
subitem, mas n se preocupe, pois nao € preciso uma estimativa de pregco exata, mas sim realista.

A partir dos objetivos da area e dos projetos realizados, séo estabelecidos alguns indicadores pela
area de Planejamento que cada area deve alcancar; os da ACAP sao: abrangéncia dos eventos,
conhecimento dos alunos sobre os representantes de AP e a percepcao deles sobre o DAGV.

Seminario AP Econo

Tal projeto consiste em um debate anual proposto sobre um tema contemporaneo e concernente
aos campos da Administracdo Publica e da Economia; conta com a presenca de convidados
renomados em tais campos e pode apresentar layout diversificado da mesa debatedora.



O evento do ultimo semestre abordou o tema “vouchers na educacdo” e foi debatido pelos
palestrantes Lara Simielli e Fernanda Estevam.

Pontos positivos

O evento foi organizado com 2 meses de antecedéncia, isso garantiu o fechamento de bons nomes
para compor a mesa — essas pessoas normalmente tém a agenda corrida. Além disso, propiciou um
alto numero de inscritos.

Pontos a desenvolver

E preciso haver maior alinhamento entre os académicos de AP e Econo. Além disso, a reserva de
espaco precisa ser feita com antecedéncia para que o evento possa ser realizado em espacos
melhores.

Saude Mental

Esse projeto consistiu em um evento pensado pela primeira vez em uma area académica. A ideia
inicial era a realizacdo de uma sequéncia de eventos com abordagens diversas, buscando criar um
ambiente de conforto e acolhimento psicolégico aos alunos de Administragdo Publica, ou melhor,
mostrar ao alunato que o DAGV enquanto 6rgao representativo esta se atentando a essa questao.

Pontos positivos

O alunato gostou bastante da iniciativa, foram 30 inscritos (recorde para este tipo de evento no
DAGV). Além disso, muitos elogios e pedidos de continuidade foram apresentados pelos alunos
que compareceram. O evento contou com 1h30 de duragao + coffee break.

Pontos a desenvolver

Acho que seria importante a rearticulagado com o GVCES para contato com psicélogos profissionais
e super interessados, além da estruturacdo de uma sequéncia de eventos mais consolidada e
perene ao longo do semestre/ano.

Além disso, é importante a articulagdo entre os académicos de AP, AE e Econo, caso haja interesse
por parte dos outros académicos. Essa é uma tematica muito latente a FGV e que cada vez mais
vem sendo demandada pelos alunos.

Motivacao de membros

Esse é um projeto idealizado no ultimo semestre para tentar motivar os membros dentro da area.
Ele consiste no reconhecimento de membros de formas variadas ao final dos meses.

Pontos positivos

Reconhecimento de membros destaque na area ao longo do semestre. Acho que esse projeto
ajudou efetivamente na motivacdo dos membros, tanto dos quais ja eram produtivos quanto os
demais membros.

Pontos a desenvolver

Talvez seja interessante pensar em formas de reconhecimento para além de dar prémios como
produtos. Além disso, seria interessante repensar a periodicidade.



Churras AP

A ideia desse projeto é muito legal. O intuito é dele é promover a integracao entre os alunos de AP
em um evento focado sé nesse publico.

No ultimo semestre de 2018 o evento foi pensado como um churrasco que aconteceu em um sitio,
com direito a open de churrasco e bebida + transporte ida e volta até a FGV.

Pontos positivos

Os alunos gostaram bastante do evento e apesar do “desgaste” do deslocamento, muitos alunos
compareceram.

Pontos a desenvolver

A planilha desse evento ficou BEM complexa e por conta dos beneficios do evento o preco acabou
nao ficando tdo acessivel para bolsistas (tendo o DA que custear para alguns). Assim, seria
interessante repensar a planilha e buscar outras alternativas.

Além disso, mesmo com transporte garantido de ida e volta muitos reclamaram da distancia do
local (Santana de Parnaiba, a 1h da EAESP), entao esse evento precisaria ser repensado, caso a
préxima gestao deseje implementar ele, em aspectos organizacionais e praticos.

Os principais desafios desse projeto sdo a venda de ingressos e a montagem da planilha e, para
esse Ultimo, seria bacana o trabalho conjunto com a area de eventos e financeiro.

Inglés para Bolsistas

Oferecer aulas de linguas para os bolsistas dentro da FGV é uma questdo de permanéncia muito
cobrada do DAGV. Assim, o primeiro molde desse projeto era a oferta de “monitorias” dos textos
em inglés dos alunos de Administragcao Publica. Todavia, esse modelo se mostrou pouco efetivo e
com pouca adesao segundo feedbacks levantados em um grupo focal.

Assim, a ideia final do projeto — depois de levantados os desafios de articulacdo metodoldgica e
alinhamento entre os niveis de proficiéncia dos alunos e sistema de pagamento de professores —
consiste em articular junto com o CA Direito uma forma de bancar as matriculas dos bolsistas da
EAESP nos seus cursos de linguas (francés, inglés, italiano e espanhol).

Pontos positivos

Os maiores pros desse projeto sdao 1) a possibilidade dos alunos assistirem aulas em diversos
horarios e ter contato com linguas relevantes para seu futuro profissional sem nenhum custo
individual e 2) maior praticidade para o DAGV em promover a oportunidade para os alunos através
da “terceirizacdao” das aulas, e o mais importante, sem comprometer a eficiéncia e efetividade do
projeto que é fazer os alunos aprenderem as linguas.

Pontos a desenvolver

Os problemas internos do CA acabaram levando ao fechamento de algumas turmas e isso afetou
os alunos. Assim, embora esse seja um modelo ideal se funcional, € recomendado que se monte
outra forma desse projeto para os proximos semestres, pois evita a dependéncia do CA.

Facebook VPAP



O Facebook VPAP surge com o intuito de aproximar os alunos do DAGV e da area académica de
Administracdo Publica. Assim, foi pensado enquanto meio de comunicacdo para melhorar o
alinhamento entre esses atores e aumentar a visibilidade das iniciativas focais do DAGV enquanto
orgao representativo.

Pontos positivos

Isso efetivamente melhorou a comunicagdo dos projetos da area para o alunato e isso contribui
com o maior engajamento dos alunos.

Pontos a desenvolver

Melhorar a rotina de alimentagcdo da pagina, pois a alimentagdo esporadica atende a deixar a
pagina “morrer” em alguns momentos do semestre.

Reestruturacao do Curso

Esse projeto vem sendo trabalhado ha um ano e no Ultimo semestre finalmente foi iniciada a
reformulacao do curso de Administracao Publica em conjunto a Coordenacao.

O escopo da area nesse projeto para os proximos semestres é basicamente o auxilio as demandas
da Coordenacédo e da Comissdo de Reformulacdo montada esse semestre (Thaynna Gutierrez e
Joao Pedote).

Pontos positivos

A reestruturacado do curso tendo como base as demandas do alunato de AP coletadas por meio
das assembleias traz o sentimento de voz ao mesmo. Esse projeto melhorou muito a imagem do
DAGV perante o alunato e a Coordenacao, pois demonstra o interesse e comprometimento com o
olhar aluno para com a FGV e com a promessa de representacado feita no momento das eleicdes.

Pontos a desenvolver

Talvez fazer a drea mais presente no processo em si, com reunides periodicas junto a Comissao e
com alinhamento de informacoes a serem passadas para o alunato por meio do Facebook da area.

Vice-Presidéncia de Economia

Lucas Vasconcelos Silva
Objetivos de Area

o Ser referéncia enquanto canal de comunicagao e representacao entre os alunos, professores e
funcionarios do curso de Economia e o DAGV.

e Contribuir com a promog¢ao de mudangas e complementos académicos, conforme as
demandas do alunato.

e Trabalhar o bem-estar e a socializagdo dos alunos do curso.
Indicadores

e Percepcgao dos alunos do curso em relagao ao DAGV: 7,57

¢ Quantidade de pessoas presentes nos eventos da area: 424



Introducao

A area académica de economia atuou, ao longo da gestao, de modo a lutar, internamente, por uma
maior inclusdo das pautas dos alunos de economia no cotidiano do DAGV, além de agir junto a
coordenacao, de modo a melhorar o dia-a-dia do alunato da Escola de Economia.

O Quinto

O principal objetivo da éarea, ao inicio da gestao, era obter um espaco de convivéncia decente
dentro do prédio da EESP, algo que era privado dos alunos desde a demolicdo de uma sala de
estudos em grupo adaptada para o lazer, localizada no quinto andar do edificio, no inicio de 2018.
Nos aproveitando de um gancho da gestdo passada do DAGV, além de ajuda impar do CRD - EESP,
uma nova sala de estudos em grupo foi construida no térreo do prédio da Itapeva, sendo
carinhosamente batizada de Quinto Andar, em homenagem a sala antiga. Uma vez aberta, o DAGV
agiu de modo a estruturar a sala, comprando tabuleiro de xadrez, baralhos e jogos, um carregador
de celular, pufes, a assinatura da revista The Economist e uma estante para os alunos guardarem
canecas, de modo a economizar copos de plastico. Para além disso, o microondas disponivel foi
trocado para um modelo melhor e mais novo € uma geladeira foi adquirida, ficando livre para uso
de alunos e funcionarios da Escola. A sala, ainda, foi utilizada como um meio do alunato se
expressar artisticamente: varios desenhos, pinturas e intervencoes permeiam o ambiente, que cada
dia mais reflete o estilo de vida do aluno EESP. Além disso, foi liberado um grafite no fumédromo do
prédio da EESP, com base em um desenho vindo de algum aluno ou aluna.

Discussio sobre bolsas/saude mental

Foi discutida a possibilidade de implantacdo do sistema de bolsas nao restituiveis na EESP. Vale
dizer que, mesmo que o debate sobre o tema pareca distante da contemporaneidade da EESP, ele
gerou bons frutos em nossa realidade. Visto que o principal entrave para a implantacao do sistema
€ a permanéncia dos alunos, o debate das bolsas gerou externalidades positivas, uma vez que
permitiu a coordenacdo, direcao e funcionarios notarem que a Escola, historicamente indiferente a
saude mental do alunato, passasse a se preocupar mais com essas questoes. Disso, as regras de
jubilamento foram afrouxadas, houve encontros com uma psicéloga especialista no assunto e a
criacdo de um Nucleo de Apoio Pedagdgico (o NAP).

Eventos

Em eventos, foi feito o EESPeaks (um evento mais informal, no qual os alunos montam
apresentacoes sobre a EESP e debatem sobre a vida na faculdade, com a presenca de um coffee),
o0 Economia em Pauta | (no qual as professoras da EESP - Lilian Furquim, Priscilla Tavares, Cristine
Pinto, Ana Aranha, Amanda Arabage, Veronica Orellano, Gabriela Fonseca, Paula Kasmirski - foram
convidadas a conversar sobre suas trajetérias profissionais e formacado), o Economia em Foco
(evento em parceria com o FGV Finance e a CJE, no qual o candidato a presidéncia em 2018
Henrique Meirelles foi convidado a palestrar aos alunos no Auditério da 9 de Julho, com a presenca
de um coffee), o Economia em Pauta Il (no qual o professor Marcelo Fernandes apresentou seu
paper “Price discovery in dual-class shares across multiple markets”, com a presenca de um coffee)
e o Seminario AP-Econo (em parceria com a area de académicos de Administracdo Publica, no qual
as professoras Fernanda Estevan, da EESP, e Lara Simelli, da EAESP, debateram a implantacao do
sistema de vouchers no Brasil).



Outros

Houve a manutencao de uma caixinha de produtos de higiene pessoal feminina no banheiro do 30
andar da EESP e um bolo mensal para celebrar os aniversariantes do més. Além disso, houve um
“Boas Provas” por semana de provas: o DAGV fornece bolos, sucos, café e energéticos aos alunos,
de modo a tranquiliza-los nesse periodo turbulento.

Diretoria Cultural

Everton Marques Cruz
Objetivos de Area

o Construir espacos de debate, atuacao politica e formacao humanistica no ambiente GVniano.

¢ Ampliar o espago de manifestacao artistica e criativa na FGV.
Indicadores

¢ Avaliacao das palestras: 7,5

¢ Quantidade de pessoas presentes nos eventos da area: 960
Introducao

A area cultural da gestdao Elo buscou fomentar debates e intervencdes criticas que pudessem
contribuir com a formagdo humanistica e académica dos(as) estudantes da EAESP e EESP. Com
isso, pautado em trés frentes: (i) Artes; (i) Politica; e (ii) Sociedade Contemporanea, a éarea
promoveu encontros singulares com temas comuns as frentes, bem como outras pautas correlatas.
Buscando contribuir na formacao de espagos de percepgao do individuo, bem como os que estao
ao seu redor.

Além disso, ao longo da gestao, a diretoria da area teve o compromisso em capacitar e desenvolver
seus membros, entendendo que gestao de pessoas é um pilar fundamental para o sucesso de uma
organizacao, tal como projeto. Com pequenas formacdes sobre gestao de projetos, calendario,
gestao orcamentaria e acompanhamento individual de responsavel pelas atividades da area, que se
dividiram em:

Coordenadora Geral: Ana Catarina Seron. Responsavel pelo suporte na gestao dos projetos, bem
como no acompanhamento do clima da area.

Coordenadora de Marketing: Luiza Cardoso. Responsavel pela gestdo de comunicacdo da area,
sendo a ponte direta com a area de Marketing do DAGYV, e outras entidades.

Coordenadora Financeira: Luiza Winter. Responsavel pela gestdo orcamentaria, bem como no
acompanhamento de indicadores de saude fiscal que foram essenciais nos processos de tomada
de decisdo ao longo da gestao.

Coordenadores de Projetos: Isabel Jeha, Jessiane Lourengo, Lola Froelich e Luigi Garzon.
Responsaveis pela coordenagcdo, acompanhamento e execucado de projetos que contaram com
dois ou mais eventos/intervencgoes.



Colaboradores de Projetos: Giovanna Cristina, Julio Toledo. Apoio pela formulagao,
acompanhamento e execucao dos projetos.

Almoco Politico: Representatividade Negra na Politica

QUINTA FEIRA, 16/08
DAS 11:50 AS13H

COM:

TM[IGT DOUGLAS BELCHIOR

ALESSANDRA

POLITICO

SALA 1209 THAYNAH GUTIERREZ

As vésperas das eleicdes de 2018, convidamos trés candidatos/as ao legislativo para tratar a
representatividade negra nos partidos politicos, bem como no parlamento local e federal. Grande
parte do publico deste evento séo participantes do Coletivo Negro 20 de Novembro.

Convidados/as presentes:
Douglas Belchior
Thaynah Gutierrez

Almoco Politico: Mulheres na Politica



COM:
| ey SN ADRIANA VASCONCELOS

ALMOGO CAROLINA RUBINATO

PU“TIB[] #2 . MARINA HELOU

RITA AUGUSTA

SALA 604,

TABATA AMARAL

O evento teve como objetivo conhecer as narrativas, desafios e propostas de mulheres candidatas
ao Legislativo, bem como sua participacdo nos partidos politicos, e a implementacdo da Cota do
Fundo Partidario para Mulheres.

Convidadas presentes:

Adriana Vasconcelos - PSOL

Carolina Rubinato - Mandato Feminista
Marina Helou - REDE

Rita Augusta - Mandato Feminista
Tabata Amaral - PDT

Café Politico: Renovacgao Politica



CAFE POLITICO

RENOVACAO POLITICA

QUINTA-FEIRA - 04/10 - 17H30

Espaco de troca de experiéncias sobre renovacdo politica na democracia brasileira, com
candidatos/as ao legislativo estadual e federal. Além disso, houve uma sabatina por parte dos
alunos/as através da dinamica ping-pong: Temas sugeridos pelos estudantes, com resposta e
apresentacao de propostas por parte dos convidados em até um minuto.

Convidados/as:

José Mario Brasiliense - PSDB
Paulo Mathias - PSDB

Marina Helou - REDE

Adriana Ventura - NOVO
Floriano Pesaro - PSDB
Andréa Werner - PSOL

Ciclo Brasil em Disputa: Geraldo Alckmin



BRASIL EM DISPUTA

Terca Feira, 03 de Julho de 2018 11:00

Geraldo Alckmin

Evento organizado pela COGESTAO SER-ELO, com participacao da EPEP, convidando Geraldo
Alckmin para uma sabatina propositiva de seus projetos para a presidéncia do Brasil.

Convidado: Geraldo Alckmin

Como Morrem as Democracias

T E-RCA FEIGRA =23 /18 - 17 HE3 D

~ COMO MORREM AS

_ DEMOCRACIAS

PROFESSOCR LEONARDO WELLER

Em parceria com o Instituto Caraiba, o evento procurou apresentar as principais ideias do livro de

Steven Levitsky e Daniel Ziblatt, professores de Harvard, “Como as democracias morrem”, bem
como uma anélise do caso brasileiro a 6tica do livro.

Convidados:



Leonardo Weller
José Henrique Bortoluci
Roberto Dias

Desafios da Politica Externa no Governo Bolsonaro

g

iy

DESAFIOS DA
- POLITICA EXTERNA

- NOGOVERNO
OLSONARO

v
D)
Ny

O evento promoveu uma introdugcdo ao histérico da politica externa brasileira, bem como as
grandes figuras nacionais que solidificaram a imagem do Brasil nas relacdes internacionais, e por
fim, as mudancas nas vésperas e pos eleicoes de Jair Bolsonaro.

Convidado:
Guilherme Casaroes

Desenvolvendo Projetos Coletivos e Sustentaveis



Quinta-feira
23/08 as 17h30

Desenvolvendo Projetos
Coletivos e Sustentdveis

O evento teve como propostas conhecer um pouco mais da ecovila de Piracanga, bem como sua
estrutura no desenvolvimento de projetos sustentaveis, seja no campo, tal como na cidade grande,
ou entdo, em projetos de grande complexidade, ou projetos em grupo no dia a dia da universidade.

Convidado:
Bruno Tambellini - Instituto Inkiri Piracanga

Dialogos Culturais: Artes e Direitos Humanos

DIALOGOS CULTURAIS:
ARTES E DIREITOS HUMANOS

08/11.12H SALA 807

O evento contou com o atual diretor do Ital Cultural, Eduardo Saron, bem como o professor

Itad ga
cultural '-a"

emérito da ECA-USP, José Teixeira Netto, na discussdo do papel das artes como meio de



reivindicacao e garantia de direitos fundamentais.
Convidados:
José Teixeira Coelho Netto

Eduardo Saron

Eleicoes em Foco: O Combate a Corrupcao

ELEICOES EM FOCO:
D COMBATE A CORRUPCAO

Evento visou focar num tema que é sensivel e ao mesmo tempo urgente: Como o Brasil pode
combater, de fato, a corrupcéo, sem paixdes politicas, em suas mais diversas areas de atuacéo, e
com ferramentas de gestao com resultados praticos e mensuraveis? Com vozes do setor publico e
privado, e terceiro setor, discutimos os principais desafios do combate a corrupcdo na cultura
politica brasileira.

Convidados:
Bruno Brandao
Daniel Lanca
José Police Neto

Sarau



Continuando a tradigao de Saraus no DAGV, o evento convidou alunos e alunas para performances
artisticas variadas no 1° andar da EAESP, invadindo a FGV com musica, poema e muito talento.

Saude Mental na Universidade

19/09 AS 17h

SAUDE MENTAL

NA UNIVERSIDADE

roda de conversa

#MéesAmarelo :

O evento contou com duas rodas de conversas entre alunos e alunas sobre o cotidiano da FGV,
ansiedade, produtividade, desigualdade e saude mental. No final das conversas, o DAGV obteve
insumos dos principais pontos criticos que afetam a salde mental dos alunos e alunas: a cultura do
quadro de honra; falta de respaldo institucional para alunos/as que moram longe da universidade.

Institucional



Além dos eventos, a area promoveu algumas atividades internas de capacitacdo e
profissionalizagcao dos eventos.

Realizado em 2018.2, o projeto piloto da area consiste em fornecer espacos de formacao e criacao
dos/as colabs da area. Entendendo a necessidade de construir novas pontes que conectam a
academia e equipamentos culturais, a equipe visitou, entrevistou gestores e desenvolveram
propostas de aproximagao dos seguintes museus com a FGV:

e Museu do Futebol;

e Museu da Imagem e do Som;

Museu Afro Brasil;

Memorial da Resisténcia;

Museu Instituto Tomie Ohtake.

As propostas foram apresentadas no final do semestre, e seguiram as seguintes diretrizes em seu
produto final:

¢ Direitos Humanos e/ou Democracia;
¢ Diversidade cultural brasileira;

e Papel do equipamento cultural na histéria de Sao Paulo.

Diretoria de Eventos

Ivan Nunes Wanderley
Objetivo de area

¢ Realizar as festas do DAGV.

Indicadores
¢ Avaliacao das festas: 7,7
GVjada

A GVjada é a primeira festa do semestre, € um cervejada realizada em conjunto com Associacado
Atlética Academia Getulio Vargas, sendo consagrada como a festa mais querida pelos alunos. As
Ultimas duas edi¢des foram na Escola de Samba Aguia de Ouro, é uma festa muito conhecida no
meio universitario, passou por um momento de expansdo indo de 3300 presentes na edicdo de
2018.2 para 3800 presentes na edicao de 2019.1. A edicdo de 2018.2 teve lucro de R$ 24.710,95 e
a edicdo de 2019.1 teve lucro de R$ 39.553,73.



FECHAMENTO GVJADA XI|

DAGYV

Dietdrio Acadimico
Cretulio Vargas

| RECEITAS |
Vendas BYMA 162.670,00

Vendas Fisicas RS 53.538,50
TOTAL 216.208,50

CUSTOS

54.900,00

RS 24.069,00
RS 26.250,00
RS 61.567,60

TOTAL 166.786,60

RESULTADO

DAGV

Atlética

DAGY
Drrezro a..;;r:::.r..

FECHAMENTO GVJADA XII

RECEITAS

R$214.075,00
R$41.981,00
R$3.295,00
R$259.351,00

CUSTOS
Produgdo RS$66.315,00
s Terceirizados R$19.960,00
RS$19.500,00
R$74.468,55
R$180.243,55

RESULTADO _
R$39.553,73
R$39.553,73

Gin&Cana

A Gin&Cana é uma cervejada menor que ocorre no meio do semestre, em locais proximos da
Fundacao, ocorrendo normalmente em dia de semana. E considerada uma festa para os bixos, na
qual é proporcionada uma melhor integracao entre os novos alunos da Fundacao. Nesse evento,
sdo realizadas provas que contam ponto para a gincana dos calouros, inserindo melhor o aluno no



ambiente GVniano. E uma festa com pouco retorno financeiro, devido ao fato de ocorrer durante a
semana e ter uma menor quantidade de publico presente, assim é necessario diminuir os custos da
festa para reduzir seu risco financeiro. Também é feito uma escolha das provas a serem realizadas
pelos novos alunos a fim de escolher aquelas que nao terdo cunho discriminatério e abusivo em
relacdo aos alunos que participarem de tais atividades. Na edicao de 2018.2 o publico foi de 400
pessoas e teve prejuizo de R$ 1.299,61.

DAGV

...........

FECHAMENTO GIN&CANA 2018.2

RECEITAS
Vendas Cartdo 3.658,75
Vendas Dinheiro RS 6.051,00
FoodTruck RS 243,00
Projeto Bolsista RS 1.400,00
TOTAL 11.352,75

| CUSTOS |
Local & Producg3o £8.195,00

Bebidas e Bar RS 4.457,36
TOTAL 12.652,36

RESULTADO

Gioconda Venuta

A Gioconda Venuta, a festa mais esperada e tradicional da GV com 60 edicdes, é a maior festa do
semestre. Atualmente a festa passa por um 6timo cenario, vem crescendo cada vez mais na edicdo
de 2018.2 foram 3300 pessoas e na edicao de 2019.1 foram 4300 pessoas. Na edicao de 2018.2 o
prejuizo foi de 14.452,14 e o fechamento da edicao de 2019.1 ainda nao foi feito.
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FECHAMENTO GIOCONDA LIX

16.747,75
RS 22.385,00
RS 9.300,00
RS 269.0280,00
31751275

§5.341,74
RS 38.203,05
RS 46.520,02
RS 248160
RS 148184 48
RS 25.640,00
346.370,89

RESULTADO

Bota Fora

O Bota Fora é a ultima cervejada do semestre, é realizada em conjunto com Associacdo Atlética
Academia Getulio Vargas, sendo que é outra grande festa do meio universitario que marca o final
das provas, comeco das férias e uma despedida para os que se formam. Na edicao de 2018.2 o
publico foi de 1800 pessoas e o lucro de R$ 20.539,42.

FECHAMENTO BOTA FORA 2018.2

DAGY

Db 's A aclibvnican
Gl Wargas

RECEITAS

85.208,00
RS 19.401,00
RS 4.948,00
109.557,00

CUSTOS

20.200,00

RS 7.160,00
RS 14.500,00
RS 26.618,16

68.478,16

20.539,42
RS 20.539,42




After Trote

O After Trote € um evento arriscado, mas que tem como objetivo o bem- estar e seguranca do
aluno GVniano, tanto calouro como veterano. E uma festa que ocorre apés o trote, que visa gerar a
integracao entre os alunos e oferecer local com mais infraestrutura, com seguranga, bombeiros,
ambulancia. Na edicdo de 2018.2 o publico foi de 500 pessoas e o prejuizo de R$ 8.278,23.

DAGY
Daridris Acadénicn
Gl Vargan

FECHAMENTO AFTER TROTE 2018.2

RECEITAS

Vendas Cartdo

Vendas Dinheiro
TOTAL

CUSTOS

Local & I:'r'njniil_h'_;i':?iﬂ £8.195,00
Bebidas e Bar 3.007,53

TOTAL 11.202,53

RESULTADO

Giorgina Verano

A Giorgina Verano teve sua segunda edicdo 2018.2, é uma festa criada para substituir o Giovanna,
festa com tema e musicas brasileiras. A primeira edicao ocorreu em 2018.1, porem caiu no final de
semana em que foi o apice da greve dos caminhoneiros, usar a presenca dessa festa como
preditora para a préxima edicdo, acabamos superestimando a presencga de publico no evento. Para
além disso, na mesma semana que aconteceu a Giorgina, ocorreram duas festas importantes no
cenario universitario, que acabaram impactando no publico da festa. Na edicdo de 2018.2 o publico
foi de 600 pessoas e o prejuizo de R$ 65.213,65.



Além das festas citadas acima, normalmente no comeco do semestre fazemos o Bar dos Bixos,
festa em conjunto com o Insper, sendo um evento de recepcao para os ingressantes na Fundacao,
o qual tem como objetivo integrar os calouros com os veteranos. O Bar dos Bixos € uma festa sem
risco para o DAGV ja que geralmente é realizada por uma empresa de eventos contratada. Sendo
esta uma festa onde o DA nao entre com dinheiro, apenas recebe repasse de acordo com o
publico. Na edicao de 2018.2 o publico foi de 1700 pessoas e o lucro de R$ 10.000,00 e na edicdo

11.250,00

RS 4.280,00
RS 3.510,00
RS 31.320,00

50.360,00

RECEITAS NAO-OPERACIONAIS

CUSTOS

60.411,22

RS 19.726,50
RS 7.800,00
RS 1.586,50
RS 21.691,43
RS 5.000,00

116.215,65

RESULTADO

de 2019.1 o publico foi de 2200 pessoas e o lucro de R$ 16.000,00.

Em concluséo, as festas do DAGV feitas durante a Gestédo Elo geraram, no total, R$ 21.560,47 de

superavit.

Diretoria Financeira

William Mishima

Objetivo de area

e Gerir os ativos financeiros do DAGYV, de forma a promover saude financeira e um bom

aproveitamento dos recursos, em prol do bem-estar dos alunos.

Indicadores



R$39.227,00 ~ R$83.030,00
Grife e produtos yd Captados
R$50.761,39 ~ R$79.523,12
Caixa Bradesco Caixa Itan

RS 21.560.47

Superavit de Festas

R$1.774.514,00

Movimentados no ano

Introducao

A area financeira durante a gestédo Elo teve como seu principal objetivo manter a saude financeira
do Diretério Académico Getulio Vargas para as futuras gestdes.

Informacoes de cogestao

 E importante definir com as outras areas dias da semana em que vocé realizara os pagamentos
para estes estarem cientes que vocé pode demorar alguns dias para realizar o pagamento,
entdo é necessario que eles se programem

Todo dia 10 do més vocé precisa enviar a prestacao de contas para a controladoria da FGV,
sendo a responsavel a Ana Isabel, caso contrario havera atraso no repasse

Em conjunto com as areas de marketing e eventos, programe-se para as vendas de ingressos,
sendo necessério um alinhamento, tanto para formulacdo da arte do ingresso fisico que precisa
chegar antes da festa, quanto para saber o montante de dinheiro acumulado e que pode ser
levado para pagamentos que devem ser realizados na festa

Utilize o e-mail para recebimento de solicitacdes de pagamentos e envio de comprovantes,
visto que este sempre armazenara as mensagens e é facil de consultar

Nao empreste a maquina de cartdo, visto que perdas custam caro, além de que deve-se prestar
conta de todas as receitas para a receita

Saiba separar pessoal do profissional, principalmente em relacao a festas, onde amigos podem
querer se beneficiar de seu cargo

E importante delimitar prazos de entrega para listas VIP e de bolsistas para festas

Em relacdo a porta das festas: é necessario levar computador, dinheiro e maquina; se vocé for o
responsavel por organizar a fila, a sugestao é dividir em linhas retas, um lado aluno e outro ndo
aluno, em que os aparelhos de validagao sejam diferenciados pois algumas pessoas comprar
ingressos de aluno mesmo nao sendo



Para utilizar recursos de captacoes é necessario fazer um PAR (orcamento) para a FGV,
informando os gastos que serdo realizados com a captacao, lembrando que 20% sera retido
pela FGV

No inicio da gestéo Elo, a FGV pediu um orcamento do DAGV para o ano de 2019, portanto, é
provavel que pecam novamente para 2020.

Obrigacoes

Publicar, mensalmente, o livro caixa e o resumo das contas
Enviar a prestacao de contas para a FGV

Festas: fazer vendas de ingressos, porta e fechamento

Fazer PAR para captagdes de recursos

Realizar pagamentos das outras areas

Escolher as datas de vendas e os precos e quantidade dos lotes

Participar das reunioes de licitacao e escolha de produtora e ticketeira

Sugestoes

Utilizar duas contas e discriminar o que cada é responsavel

Pedir cartdo de crédito para compra de produtos que nao podem ser comprados por boleto ou
transferéncia

Fazer em conjunto com as outras areas orcamento para a gestdo, mantendo seu controle
durante a gestao, para manter a saude financeira

Como é uma area muito centralizada, € muito dificil manter os membros engajados, uma forma
que a area encontrou foi de responsabilizar os membros para fazer e acompanhar os
orcamentos das areas, dando autonomia para os membros autorizarem ou nao os projetos
dependendo de estes estarem orgcados ou ndo. Além disso, € uma area que movimenta muito
dinheiro, o que demanda responsabilidade e ética dos envolvidos.

Livros caixa

www.dagv.org.br/financeiro/resultado

Resultados festas

www.dagv.org.br/financeiro/festas

Diretoria de Captacao de Recursos

Gustavo Queiroz

Objetivo de area

¢ Realizar uma captacao eficiente e condizente com as demandas do alunato.

e Aprimorar a experiéncia dos eventos do DAGV.

Indicadores

e Dinheiro captado: R$83.030,00


http://www.dagv.org.br/financeiro/resultado
http://www.dagv.org.br/financeiro/festas

Introducao

A area de captacdo de recursos é a responsavel pela relagdo com terceiros junto ao DAGV, visando
estabelecer parcerias que agreguem para seus eventos, contribuam para a saude financeira do
Diretério e melhorem a experiéncia universitaria do alunato.

Em um ano de gestéo, a area foi dividida entre coordenadorias, que mantinham enfoque especifico
em projetos da area, ou serviam de apoio para projetos de outras areas:

Coordenadorias de apoio a projetos de areas do DAGV, buscando agregar nos projetos destes:
Coordenadoria de Eventos: Guilherme Carnevale

Coordenadoria de Projetos: Carolina Cabral Coordenadoria de Social: Renata Mesquita
Coordenadoria de Marketing: Nicolas Barragan (2018.2) e Gabriela Padron (2019.1)
Coordenadoria do Clube de Beneficios: Diego Rosario (2018.2) e Laura Torres (2019.1)
Coordenadoria de Recursos Humanos: Leon Neto

Informacoes de Cogestao

Durante a gestao, a area de captacado de recursos teve éxito em se tornar muito influente nas acoes
do DAGV, buscando dar apoio a todas as areas, aumentando o nimero de membros engajados e
sendo reconhecida pela area de Recursos Humanos como um grande diferencial e importancia para
o funcionamento da entidade.

Além disso, a relacdo com a ASDI, chefiada pela professora Zilla, foi um importante recurso para o
DAGV. Com base em uma relagao muito préxima, e de busca de ajudas mutuas, o DAGV e a ASDI
buscaram sempre se ajudar, tornando a FGV um espaco melhor para as marcas buscarem exercer
sua influéncia, participando em diversas reunides em conjunto em diversas empresas, como EY,
Stone Pagamentos, Suzano, Grupo Votorantim, Petz, Magazine Luiza, Spaces e Danone.

Reestruturacao do Clube de Beneficios DAGV

Junto com a area de marketing, foi reestruturado a plataforma de descontos e beneficios que o
DAGV oferece a todos os alunos da FGV. A pagina no facebook passou a receber mais
engajamento, e a estrutura do site foi totalmente modernizada, tornando um acesso mais facil ao
usuario



Restaurantes
*
Burger ¢p 1
ger - SARUM
Methaphoras Young Burger Sarumaon Cocktelaria
10% de desconts Batats de grags na compra de peato ou lanche 10% de desconto 10% de desconts em todos os proditos
Bolsista come de graga levando pagante R tagen, L Run Pedroso Alvarenga, Bolsista tem gratuidade ao levar dois pagantes
R SEhvia, Ruin Itapevs, 240
Cursos
*homepage da plataforma Clube de Beneficios DAGV
e Beneficios em cursos e complementacdes académicas
o Em conjunto a Amazon, foi elaborado um website que continha desconto nos livros mais
usados pelas graduacdes de Adminsitracao de Empresas, Administracao Publica e
Economia.
Diretdrio Académico Getulio Vargas
Aqui vocg pode encontrar os livros indicados pelo DAGV para todo o programa de educacdo da escola.
Escolas parceiras - 10% off
10% de desconto nos livros selecionados usando o cupom ESCOLAT0. Termos e CondicGes no pagina do programa: www.amazon.com.br/escolasparceiras.
Se deseja que a sua escola seja parceira da Amazon, entre em contato através do email escolasparceiras@amazon.com
Diretério Académico
Getulio Vargas - .
Administracdo de Empresas
Mostrar resultados para ESTATISTICA
. BASICA
Novidades v
Ultimos 90 dias Matemdtica
Financeira
¢ Livros ¢ ‘ 3
< Escolas Parceiras
DAGV_ L . Matemtica Financeira Calculo - vol. I: Volume 1 Gerenciamento de Projetos: Contabilidade financeira: Estatistica Basica
Adm”b,"d('da‘ Negdcios e Samuel Hazzan, José James Stweart 0 Processo... Introducdo... Wilton O. Bussab, Pedro A.
chmorma Nicolau Pompeo Capa comum Erik W. Larson, Clifford F. Roman Weil, Katherine Morettin
Ciencias ATy 1 Wi 37 Gray... Schipper.. Capa comum
Difelts 4 - Capa comum: R$69,90 R$187.90 R$116,90 Capa comum: R$106,56 Capa comum i fr e vy 16
tklcag o petarnciag eBook Kindle: R$48,23 eBook Kindle: R$80,65 Pvryryedy R$157.00 R§111,90

*homempage da parceria entre Amazon e DAGV

e o Descontos em diversos cursos para agregar na formagcao dos alunos, como escolas de
linguas (Synonym e Instituto Franco Brasileiro) e cursos de marketing digital (MJ Labs)

¢ Beneficios em produtos e servicos
o Parceria com rede de 6culos “Livo”

o Parceria com marca de whey protein “+ Mu”
o Parceria com estacionamento na Iltapeva

o Parceria com Estudio de pilates e Yoga



o Parceria com marca de roupas masculinas “El Cabriton”
o Parceria com barbearia “Fio Navalha”

e Beneficios em restaurantes e bares
o Parceria com “Bla Bar”

(o]

Parceria com “Frank&Charles”

o

Parceria com Hunter Burger

(o]

Parceria com Outback

o Parceria com lanchonete e padaria da Itapeva

¢ Beneficios focados em datas comemorativas
o Pascoa: realizado parceria e sorteio com Cake Queen, marca de ovos artesanais, além de
produtos de chocolate da Nestlé.

Semana P&G

Projeto trazido pela ASDI para o DAGYV, foi demonstrado interesse da P&G em realizar uma semana
interativa com os alunos realizando diversos eventos. Durante uma semana, 4 eventos foram
realizados em conjunto ao DAGV para os gvnianos:

¢ Acéao promocional de divulgagao processo seletivo com carrinho de pipoca

e Papo CEO com Juliana Azevedo, 12 CEO mulher a participar do evento, melhorando assim a
representividade feminina dentro dos corredores da FGV e fomentando a discussao sobre
carreiras e superagao dentro do mercado de trabalho

Corta GV!

CENTRO DE CARREIRAS

‘ ‘mc | “TFGVEAESP

PAPO CEO:
P&G

Evento realizado pela area social, que busca obter mechas de cabelos para oferecer a fundagoes



que transformam as mechas em perucas para mulheres em tratamento de cancer. Os cortes foram
realizados por profissionais do Jacques Janine e as participantes receberam produtos Pantene ao
fim do corte.

Bate papo com ex-gvniano: Startup mentality

Evento promovido por Marcus Bauer, ex gvniano, Head de Analytics and Insights da P&G, contou
como sua area é responsavel por buscar trazer inovagdes para a companhia, se adequando as
tendéncias que surgem, através de uma mentalidade de start up.

*A semana P&G teve um valor de 25mil reais, pagos ao DAGV.

Recepcao dos calouros por Shareliving

Agregando a recepcao dos calouros, organizada pela area de Inovacao, captacdo de recursos
conseguiu uma parceria com a construtora Mitre, através de seu novo empreendimento focado em
moradias estudantis “Share Living”. No dia da matricula, a marca obteve um standard no 7° Andar,
na qual enquanto abordava os alunos para contar um pouco sobre o projeto, brindes eram
distribuidos para recepcionar os novos GVnianos, agregando para o primeiro contato destes com a
FGV.

*O evento teve um valor de 5,5 mil reais, pagos ao DAGV.

Aumento da cultura de food trucks + Vending Machine

Visando diminuir a dependéncia do aluno da FGV com produtos do Rockafe, a area buscou
aumentar as alternativas de alimentagdo nos espacos GVnianos. Além de aumentar a presenca de
food trucks dentro da FGV, buscando ter sempre dois por semana, 0 que gerou uma receita de
5732 reais (dados de 25/05), foi implantada uma vending machine fixa no primeiro andar, com
precos acessiveis e variados produtos, desde maquina de café, até snacks, refrigerantes e lanches.

Melhoria das condicoes de vida bolsistas

Visando dar uma atencao ao grupo de bolsistas, que necessitam de grande auxilio e possuem um
background defasado para as matérias da FGV, o DAGV conseguiu oferecer planos da plataforma
de estudos, Estudar com Vocé, para 30 alunos bolsistas da FGV. Foi obtido um desconto de 30%
nos planos anuais, e o restante foi aportado pelo DAGV.

Além disso, diversos estabelecimentos pertencentes ao Clube de Beneficios ofereciam descontos
maiores ou gratuidades para membros do Grupo de Bolsistas, auxiliando sua permanéncia na FGV.

Apoio trote solidario e Natal Amigo

Eventos realizados pela area Social, visando dar amor e atencao a criangas necessitadas em alguns
lares de apoio. Para tornar a experiéncia desse evento ainda mais enriquecedora para as criancas,
foi obtido, em conjunto com a Danone e Faber Castell, diversos produtos para tornar o evento
ainda mais especial.



Apoio contra opressao

Um dos projetos da gestao foi a profissionalizagado do Ponto de Apoio, espago reservado em todas
nossas festas para dar apoio a pessoas que sofrerem com qualquer atitude discriminatéria,
inconfortavel ou que se encaixe em caso de assédio. Assim, dando apoio as vitimas, através de

psicologas profissionais, o0 ambiente de nossas festas se torna mais seguro, respeitoso e adequado
para todos que queiram fazer parte.



Visto os custos deste projeto, a area de captacdo de recursos buscou um patrocinio visando
diminuir estes gastos, e foi recebido apoio do Grupo Hinode, que obteve sua identidade visual
estampada em todas as comunicagoes visuais do ponto de apoio.

NAO
SOU

OBRIGADA -

GUGHNHA

(VENUTA]

*Patrocinio teve um valor de 3,25 mil reais, pagos ao DAGV
Festas

A area de captacao de recursos conseguiu se tornar bastante ativa
nas festas do DAGV, obtendo diversas ativacoes que incrementaram
as experiéncias, indo desde bares, interacoes, samplings de
produtos. Criando assim uma captacao mais forte dentro das festas,
e aliviando os afazeres da area de eventos, podendo focar
fortemente na producao da festa.

GVJada e Bota-Fora

Duas festas realizadas em conjunto com a Atlética, que possui um foco mais voltado para
Cervejadas, tiveram grande apoio da area de Captacdo de Recursos. Além das ativagdes de
Caipirinha 51 e sucao Polak, também foi contribuicdo da area o BeerPong by OwlCap, sampling de
Hershey's Crunchers e o Gin e Tonica Syn.



*Ativacées GVjada e Bota Fora
Gioconda Venuta

As duas edicoes da Gioconda Venuta tiveram alta participacdo da area de captacéo de recursos. A
primeira, houve ativagcdées de Jack Daniels, com um lounge Speakeasy, uma ativacao misteriosa
oferecida pela Glovo, Bebedouro pela José Cuervo, Balango pela Bacardi, pista eletronica pela Red
Bull e tapioca pela Danone como café da manha.



LW REDASTD 00 aqu

IHLUNEA

SIHUTKHINIRY, <

| VENUTGS




LIULUNUA

[ VENUTA

i i

(TR

(VEND )




IHINKI
VENTTA

GIIGHNIA
[ VENUTAR

*Ativagbes Gioconda Venuta 2018

Ja na segunda edicdo, quando a Gioconda comemorava 30 anos de histéria, houve muitas
ativacdes que contribuiram com a festa. Tivemos fonte by Martini, régua de shot by José Cuervo e
welcome shot by Canana



*Ativagbes Gioconda Venuta 2019

Diretoria de Inovacao

Eduardo Amaro Furlanetto
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Objetivo de area

¢ Realizar projetos que transcendam o escopo das areas existentes.

e Promover a abertura do DAGV, a partir da concretizagao de ideias inovadoras do alunato
GVniano.

Indicadores
o Taxa de efetividade dos grupos focais: 70,84%
Introducao

A éarea de Inovagao surge com o objetivo de gerir melhor os grupos focais, criados pela gestao
SER. Estes grupos, que buscavam cuidar de temas relevantes para o DAGV e que nao
apresentassem relacdo direta com nenhuma das areas, sofriam por ndo possuirem nenhum
membro com accountability pelos projetos criados. A area foi criada, entdo, para que os grupos
parassem de morrer na praia, recebendo uma gestao mais atenciosa.

Ao longo da gestao ELO, os projetos que merecem mais destaque sao a reformulagao da recepgao
dos bixos e o projeto Resgate da Historia, que tinham como objetivo aumentar o engajamento e
admiracao que os alunos tém pela FGV.

Recepcao dos Bixos 2018.2 e 2019.1

Durante o periodo de chapa, muito foi discutido sobre a falta de engajamento do alunato com a
Fundacgao. Analisando as causas do precoce desencanto dos alunos com a faculdade, percebemos
que o processo é falho desde a entrada. Na verdade, o periodo pior estruturado parecia ser a
recepcao dos bixos, nos primeiros meses de vivéncia universitaria. Enquanto em outras faculdades,
os entrantes pareciam desenvolver uma relacao de afeto com suas instituicoes, o geveniano
desenvolvia o contrario, sem se sentir unido com sua sala e logo se perguntando por que nao foi
para outras faculdades.

Por isso, nossa frente de ataque ao desanimo do geveniano foi voltada para a reformulacao
completa da recepgao dos bixos. A partir de um estudo com inimeras outras instituicoes, inclusive
a FGV/EESP e FGV/EDESP, que sempre demonstraram ser 6timos exemplos de recepgao,
dividimos esse periodo em cinco etapas, para desenvolvermos um plano de acdao completo:
recrutamento dos padrinhos, fase pré-matricula, primeira semana, trote e Gin&Cana.

Em relagdo aos padrinhos, reformulamos o sistema visando reunir mais as salas e fomentar a uniao
entre as salas de mesmo numero (AE 1 primeiro semestre com AE 1 segundo e terceiro semestres,
AE 2 primeiro semestre com AE 2 segundo e terceiro semestres, e assim em diante). Assim, o
recrutamento, que antes aceitava alunos de todos os semestres, independente da sala, e tendia a
escolher os veteranos mais estudiosos (que pudessem ajudar academicamente seus bixos), passou
a buscar apenas alunos de 2° e 3° semestres, com maior proximidade aos bixos, e que
apresentassem perfil mais descontraido, para garantir maior presenca nas primeiras semanas de
recepc¢ao, importantes para a unido dos alunos.
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PRIMEIRA OPGAD

Para a fase pré-matricula, mudamos o processo de criacdo dos grupos nas redes sociais, a
atividade das paginas do DAGV e nossas exigéncias em relacdo aos padrinhos. Para as redes
sociais, o objetivo era mobilizar as areas relevantes do DA antes do término das aulas no semestre
anterior, considerando a inatividade das férias. Assim, no dia de divulgacdo da lista, tinhamos
preparado todas as artes, as estruturas dos grupos, qual a accountability de cada padrinho e
membro do DAGV e todas as artes que poderiamos soltar nos proximos dias. Ja para os padrinhos,
passamos a exigir que realizassem pelo menos uma visita ao Shokitos com seus bixos antes da
data de matricula, além de que cuidassem da criacdo e manutencdo dos grupos especificos de
sala, ja deixando preparado também material para algumas semanas, incluindo piadas da FGV,
dicas académicas, e textos de parabéns para os calouros.

Durante a primeira semana, nossos projetos ndo deram totalmente certo. Gostariamos de realizar
uma palestra no estilo aula magna com algum nome de peso, um evento na quadra com o aval da
coordenacao, a passagem na sala de cada bixo dando boas vindas e dicas e uma Shokitada, que
acontecesse ao fim da primeira semana, sexta-feira. Infelizmente ndo conseguimos realizar os trés
primeiros, pela falta de contato com nomes de peso ainda, pela falta do aval da coordenacao,
alegando que nao poderia ser feito barulho na quadra, e por prdpria falta de organizagdo nossa. A
Shokitada, porém, aconteceu e foi um sucesso, iniciando também a Gin&Cana.

O trote foi uma das maiores mudangas do processo. Com o DAGV tentando ha anos se distanciar
da organizacao do trote, com medo se envolver em possiveis problemas, sua realizacao ficava cada
vez mais a deriva. Por alguns anos, os alunos percebiam que parecia haver um movimento
constante de deterioracao do nosso trote, que ndo motivava nenhum bixo a curtir sua época de
entrada. Nossa gestdo, entdo, caminhou em direcdo contraria, tomando o trote pra si e tentando
organiza-lo do comeco ao fim. Depois de diversas reunioes entre area e padrinhos, unificamos a
organizacao, que antes parecia ser diferente para cada sala, definimos horarios e atividades para o
evento e pensamos em varias atividades que poderiam ser feitas durante o trote, até algumas
provas da Gin&Cana, de competicdo entre as salas. Ao fim do trote, que geralmente levava a
desconcentracao das salas, realizamos o After Trote do semestre, evento realizado desde a gestao



SER. As mudancas foram muito bem aceitas, e pela primeira vez em anos, o trote parecia caminhar
em direcao a um verdadeiro evento de integracao, como a FGV merece.

GIN&CANA 2018.1

£ isso ai bixarada! Em primeira lugar, o Diretério Académico Getilio Vargas lhes dé as boas-
vindas & nossa querida fundagio. Ndo é todo dia que a gente sente o alivio de no ter que
defender Raposa, Canguru ou Jacarito e sabemos que vocés estio animados para os melhores
anos da vida de vocés.

Passadas todas as tensdes da vida de vestibulando, & hora de comegar a aproveitar a vida de
bixo/bixete. E hora, portanto, de mostrar para a FGV até onde vocés vio em nome da
faculdades de vocés. E por esse motivo que apresentamos a inigualvel: Gin&Canal Um
evento semestral com mais de 20 ediges de histéria e tradigio em que toda competicio &
voltada tnica e exclusivamente para que vocés, bixos e bixetes, se integrem com sua sala,
com a FGV e 0 mais importante, com o bar!

A turma, além do almejado titulo de campe da competisio, recebera como prémio 50 (&
isso mesmo: CINQUENTA!) litros de cerveja.

REGRAS

- As equipes ser3o divididas de acordo com as turmas e, portanto, serdo as seguintes:

AE1

AE2

AE3

AE4

AES

AE6 —notumo
AP —Turma 12
Economia

- As provas devem ser submetidas em uma pasta no Google Drive cujo link ser4 enviado aos
padrinhos e madrinhas de sala até o dia 23/03/2018.

- O resultado seré anunciado no dia da festa da Gin&Cana.

- Cada prova realizada vale um niimero de pontos que estars especificado apds a descrigdo
da mesma

- QUALQUER TIPO DE ATITUDE PRECONCEITUOSA OU DISCRIMINATC’)RIA, SEJA POR
QUESTBES DE GENERO, COR, ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, RENDA,
ENTRE OUTROS, PRATICADA POR QUALQUER BIXO OU BIXETE DURANTE O PERIODO DA
GIN&CANA TERA COMO RESULTADO A DESCLASSIFICAGAO DA SALA DA COMPETIGAO E A

A transformagdo mais importante, porém, veio com a Gin&Cana. A competicdo, que sofria por
desorganizagdao desde 2016.1, quando o episddio do xixi da fachada do Insper gerou inUmeros
problemas para o DAGV, ja havia perdido quase completamente seu poder de integragao. Fora os
bixos da EESP, que sempre levaram a sério a Gin&Cana no primeiro semestre de cada ano,
ninguém (literalmente) se importava com a competicdo. Nada era organizado, as premiacdes nao
eram pagas, ninguém analisava e pontuava as provas realizadas, e isso era s6 0 comeco.

Com base na unido dos alunos da EESP, que sempre levaram a Gin&Cana a sério, percebemos o
potencial que a competicdo apresentava de melhorar a experiéncia dos bixos. Por isso,
repensamos completamente a organizagao e execucao do projeto. O que antes era organizado por
uma pessoa, escolhida quase aleatoriamente na gestdo, passou para uma area inteira, animada
com o projeto. Primeiro, entendemos que apenas organizando o que ja existia, ja conquistavamos
maior seriedade dos competidores. Assim, refizemos completamente a lista de provas, com arte
propria e formatacdo mais bem feita, o0 acompanhamento do DAGV, agora divulgando o placar ao
longo da competicao e incentivando os bixos a participarem, e compartilhamos a responsabilidade
com os padrinhos, que, antes escolhidos independentemente do grupo que realizava a Gin&Cana,
nao se importavam com a competicao, agora faziam o acompanhamento com os bixos por todo o
periodo, inclusive entregando uma versdao encadernada das provas para cada sala. Foi visivel o
maior engajamento dos alunos com essas mudancas. O que antes ficava restrito aos bixos de
economia agora gerava interesse até dos veteranos, que viam os bixos realizando provas pela
Fundacao e queriam saber qual era o placar. Além disso, a organizagao prévia do dia do evento
Gin&Cana fez a diferenga, com os tipos de prova pensados, a equipe preparada e, mais importante,
a divulgacao da sala vencedora ja na Gin&Cana, ao fim das provas no palco.



GIN&GCANA
2018.2

POSS0 ENTRAR
NA_SUA TENDA?

Além da organizagdo, a introdugdo de novidades também foi pensada minunciosamente. Para
engajar até os alunos que nao estivessem bem ao meio da competicdo, criamos prémios até o
antepenultimo lugar, que iam desde chaveiros até canecas do DAGV, além de uma prenda para a
ultima colocacao, que seria a proibicdo da presenca na Gioconda do semestre (claramente nao
sendo colocada em pratica). Introduzimos as Provas Relampago, que, divulgadas aleatoriamente ao
longo da competicdo, apresentava provas que deveriam ser feitas até o fim do dia. Partimos para a
divulgacao fisica da Gin&Cana, levando o placar para a lousa grande que fica no DAGV, onde
atualizavamos duas vezes por semana a tabela. E estendemos a competicao para outros eventos,
como provas no trote, na primeira shokitada, GVjada, eventos da Bateria Tatubola, Atlética, entre
outros.

O engajamento para com a Gin&Cana cresceu absurdamente, com recordes nos dois semestres de
pontos realizados, e diferenga minima entre primeiros, segundos e terceiros colocados em ambos.
Ainda é cedo para perceber o impacto real desta mudanca no engajamento dos alunos com a
Fundacao. A fase de entrada, porém, que antes levava ao rapido desencanto dos alunos e desuniao
com suas salas, se transformou em uma fase divertida, com um movimento de unido maior entre as
salas. A sala de economia, invicta desde sua criagdo, nunca chegou tao perto de perder, por
exemplo, em um placar de 20 pontos na frente do segundo colocado e com cerca de 20 mil pontos
no total.

Entre os dois semestres de gestdo, ndo houve mudangas severas na organizacdao da Recepcao.
Talvez a maior mudanca tenha sido o foco maior no segundo semestre em relacao aos padrinhos e
a inclusdo de um troféu para a Gin&Cana (um litrdo dourado com o logotipo da competicao) e de
um cheque gigante para o vencedor.



A Recepcao mudou bastante o jeito como os bixos sado recebidos e, apesar de ainda precisar sofrer
diversas mudancas, recebeu feedback muito positivo tanto dos bixos quanto dos veteranos. Com a
manutencao dessa atencado dada a Recepcao dos Bixos, é possivel que vejamos alunos muito mais
engajados com seus respectivos cursos daqui algum tempo.

GIN&CANA 2018.2

pontuacao final 24/08

colocagao sala pontuacao

1° lugar AE 5 19005
2° lugar NOTURNO 18480
3° lugar AE 3 17855

4° lugar AE 4 10585
5° lugar AE 2 8295
6° lugar AE 1 7925

7° lugar AP-T13 7215




Objetivos

Estabelecer um modo de relacionamento do DAGV com os meios midiaticos para
cobertura de eventos € afins. A partir disso, organizar um manual para que todos o0s
membros do DAGV tenham acesso as informagbes e mantenham o meio de contato com
veiculos de comunicacio padronizado. Além disso, constituir relagdes com DA's e CA's
de outras universidades, a fim de expandir a divulgagio dos eventos que ocorrerem na
Fundacdo, informar os alunos sobre outros eventos de outras faculdades e realizar
colaboragdes com estes.

Acdes

1. Falar com o responsavel de relagdes publicas da FGV (DICON) - conhecer os
métodos ja utilizados pela Fundacdo e a logistica da imprensa para cobertura de
eventos grandes- falar com a zila (10 andar)

2. Buscar € estabelecer contato com os veiculos mididticos

3. Buscar e estabelecer contato com outros CA's € DA's

4. Montar uma planilha de todos os meios mididticos - contato importante: reunido;
contato do veiculo - pegar planilha pronta

5. Garantir um contato constante com os responséveis = sempre

. Criar estratégia de eventos GV x midia e GV x outras faculdades (contato,

divulgacdo, organizagao no dia)

7. Criar padronizagio do modo de comunicagio com as midias (email,
apresentagdo)

8. Criar o manual

. Comunicar para as dreas restantes

®

©

Deadlines
final de setembro: 1,2, 3

inicio de outubro: 4
meio de outubro: 6,7
fim de outubro: 7, 8

Responsavel
manu

thais

77

Midia para cada tipo de evento
Politica: Estaddo, Folha, G1, Valor econdmico

Relacdes Publicas

A ideia deste projeto surge com o evento realizado pela gestdao SER, em 2018.1, com a presenca da
Ministra do STF Carmen Lucia. No episddio, aproveitando a magnitude do evento, tentamos
estabelecer relagdo com a midia, chama-los para cobertura e divulgacdo da grandeza do DAGV.
Porém, demonstramos total falta de preparo, ao ndo entendermos as regras deste tipo de relacao.
Sofremos fortes criticas da direcdo da FGV e tivemos sorte de nosso nome nao ter sido manchado.
A chance de expandirmos a marca DAGV para fora da Fundagao, entretanto, ainda deixava nossos
membros bem animados.

Quisemos, portanto, criar um grupo que entendesse como a relacdo com a midia é realizada de
maneira profissional, e que realizasse essa relagdo para todos os eventos de médio e grande porte
do DAGV. Seria um grupo que, a longo prazo, faria mais gente de fora comparecer a nossos
eventos, reparando nosso problema de baixo publico, e faria nosso nome aparecer cada vez mais
nos grandes canais da midia.

A execucao do projeto infelizmente ndao deu certo. Depois de realizarmos o planejamento, pouca
gente teve interesse de buscar com a FGV o know how deste tipo de relagdo com a imprensa, e,
depois de alguns meses, descontinuamos o projeto por falta de organizacao.

Fala GV!

No inicio do segundo semestre de 2018, entendemos que seria dificil captar todas as demandas
dos alunos, que ndao veem no DAGV um bom canal de comunicagédo. Para o andamento da area,
era importante captarmos essas demandas. Nossa ideia, entdo, era estabelecer um canal proximo
dos alunos o suficiente, para que nao passasse despercebido, e que apresentasse o



acompanhamento da demanda para o geveniano, para que vissem a atencdo que davamos para
essas demandas.

Para o canal, pensamos entdo em uma grande tela de cortica decorada por post-its, que chamasse
a atencao dos alunos. Colocamos a tela na frente do elevador do primeiro andar, area mais
movimentada do espaco em nosso controle. L4, uma explicagdo indicava como compartilhar suas
demandas para que o DAGV pudesse tentar resolvé-las. A tela motivou muito a participagao dos
alunos, que desde sua concepg¢ao, nunca deixaram de escrever nos post-its, que eram renovados
semanalmente.

As demandas preenchiam os mais diversos campos. Surgiam questoes sobre diversidade,
representatividade, apoio aos alunos, compra de produtos pro primeiro andar, eventos novos,
manifestacdes artisticas e até posicionamentos frente a GV ou a alguma questéo politica. Com as
demandas aparecendo, agora precisavamos mostrar pros alunos que levariamos o maximo possivel
em diante, divulgando semanalmente o que fizemos em relagdo as demandas.

A parte mais importante do projeto, entdo, foi nossa resposta as demandas. Semanalmente
escolhemos de uma a trés demandas que aparecem nos post-its, a quantidade dependendo da
magnitude do problema, e explicavamos pela nossa pagina do Facebook o que haviamos feito, se
tinha dado certo ou errado e por qué. O primeiro post, por exemplo, foi sobre as constantes
reclamacoes sobre os elevadores da EAESP. Ha anos esse é um dos temas mais recorrentes sobre
problemas de nossa infraestrutura. Em nosso post, explicamos nossa tentativa de reforma-los,
nossa conversa com a Diretoria de Operagdes da FGV para resolver este problema, porque os
elevadores sdo assim e porque nao era possivel fazer nada sobre isso.

gIIIrIIrsY.
Fala GV,

Vocés pediram €
' a gente escufou

Apesar de parecer estranho explicar e divulgar algo que nao foi feito e nunca serd, fazia parte do
projeto justamente explicar tudo para os alunos. Se algo pedido foi feito, mostramos que corremos
atras e deu certo; se nao foi, mostramos que corremos atras e explicamos qual o motivo da falha. O
objetivo era a transparéncia, e isso conseguimos atingir.



O feedback novamente foi bem positivo, fomentando o contato entre alunos e DAGV, e nosso post
semanal ficou conhecido pelos alunos. Buscamos responder as mais diversas demandas,
repassando-as para as respectivas areas que deveriam cuidar delas (como no caso da reforma do
1° andar) ou até buscando resolvé-las nés mesmos (como no pedido por cha de graca no DAGV).

Resgate da Historia

[ ———

Na mesma questdao de falta de identificagcdo do geveniano com sua faculdade, entendemos a
histéria da FGV como um fator muito importante para a fomentagéo deste engajamento. A tradicao
da FGV, um dos nossos maiores diferenciais, era completamente esquecido por nossos alunos, que
nédo conheciam episodios chave de nossa historia.

Criamos este projeto, entdo, para aproximar os alunos das mais diversas histérias da FGV.
Queriamos pesquisar ao maximo tudo pelo que a FGV ja passou, através de entrevistas com ex-
alunos, edicbes antigas da Gazeta Vargas, qualquer material disponivel, e repassar tudo para os
alunos, da maneira mais descontraida e interessante possivel.



Gacetada!

GAZETA YARGAS

A FGV sabe jogar

se & o

Banco Imobiliario:

Novidades com o Hospital Matarazzo

PEDRO HENRIQUE VELOSO
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Separamos o projeto em trés areas principais: a de vivéncia na EAESP, que buscava entender como
mudou a vida na Fundagcdo ao longo das décadas; a de politica, que tinha como foco ver a
relevancia da FGV na histéria da politica brasileira; e a de festas, focada na histéria de nossas tao
famosas festas universitarias.

A primeira foi a menos abordada. Nela a principal publicacdo foi sobre a proibicdo da cerveja no
DAGV, do meio da década passada. O post foi interessante por mostrar aos alunos que a maneira
que os gevenianos fazem uso do espaco da EAESP mudou muito ao longo dos anos. O primeiro
andar, que hoje é um espaco principalmente para dormir, ja foi palco de inUmeras festas gevenianas
até os anos 2000. Algo tdo simples, como a venda de cerveja dentro da faculdade, mudava
completamente o jeito que os alunos se relacionavam. Além disso, uma das melhores publicacoes
foi sobre a reforma do Hospital Matarazzo, que acontece ha alguns anos na frente da FGV. A
informagdo de que o espacgo quase virou um campus da nossa Fundagdo deixou os alunos
surpresos.



Sobre nossa histéria politica, foi uma pesquisa bem interessante. Descobrimos que, nos anos 80, o
DAGYV foi sede da UNE durante a ditadura militar do Brasil. Os posts sobre histéria aconteceram
principalmente na época das manifestacdes a favor da educacado que aconteceram em 2019.1,
contra o contingenciamento das verbas destinadas as universidades publicas. A publicacao foi a
que gerou maior participacao do alunato nas redes sociais.

Além das pesquisas, entrevistamos o politico Eduardo Suplicy, que tem histéria marcada na politica
brasileira e foi presidente do DAGV em 1963/64, exatamente quando o golpe militar estabeleceu a
ditadura. Nao ha como falar sobre a entrevista, visto que ela aconteceu dois dias depois da
producéo deste relatério.



Por fim, a parte voltada as festas foi bem interessante, indo de encontro ao aniversario de 30 anos
da Gioconda Venuta, nossa principal festa. Buscamos inumeras entrevistas antigas de ex-
presidentes do DAGV, desde o criador desta festa, mostrando como ela surgiu, informacodes
relevantes sobre a histéria da Gioconda, lugares por onde ela passou etc. Por ser relacionado a
algo que desperta bastante o interesse do alunato, esta foi a parte do projeto que mais explodiu.
Cada post sobre Gioconda, Gin&Cana ou Giovanna gerava inUmeras reagoes pelas nossas redes.
Por isso, realizamos até uma exposicdo com os poésteres das antigas Giocondas, material que
haviamos guardado a alguns anos, mantendo-o longe de nossos alunos.

A exposicao foi com certeza a parte mais divertida. Somada a demanda de aproximar os alunos de
nossas salas administrativas (principalmente depois das criticas que levamos depois de reforma-
las), decidimos fazer uma amostra na Sala FOM com todos esses pdsteres. Para isso, tiramos
todos seus mdveis e a decoramos completamente, como fica visivel nas imagens ao lado. Para
chamar os alunos, enchemos o primeiro andar de pezinhos, indo em direcdo a Sala FOM, e
realizamos um quiz sobre a histéria da Gioconda valendo dois VIPs para o Bota-Fora do semestre.
No quiz, havia perguntas sobre bandas que ja tocaram em nossa festa, o ano de sua criagao,
lugares que ja foram casa da festa entre outras perguntas interessantes. A exposicao foi um
sucesso e levou cerca de 200 pessoas para a Sala FOM ao longo de dois dias. H4& anos ndo
passavam tantos gevenianos por nossa



sala.

Diretoria Institucional

Maria Eduarda Frisoni Launberg
Objetivos de area

e Promover uma mudanca de cultura com base em uma politica institucional de acesso e
recepcao respeitosa e equanime a diversidade na GV.

e Representar institucionalmente o DAGV, perante os coletivos, grupos e setores que tratem de
temas de diversidade.

Indicadores

e Comprometimento do DAGV: 7,46
¢ Responsividade do DAGV: 7,09

¢ Respeitosidade em festas: 7,65
Apoio Contra Opressdo com apoio psicoldgico profissional em Festas

O apoio contra opressao nas festas trata de um trabalho intersetorial que visa apoiar vitimas de
assédio, discriminagdo de cunho machista homofodbico e racista ou qualquer tipo de agressao. Ele
acontece nas festas e é formado por profissionais contratadas pelo Diretério Académico, entre elas
uma psicologa que ficam pela festa atentas a qualquer pessoa em situacdo vulneravel a que
possam intervir antes que algo aconteca, ou qualquer pessoa que precise de ajuda apds algum
acontecimento. As profissionais contratadas, por intermédio do DAGV passaram por uma



capacitacdo do Hospital Pérola Byington sobre como apoiar a vitima. Assim como, uma
capacitacao com uma promotora que nos auxiliou sobre os direitos das vitimas de assédio, injuria
racial e racismo, e como os processos devem ser encaminhados a uma delegacia caso venha a ser
necessario.

Através desse trabalho apoiamos as vitimas, e quando identificado o agressor ele também passa a
ser acompanhado pela diretoria institucional apds a festa, caso seja aluno da FGV, para conseguir
mostrar a ele seus erros e para que ele, com ajuda, possa modificar sua forma de agir. Este trabalho
esta relacionado a nossa visdo do cidadao e futuro lider que somos co-responsaveis por formar
durante a graduacao

O Apoio Contra Opressao € um diferencial das festas do DAGV em relagdo a outras festas
universitarias. Ao longo dos dois anos em que ele esta vigente, percebe-se cada vezes as
ocorréncias sao entre alunos da FGV, cada vez mais os agressores sao fora, o que indica que
nossos alunos estdo comecando a entender, através deste projeto, quais os comportamentos nao
tolerados em nossa comunidade, e na sociedade.

O apoio contra opressdo do DAGV é o Unico feito por profissionais contratados e ndo alunos da
prépria faculdade e serve de referéncia para outros DAs e Atléticas que querem fornecer este
Servigo.

Passo a passo:

1. Contratar a equipe de profissionais e psicologos, contratar pessoas para a capacitagao das
mesmas

2. fazer reunides antes e depois das festas com a equipe para alinhamento e aprimoramento do
trabalho com a equipe, e coletar casos que devem ter um acompanhamento apds a festa

3. O acompanhamento é feito tanto com a vitima tanto com o agressor através de conversas
periddicas de acolhimento e para demonstracdo do erro e produzir uma mudanca de atitude no
agressor.

4. Divulgar o apoio antes de durante as festas através das redes sociais cartazes e bandeiras
5. Garantir que em toda festa tenha um espaco fixo onde o apoio se estabeleca

6. Durante a festa acompanhar todos os atendimentos feitos pela equipe, escutar as vitimas,
acreditar na palavra da mesma, garantir um espaco de seguranca para que ela possa se
recompor, e tirar o agressor da festa.

7. Fazer reunido com a equipe de seguranca e ambulatério antes das festas para alinhar nossos
valores e o respeito a todos deixando claro que respeitamos a todxs, independente de raga,
etnia, género ou identidade sexual, assim como qualquer interagao entre dois homens e duas
mulheres (nesses termos para ficar bem claro). Que ndo queremos que qualquer pessoa seja
revistada na festa sem antes perguntar a/o diretora e tenha provas para a necessidade disso,
assim como nao intervir em qualquer beijo entre casais homem com homem mulher com mulher

8. Ficar atenta a equipe de seguranca (tanto eu como o resto da equipe do apoio contra opressao)
e conversar ou até mesmo retirar funcionario que nao esteja executando seu trabalho
devidamente.

Cartazes de promocao da diversidade e respeito



Elaborado em conjunto com os coletivos, este € um projeto que visa ajudar os coletivos e grupos
minoritarios a ocuparem os espacos da FGV e das festas, assim como incentivar o respeito entre
todos alunos e alunas.

Obs: sempre checar se os coletivos estao de acordo com as artes feitas
Adesivos e tatuagens - coletivos

Na mesma légica dos cartazes, também sao elaboradas tatuagens e adesivos como “Nao é Nao”
ou “Racismo Nao”, entre outros, a todos os alunos e alunas durante as festas. Estes tém também o
objetivo de divulgar os coletivos e o Apoio Contra Opressao do DAGV

Obs: sempre checar se os coletivos estao de acordo com as artes feitas
Aulas de inglés para alunos bolsista - parceria synonym

Esta sendo encaminhada uma parceria com a escola synonym para que ela dé bolsas aos alunos
bolsistas nao restituiveis da FGV seja de nivel Basico ou preparagédo do Toefl. Foi percebida uma
demanda dos alunos.

¢ O que falta: mandar uma apresentacao, falando sobre a ideia do projeto e a importancia dele
para a empresa.

e Contato: +55 11 94542-9782 — ja existe um grupo de whats com funcionarios da empresa
Cesta da sororidade banheiro feminino

Com a finalidade de promover uma maior sororidade entre as meninas e mulheres da faculdade
serdo colocadas caixas com: absorventes e “caderno de desabafo comunitario” nos cinco
banheiros femininos nos andares dos prédios da eaesp.

Panfleto Violéncia de Género

Participacao no projeto do pré-saude de elaboracdo de um panfleto de violéncia de género e
encaminhamento do protétipo aos trés coletivos (todos eles possuem mulheres) para a validagao
dos mesmos.

Ouvidoria DAGV

Encaminhar acompanhar e buscar solugdes a denuncias entre alunos e alunos e professores, e
funcionarios em conjunto com a coordenacao e a coordenadoria de diversidade.

Obs: Sempre checar se ndo ha nenhuma denuncia relatada por email ao institucional, a ouvidoria
do DAGV, assim como pela pagina da mesma politica e pelo forms do apoio contra opressado
divulgado nas festas. Fundamental manter didlogo com as coordenacdes, qualquer caso que
chegar pode ser encaminhado a comissdo de ética, muita das associacbes ndés nao temos
competéncia ou a discricionariedade para atuar sobre. Quando for algo referente a alunos do
mesmo curso ou entre professor e aluno encaminhar para o coordenador do curso, qualquer outra
situagao - mesmo se nao tiver ocorrido denro das imediacdes da FGV - encaminhar a Cibele (vice
coordenadora de Administracdo Publica que participa da comissao de ética da EAESP), qualquer
duvida de como enderecar, contate ela. Sempre deixe o coordenador de diversidade (Prof. Kibe) a
par do que acontece.



e emails: ouvidoria@dagv.org.br institucional@dagv.org.br
Manual dos bolsistas: restituivel e nao restituivel

Visa deixar claro e ampliar a divulgacdo de todos os beneficios e regras referentes aos alunos
bolsistas, inclusive referente ao processo de requerimento da bolsa.

¢ O que falta: Ja existe um modelo feito para impresséo, agora esta sendo feito um modelo mais
detalhado para ser divulgado no site do DAGV e no Facebook, a ideia é que este tenha a
assinatura do fundo de bolsas e coordenagoes.

Renovacao biblioteca bolsistas

Projeto existente a mais de dois anos que surgiu do grupo de bolsistas e cuja manutencao é feita
pelo DAGV. Visando a permanéncia dos alunos em situagao socioeconémica desprivilegiada e sem
condi¢des de pagar pelos livros da graduagdo, o DAGV disponibiliza livros do curso arrecadados
e/ou comprados. Assim, os alunos de bolsa nao restituiveis podem “aluga-los” durante o semestre
quando os livros disponibilizados na biblioteca oficial ndo sao suficientes para suprir a demanda.
Para ampliar este projeto o DAGV fez uma pesquisa dos livros mais utilizados por semestre e se
propds a comprar aqueles de maior demanda.

Plano de acdes de diversidade - coordenadoria de diversidade

Compreendemos que a responsabilidade por tornar um ambiente mais diverso, e principalmente,
mais receptivo aos grupos minoritarios ou desprivilegiados sécio-economicamente deve ir além do
DAGV, dos coletivos ou dos alunos. Visando ajudar a FGV a progredir nesta pauta
institucionalmente o institucional faz a ponte da demanda dos coletivos com as coordenacdes e
diretorias. O carro chefe deste trabalho sao ag¢des formuladas para a coordenadoria de diversidade
que serdo inseridas no Plano Estratégico da EAESP. Estas acOes foram desenvolvidas pelo
institucional a base de conversas com a coordenadoria de diversidade, com professores e
membros dos trés coletivos e do grupo de bolsistas.

Obs: importante ter em mente as datas estipuladas pela coordenadoria de diversidade para
implementacao das agcdes para que se posso ajuar e garantir que estdo sendo colocadas em
pratica.

Cédigo de Etica e Conduta

Manter dialogo recorrente com diversos stakeholders para que seja implementado um coédigo de
ética especifico da EAESP completo que defenda os direitos dos alunos assim como as agoes
esperadas dos mesmos. Estamos encaminhando para desenvolver um documento com base no
cddigo elaborado pela EDESP.

Obs: foi foi acordado com o vice- diretor da EAESP que este encaminharia um email no inicio do
semestre aos alunos explicitando o comportamento esperados dos alunos dentro da FGV.

Orcamento participativo dos coletivos

O orcamento participativo para os coletivos € um orcamento pequeno que disponibilizamos para
todos os coletivos a suprir demandas pontuais e emergenciais que nao podem esperar o tempo da
instituicao para liberar o dinheiro pela coordenadoria de diversidade.



e Sao orgados R$800,00 por coletivo e grupo de bolsistas a cada semestre
Bandeijao
Projeto que estd sendo elaborado visando instigar uma reflexdo sobre a vivéncia das minorias

politicas na comunidade GVniana através da exposicao de textos, poemas, entre outras artes no
papel da bandeja do Getulinho.

Projetos Bolsistas

1. Estudo da viabilidade de criagdo de um fundo do DA para atender (empréstimo) demandas
financeiras pontuais e de pequeno custo dos alunos bolsistas em situagdes emergenciais (ex:
preciso de 200 reais para a préxima semana para comprar remédio.)

2. Auxiliar grupo da T14 para buscar patrocinio de empresas para receber gratuidade na bolsa

daqueles que nao tem condic¢des financeiras suficientes para conseguir pagar com seguranca o
financiamento obtido pela bolsa (alunos que estavam na lista, mas nao receberam bolsa BNE)

3. EM STAND BY: assim que definido o representante dos bolsistas a ocupar o assento dos alunos
no conselho do fundo de bolsas, propor sugestoes para modificar a entrega dos auxilios para
que nao acarrete atraso para aqueles que nao entregaram a documentagao atrasada.

Diretoria de Marketing

Artur Cavalcanti Raposo
Paula Sant’Anna

Camila Koblinsky
Objetivo de area

¢ Realizar uma divulgacao eficiente dos eventos e atividades do DAGV e parceiros.

¢ Atuar como criador de conteudo, de forma a promover uma imagem sélida e consolidada.
Introducéao

Durante a gestdo, a area de marketing foi responsavel por todo o material de divulgacdo dos
eventos de todas as 14 areas, tanto virtual como fisico. Além disso, também intermediou a
comunicagdo com os associados e/ou pessoas de fora através das redes sociais do DA, as quais
também sdo de responsabilidade do marketing.

A éarea contou com uma dupla diretoria, uma inovacéo trazida pela Gestdo Elo, que tinha como
objetivo atender melhor as demandas trazidas pelas areas, trazendo maior suporte e um melhor
conteudo de divulgagao. Essa proposta gerou uma menor sobrecarga sobre o marketing, trazendo
maior alcance aos eventos do DAGV e, também, uma melhor qualidade nas artes. Além disso, o
fato de ter duas pessoas de semestres e opinides diferentes levou a uma discussao mais
abrangente a respeito de como impactar o maior nimero de pessoas nos eventos.

A dupla diretoria foi composta, inicialmente, por Artur Raposo e Camila Koblinsky, que dividiram o
suporte do marketing em dois grupos. O Artur ficou responsavel por Eventos, Académicos de
Administracdo de Empresas, Inovacdo, Captacdao de Recursos, Financeiro, gestao do Site do



DAGV, pela TVDA e das edicdes e producdes de video do DA. Ja a Camila, administrou o marketing
das areas do Social, Cultural, Planejamento, Recursos Humanos, Académicos de Administracdo
Publica, Académicos de Economia, Projetos e Institucional. O Executivo foi responsabilidade de
ambos os diretores. No segundo semestre da gestao, Camila teve que sair da diretoria por conta de
seu intercambio. A pessoa escolhida para ficar em seu lugar foi Paula Sant'Anna, com a qual
realizou um més de cogestdo em marcgo e, entdo, assumiu a diretoria da area, seguindo a mesma
divisao ja estabelecida.

Informacdes de cogestao
Formatos das artes

e Feed: 1800 x 1800 px ou qualquer formato quadrado; no canva use a opcao Post para
Instagram ou Redes Sociais

e Capa: 28.44 x 14.89 in; no canva clique em Dimensées Personalizadas e cologue esta. Nao use
capa para facebook.

e Story: 1080 x 1920 px, no canva use a opc¢ao story do instagram

e Cartaz para divulgacao fisica: formato A3 (297 x 420 mm); no canva use a opgao Cartaz.
Evento no facebook

¢ Criar o evento pela pagina do Diretério Académico Getulio Vargas;

e Em “categoria” selecionar “outro”, caso nao tenha uma opg¢ao que encaixe, e clicar na opgao
“qualquer pessoa pode publicar” e “as publicacdes e os stories devem ser aprovados por um
organizador ou co organizador”;

e Compartilhar o evento pelo perfil do DAGV, chamado de DA Getulio Vargas, no grupo “GV”
clicando em “compartilhar como publicacdo” e mudando na parte de cima de “feed de noticias”
para “grupo” (ndo é possivel compartilhar o evento pela pagina no grupo pela pagina);

¢ Verificar a necessidade de todos os formatos de arte;

e Mandar no grupo da gestao do DAGV o link do evento. Para isso basta clicar em “compartilhar”,
“mais opcdes” e “copiar”, caso esteja pelo celular, ou pegar o URL do site do evento, caso
esteja pelo computador;

e Se for um evento privado formal apenas para membros do DAGV, por exemplo uma reuniao
geral, criar o evento pelo perfil e selecionar evento privado.

¢ As festas devem ser criadas pela pagina da Gioconda Venuta e os demais eventos pela do
Diretério Académico Getulio Vargas. O perfil da Gigi Indelicada é para eventos internos informais
do DAGV como integras e churras da gestao.

e Tanto o perfil como as paginas recebem mensagens, € importante checar todos, assim como as
DMs do instagram

¢ Baixe o aplicativo “Pages”, pois ele auxilia muito na gestao das paginas do DA

e S6 é possivel programar uma publicacdo no evento pelo computador. No entanto, é viavel
programar uma publicacao no feed da pagina ndo sé pelo computador, mas pelo celular
também.

e Em casos em que a pagina que gerenciamos nao criou o evento, por exemplo GVjada, ndo é
possivel fazer publicacoes no evento pelo celular.



Post no instagram

e Formato quadrado de feed;
e Para alegenda, geralmente se usa uma versao reduzida da descrigcdao do evento;

e Quando postar um story, verifique se ele carregou e foi realmente postado, pois se voltar para o
perfil pessoal ele ndo continua carregando, somente ao entrar no perfil do DA novamente.

Gestao das paginas

e Gioconda Venuta: os diretores de Marketing eram administradores; o presidente, o diretor de
eventos, o coordenador geral e o de marketing da area eram editores; o anunciante da ticketera
foi posto como anunciante.

e Gioconda Venuta: os diretores de Marketing eram administradores; o presidente, a secretaria
geral, a vice-presidente geral, e todos os membros ativos da area de marketing eram editores;

¢ Clube de Beneficios: os diretores de Marketing eram administradores; o diretor de captagao, o
coordenador do Clube de Beneficios e o coordenador de captacao em marketing eram editores.

Dicas gerais

e Cuidado ao editar uma publicagao, muitas vezes isso pode excluir a imagem e deixar apenas o
texto; Para editar, e conservar a imagem clique em “editar”, faga um print da tela, clique no
comando em seu teclado Ctrl V e, assim, aparecera a opgao de colocar a imagem de volta,
assim, basta fazer o upload do computador. No entanto, essa opcéo de edi¢ao so é possivel
nos computadores com Windows.

e Cuidado com textos muito extensos, pois as pessoas nao leem. O objetivo do marketing é que
os posts, no geral, tenham o maior engajamento possivel. Para isso, pense em alternativas,
como resumir o texto, ou colocar um resumo do texto acima do texto original ou, até mesmo,
publicar um video;

¢ Cuidado ao curtir e comentar nas publicacoes no Facebook. Como gestor da pagina, muitas
vezes a pessoa pode curtir uma publicacao pela pagina, quando na verdade a intengéo era
curtir pelo perfil pessoal. Assim, atente-se a indicagcédo da pagina ou perfil no canto direito do
espaco de “curtir’ e “comentar”.

Descritivo da area

A area de marketing do Diretério Académico Getulio Vargas tem como fungao e responsabilidade
construir uma comunicacdo transparente e eficiente com os alunos e criar uma imagem solida e
consistente do Diretério.

Assim sendo, a area precisa dialogar constantemente com todas as outras areas do Diretério,
recebendo todas as suas demandas, informagdes, e atualizacdes, para que possa entao
compartilna-las de forma clara, objetiva e interessante aos alunos. Dessa forma, o principal objetivo
do Marketing do DAGV é garantir uma divulgacao clara e abrangente para o maior nimero de
alunos possiveis, para que todos os projetos do Diretério cheguem ao consentimento dos alunos e
alunas da Fundacgao.

Diante deste objetivo, a area de Marketing procurou manter uma qualidade de artes muito boa, para
que os eventos chamassem atencao também pelo seu conteldo artistico. Segue abaixo imagens



de eventos que tiveram grandes alcances e feedback positivos pela qualidade artistica:

Economia em Foco: Henrique Meirelles

Marina Silva: Perspectivas de Desmonte e Resisténcia

UM EVENTO DA JORNADA SUSTENTAVEL

SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE:

PERSPECTIVAS DE DESMONTE E RESISTENCIA COM

MARINA SILVA

12.03 - 17H - AUDITORIO FGV

Conexao Mercado de Trabalho: Goldman Sachs
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15.05 - 21.05

Samba + Feirinha: Mirante 9 de Julho
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MIRANTE 9 DE JULHO

Multifaces: Dialogos Sobre o Brasil

MULTIFACES

DIALOGOS SOBRE 0 BRASIL
07/05 - 08/05

Conexao Mercado de Trabalho - Ambev



Gestédo da area

A éarea de Marketing possuia uma reuniao semanal em que era discutido a respeito de todos os
eventos do DAGV e como melhorar o alcance deles. Além disso, os diretores costumavam delegar
eventos para alguns dos membros da area. Aqueles que ficavam responsaveis por fazer a gestao
do marketing do evento tinham que fazer as artes deste, bem como posta-lo nas redes sociais.

Para garantir a qualidade de artes, os diretores ensinavam os membros como fazé-las e, também a
como gerir a pagina do DAGV para que, assim, eles tivessem autonomia para gerir o evento que
eles eram responsaveis. Durante o processo de postagem e de execucgdo das artes, eles possuiam
um documento (http://bit.ly/tutorial-dagv) para seguir o passo a passo de como fazer as artes nas

dimensodes corretas, de como salvar a arte e de como postar o evento.

A area contou, durante a gestao, com 26 membros além dos diretores e teve como objetivo garantir
a qualidade de divulgacdo do conteudo postado pelo DAGV, bem como a qualificagdo daqueles
que davam suporte para a diversidade de opinides dentro do Marketing.

Gestao de conhecimento

A area de marketing teve como forma de legado a gestdo de conhecimento. O DAGV é um dos
maiores 6rgaos estudantis do Brasil e, diante disso, deve ter como meta gestdo de conhecimento a
longo prazo, dado seus mais de 60 anos de histdria. Assim, uma das responsabilidades da area foi
a gestdo do Google Drive. Nesta plataforma convergimos todos os arquivos do DAGV, como
contratos, artes, forms, relatérios financeiros, descritivos de projetos, atas de reunides, entre muitos
outros. Na gestao Elo, todos os documentos utilizados foram compilados no Google Drive, o qual
precisou de um armazenamento extra devido a quantidade de arquivos existentes na plataforma.

Uma outra forma de gerar legado que teve responsabilidade, também, da area de marketing foi a
utilizacdo do logo novo do DAGV em todas suas plataformas fisicas e digitais, como site,
Instagram, Facebook, cartazes fisicos, etc. O objetivo disso era a troca definitiva do logo do DAGV
para a sua versdo mais moderna, realizada no inicio da gestao Elo.


http://bit.ly/tutorial-dagv

Por fim, uma forma diferente de gerar conhecimento a longo prazo foi a gestdo do site do DAGV
com a adicao de novas abas, novas noticias e, principalmente da modernizacdo do Clube de
Beneficios, projeto realizado pela area de Captacao de Recursos.

Diretoria de Planejamento

Bruno Barbosa Bogochvol
Objetivo de area

¢ Organizar e sistematizar o planejamento da gestao.
e Estruturar e realizar o monitoramento e a avaliagao.

e Elaborar a estrutura de gestao de projetos.
Introducao
A area de Planejamento foi uma das novas areas da Gestao Elo. Ela surgiu, ainda sob o nome

“Planejamento e Gestéo Estratégica”, a partir da percepcao da necessidade de profissionalizar mais
o DAGV, de qualificar a tomada de decisdo, de melhorar o Planejamento Estratégico, uma das
caréncias histéricas do DAGV e de buscar melhorar também a gestdo dos projetos. Os trés
objetivos de area refletem as trés areas de atuacdo: Planejamento, Monitoramento e Gestao de
Projetos, objetivos distintos, porém complementares.

O inicio da area foi dificil, principalmente por contar com poucos colaboradores, porém,
principalmente a partir das Reunides Gerais, uma atividade que no inicio ndo era de
responsabilidade da area, foi possivel captar membros que mudaram completamente a dindmica da
area.

Informacoes de Cogestao

e A area é nova, portanto, ha um espaco para inovagcédo e modificacdo da area muito grande;

e O cargo de diretor de Planejamento requer uma relagdo muito proxima com as outras areas,
seja a partir da relacdo com os diretores ou outras medidas possiveis, como a existéncia de
coordenadores de area, dentre as areas mais importantes, destaca-se o Financeiro (no que diz
respeito a subsequéncia entre planejamento de area e planejamento financeiro), Recursos
Humanos (no que diz respeito a Reunidao Geral e a visao macro dos membros e do DAGV),
Secretaria-Geral (no que diz respeito a questao da agenda) e a Diretoria Executiva como um
todo (em fungéo da visdo macro e também de projetos que se relacionam com atividades da
mesma);

¢ O Planejamento Estratégico é o projeto mais importante do Diretor de Planejamento, sendo um
momento de avaliacdo, de definicao de estratégia (principais objetivos da gestao), de definicao
de projetos estratégicos (e prioridades) e também de definicdo das principais questdes de
funcionamento da gestdo como um todo, desde com o que se pode utilizar o dinheiro do DAGV,
até funcionamento das Reunides de Diretoria, dinamica dos VIPs, etc...



o Ha uma tendéncia histérica do segundo PE ser consideravelmente melhor do que o
primeiro;

o Apesar da responsabilidade do projeto ser do diretor, é importante que ele tenha ajuda, que
ele possa discutir as ideias e propostas para a estrutura do PE antes dessa acontecer, que
possa ouvir ideias diferentes e que possa ter ajuda para operacionaliza-lo. Recomenda-se
que a ajuda venha de diretores, em especial da Diretoria Executiva, entretanto, alguma ajuda
dos colaboradores pode vir a ser interessante;

o Durante a Gestao Elo, os dois planejamentos estratégicos foram imersivos, ou seja, todos os
diretores dormiam juntos em uma mesma casa. Esse modelo é interessante, pois permite a
imersao completa no assunto ao mesmo tempo que permite uma integracao maior;

o Além de ser um momento de trabalho, o Planejamento Estratégico é um momento também
de integracao, por isso, nao deve ser completamente exaustante (um pouco exaustante tem
que ser sim) e deve conter momentos pensados para integrar;

o Existem momentos para integrar, mas momentos para trabalho, é importante saber dividir e
que todos saibam, dessa forma, é interessante inclusive diferenciar simbolicamente esses
momentos, por exemplo, “permitindo” cerveja apenas nos momentos de integracao;

o O modelo de PE que teve melhor sucesso teve os seguintes momentos: avaliagao critica
sobre o semestre anterior, pautas (nesse ponto é interessante dar espaco para os diretores
trazerem suas proprias pautas), definicao de objetivos (interessante que o diretor a fagca com
base nas discussoes, pois é muito dificil para quem nao esta imerso na légica estratégica
inclusive conceber o que poderia ser um objetivo), definicdo de projetos estratégicos (com
base nos objetivos), e, por fim, dar graus de prioridade pros projetos, estimar prazos e,
principalmente, definir responsaveis, que podem ser mais de um diretor, porém com a
definicdo de um diretor accountable, ou seja, o principal responsavel por fazer o projeto
acontecer;

o E dificil mensurar a importancia de se fazer um planejamento de area, enquanto vocé nao foi
responsavel por uma area antes, portanto, € de responsabilidade do diretor ser capaz de trazer
a importancia e garantir que todas as areas tenham um planejamento nos dois semestres;
o No segundo semestre, em geral, os diretores percebem mais facilmente a importancia do
planejamento de area;

o “Incluir os membros no planejamento é inclui-los na operacao”, portanto, o recomendavel é
que os planejamentos de area sejam feitos em conjunto aos colaboradores. Se isso nao for
possivel (em geral no primeiro semestre é mais dificil), € necessario que o diretor mostre o
planejamento da area para os membros nas primeiras reunioes;

o O planejamento de area pode se restringir a definir os projetos, ou até mesmo planejar os
projetos de anteméao;

o O primeiro planejamento de area foi feito em uma planilha padronizada, e o segundo no
Scopi, € importante ter em mente evitar retrabalho ao decidir onde ele vai acontecer, e
capacitar os diretores a utilizar a plataforma;

o E interessante que o diretor esteja disposto a participar das reunides de planejamento das

areas, tanto para a relacao com os colaboradores de outras areas, quanto para a relagéo
com os diretores, quanto, principalmente, para garantir a qualidade do planejamento;



o Ha uma tendéncia de subestimar o tempo necessario para terminar um projeto;

o Além da questdo dos projetos, é interessante no planejamento de area definir objetivos (se
fizer sentido) e metas para os indicadores;

o O planejamento de area € um projeto de area, entao é extremamente interessante que haja
espaco para inovacao por parte dos diretores (exemplo: dinamica do planejamento do
segundo semestre da area Institucional);

O DAGV podera recontratar o Scopi gratuitamente, porém, cabe a gestdo decidir se esse é a
melhor plataforma para a entidade;
o Independente da plataforma, € necessario que os diretores estejam cientes de como utiliza-
la, e pode ser interessante que os colaboradores também estejam;

O organograma funcional € uma maneira muito interessante de transmitir para os colaboradores
o funcionamento da entidade;
o E interessante inclui-lo nos momentos de recrutamento;

o Apesar de buscar refletir a estrutura do DAGV, provavelmente gestdes diferentes devem
fazer pequenas alteragdes no organograma, caso ele continue existindo;

Os objetivos macro foram o mais proximo de uma “missao e visdo” estruturado na gestao, ele
nao teve sucesso talvez por nado ter se insistido suficientemente nele, mas talvez porque eram
muitos objetivos;

Os objetivos de area sdo a forma mais direta de se compreender o escopo das areas;
o E interessante inclui-los nos momentos de recrutamento;

Os indicadores sdo uma das principais inovagoes da gestao, e € extremamente interessante que
essa pratica se mantenha;
o A melhor maneira de se coletar os indicadores é que as proprias areas o fagam, de
preferéncia durante o semestre inteiro;

o Os indicadores sdao um instrumento interessante de transparéncia que pode ser mais bem
explorado;

o Os indicadores sao um instrumento interessante de motivagao que pode ser mais bem
explorado;

A Reunido Geral é o principal momento de construcdo da coletividade da entidade;
o Fazé-la com duas areas é interessante, ndao s para esse projeto, mas em geral;

o Organizar a RG ocupa bastante tempo, entao, caso aumente-se a frequéncia das RGs, é
necessario pensar em como nao ocupar o tempo de outras atividades (talvez montando uma
equipe de RG com pessoas de RH, Planejamento, Marketing, etc...);

o A RG da mais certo quando ha momentos interativos;

o E muito importante pedir coffee e reserva de sala com antecedéncia, principalmente reserva
de sala;

o E importante nao ter medo de inovar na RG;

¢ A Pesquisa de Imagem foi dos principais ganhos da gestao, sua continuagédo é muito

interessante para o DAGV;



o Ela esta em um modelo que da certo, manté-lo aumenta a quantidade de dados no longo
prazo, mas também é importante nao ter medo de muda-lo;

o Perguntas com mais de uma alternativa complicam a andlise de dados;

o Fazer se¢des iguais (para cursos diferentes, por exemplo) dificulta muito para unificar os
dados;

o E interessante ampliar o conhecimento de estatistica na realizacéo da pesquisa;
o E importante ter mecanismos de incentivo para aumentar o nimero de respostas;

o Tomar cuidado com enviar a pesquisa depois de acontecimentos importantes que impactam
a imagem do DAGYV, pois isso enviesa a pesquisa;

¢ A Pesquisa de Imagem FGV esta feita e pode ser um caminho muito interessante de aumentar o
didlogo com a diregéo e as coordenagdes;
o Se ela for realizada, € necessario que os stakeholders relevantes estejam cientes de sua
realizacao;
o E interessante replica-la para outras faculdades, permitindo uma comparagao sobre a
percepc¢ao dos alunos sobre suas faculdades, para tal, recomenda-se utilizar a organizacao
de CAs e DAs que esta sendo construida;

¢ Se tornar OSCIP é extremamente interessante para o DAGV, inclusive para, se algum dia fizer
sentido, conseguir uma autonomia maior em relagdo a FGV. O projeto estd encaminhado e
depende do contador e da proatividade de alguém que compre a ideia;

¢ O Relatério de Gestao € uma pratica extremamente interessante de se manter;
o E recomendavel haver duas versdes: uma para coordenacao/alunato e outra para a préxima
gestao (com informagoes de gestdo de conhecimento);

o E necessario que se faca um arquivo de modelo para passar para os diretores, isso diminui
muito o trabalho para juntar o relatério, é importante que tenha questdes como italico em
anglicismos, padronizacao do termo DAGV e outras padronizagdes importantes para manter
uma apresentacao profissional;

o E importante montar prazos para primeira e segunda entrega, inclusive para ter tempo de

revisar os textos;

o Coletar documentos que podem ser importante para embasar o relatério (como documentos
de planejamento estratégico e de area) auxilia muito os diretores;

e Baseando-se no Ciclo PDCA, observa-se que a area de Planejamento pecou muito no semestre
em um dos estagios do D (Do), o “educar/treinar”, portanto, recomenda-se que se avance nessa
questao.



: o
sempre que necessarno

Planejamento Estratégico

O projeto foi iniciado ainda no segundo semestre de 2018, com uma dinamica que culminou na
estruturacdo de objetivos de area, que representam o escopo das mesmas; e objetivos macro, as
diferentes formas de se encarar os seis valores construidos durante o processo eleitoral.

Viagem de Diretoria

Durante as férias de julho, foi realizado uma imersao dos diretores, em que buscou-se partir dos
objetivos macro para pensar projetos e acoes relevantes para o semestre, além disso, foi espaco
também para discussdo de pautas estruturais para o decorrer do semestre que ndo decorressem
dos objetivos macro.

Contratacao Scopi

Para realizacdo de grande parte das propostas de chapa, foi contratado, sob a modalidade
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS SEM FINS COMERCIAIS, o uso do software de
planejamento e gestéo estratégica da empresa brasileira Scopi.

Foi oferecido pela contratada, o uso por um ano do software, com direito a vinte usuarios
(distribuidos posteriormente entre as 14 areas, além dos trés integrantes da Diretoria Executiva e
ainda um usudrio especifico para os colaboradores da area de Planejamento e outro para acesso
livre de qualquer colaborador). Esse plano, se contratado pelos valores cobrados pela empresa,
custaria ao menos R$442,00 ao més, totalizando R$5308,00 pelo ano inteiro.

Por fim, foi acordado tacitamente que o contrato poderia ser prorrogado na gestao seguinte, caso
fosse de interesse do Diretor de Planejamento seguinte e da gestdo como um todo.

Organograma DAGV



Com o objetivo de trazer mais clareza sobre as funcdes dos cargos e setores do DAGV, foi
elaborado, pelo Diretor de Planejamento, um organograma funcional.

Compreendeu-se que existem cinco fungdes principais na estrutura organizacional da entidade:

Funcao Institucional: representar institucionalmente o DAGV, perante os stakeholders internos e
externos a Fundacdo. Os responsaveis por essa funcdo sdo Presidente, Vice-Presidente e
Institucional, que compode o Nucleo Institucional.

Funcédo Académica: promover mudancas e complementos académicos. Os responsaveis por essa
funcdo sdo os Vice-Presidentes académicos dos trés cursos representados pelo DAGV, que,
coordenados pelo/a Vice-Presidente Geral, compde o Nucleo Académico.

Funcao de Operacao: realizar projetos e eventos que condigam com as demandas do alunato. Os
principais responsaveis por essa funcdo sdo as areas de Eventos, Social, Cultural, Projetos,
Inovacédo e Captagao de Recursos.

Funcéo de Apoio: garantir o pleno funcionamento do DAGV. Sao responsaveis por essa funcéo as
areas de Marketing, Planejamento, Recursos Humanos, Financeiro, Captacdo de Recursos e a/o
Secretaria Geral.

Diretoria Executiva: coordenar a diretoria. Sao responsaveis por essa fungcao o/a Presidente, o/a
Vice-Presidente e o/a Secretario Geral.

) EEE——
Presidente

—

Institucional

MNucleo
Institudonal

e

Vice-Presidente |, ... . e

| —
8
o E
T @
23
< VP Econo VP AP }
(=]
i3
g Cultural Projetos Inovacdo
o
O
............................................. Captacdo de
...................................................................... Recirans
=}
§ Marketing Planejamento Recursos Humanos Financeiro Secretaria Geral

Planejamentos de Area

No inicio das aulas do primeiro semestre, foi feita pelo diretor de Planejamento uma planilha
padronizada, relacionando os projetos com os objetivos de area e objetivos macro, identificando
entradas e saidas, duracao, prazo, prioridade e custo previstos. Todas as areas utilizaram a planilha
para realizar seus planejamentos.
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Estruturacao do Scopi

Apds o inicio das aulas, a atuacdo da éarea foi marcada por um processo de estruturagao.
Originalmente com poucos colaboradores, estruturou-se o Scopi, um software brasileiro de
planejamento e gestdo estratégica, que foi aplicado com o objetivo de auxiliar na gestdo de
projetos, permitir a todos os colaboradores uma visdao sobre tudo que esta acontecendo no DA, e
atuar como ferramenta de gestao de conhecimento intra e intergestao.
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Elaboracao da Estrutura de Indicadores



Inicialmente pensados dentro da area de Planejamento e, posteriormente, com os diretores e
membros das areas as quais os indicados eram relacionados, os quarenta indicadores produzidos
tém por objetivo mensurar o desempenho das areas, contribuir com a gestao de conhecimento, e, a
partir do advento das metas, incentivar a atuacdo dos colaboradores.
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Primeira Reuniao Geral

Projeto realizado em conjunto com a area de Recursos Humanos, no dia 25 de outubro de 2018,
ocorreu em um primeiro momento com uma feira de areas, diversos stands decorados da forma
que as areas desejarem distribuidos pela sala, em que os colaboradores conversavam com o0s
colaboradores de outras, que tem por intuito de trazer maior nocao do funcionamento das areas
aos colaboradores, e, em um segundo momento, de discussao de pautas enviadas pela diretoria e
pelos colaboradores.

Pesquisa de Imagem

Um projeto que visa compreender a visdao do alunato quanto ao DAGV e coletar demandas, que
foram repassadas para os diretores responsaveis. O projeto foi extremamente relevante para o
desenvolvimento de acGes em areas como Projetos, Eventos, Institucional e Marketing. Foram
obtidas 418 respostas.

Coleta e analise de indicadores

A partir do contato direto de colaboradores da area com os diretores, foi coletado no primeiro
semestre a situacdo dos indicadores, com o intuito de trazer informacdes relevantes sobre o
desempenho das areas, qualificar decisdes e servir como linha de base para o estabelecimento das
metas do segundo semestre.

Manual de Planejamento de Area



Foi realizado um manual para orientar o planejamento das areas no segundo semestre. Além disso,
o diretor contribuiu diretamente para o planejamento de algumas areas, participando das reunides
da area Social e da area Institucional.

Imersao de Diretoria

Contou com um primeiro momento de avaliagao da gestao, do cumprimento dos projetos previstos
nos planejamentos de area e de avaliagao pessoal. A seguir, foram discutidas pautas levantadas
por todos os diretores. Por fim, realizou-se o quadro de Objetivo-Projetos, que relaciona diversos
objetivos identificados ao decorrer da imersao, com projetos e agdes propostas. Esse momento
contou também com a criacdo de novos projetos e acoes, com a definicdo de responsaveis, niveis
de prioridade e estimativas de prazos para a realizagao.

Viagem CONEB

O Conselho Nacional das Entidades de Base é a principal instancia deliberativa de CAs e DAs da
UNE. Com o intuito de ampliar a participacdo do DAGV no movimento estudantil, foi organizada
uma viagem para Salvador, para participar do evento. O projeto foi extremamente complicado e
desilusor, entretanto a experiéncia foi necessaria para a melhor compreensdo de quais seriam as
melhores estratégias para mobilizar CAs e DAs e ampliar a participagdo do Diretdério no movimento
estudantil.

Capacitacao Scopi

Visando capacitar os diretores para a utilizagdo do software Scopi, os colaboradores da area
estruturaram uma capacitacdo que resultou na inclusdo de todos os projetos das areas e a
viabilizacdo da independéncia dos diretores no uso do Scopi.

Coleta de Indicadores

A segunda coleta de indicadores foi feita pelos préprios diretores, resultando em um material
necessario para a compreensao do impacto da gestao.

Segunda Reuniao Geral

Em conjunto a area de Recursos Humanos, foi realizada a Segunda Reunido Geral, que contou com
a apresentacao da situacdo dos indicadores e as diversas pautas relevantes para o segundo
semestre da gestao.

Analise Situacional

Andlise Situacional € uma das etapas do Planejamento Estratégico Situacional, metodologia
desenvolvida pelo economista chileno Carlos Matus, extremamente utilizada principalmente no
setor publico. A ideia € que este seria um projeto inter-gestdo, auxiliando a realizagdo do
Planejamento Estratégico da gestdo seguinte.

O projeto consistiu em realizar entrevistas semi-estruturadas com membros, diretores e ex-
membros do DAGV e, a partir disso, identificar disfungdes e recursos (estes analizados pela
ferramenta VRIO).

Segunda Pesquisa de Imagem



Com o mesmo intuito da pesquisa anterior, a segunda pesquisa foi estruturada inteiramente por
colaboradores, sem a participacao direta do diretor, e conteve alteragcdes pontuais em relacdo a
pesquisa anterior, a partir da percepgao de imperfeicoes. Foram obtidas 398 respostas.

Pesquisa de Imagem FGV

Visando compreender a percepg¢ao dos alunos da FGV sobre a instituicao, de forma a contribuir
positivamente as decisoes da instituicao, foi estruturada uma pesquisa de imagem a ser aplicada
no primeiro semestre da gestao seguinte.

Terceira Reuniao Geral

Para encerramento da gestao, a area de Planejamento, em conjunto a area de Recursos Humanos,
foi estruturada a terceira reuniao geral, que contou com a mencao aos 158 projetos realizados na
gestdo e com a apresentacao de 23 projetos escolhidos pelas areas e pela diretoria.

Curso Bussola Eleitoral

Fora do escopo da area, o curso de Inovacdo no Legislativo, estruturado pela Bussola Eleitoral,
com contribuicao de organizagbes como o CLP, a RAPS e o Legisla Brasil, foi apresentado ao
diretor, que buscou viabiliza-lo e garantir a possibilidade de dez alunos da FGV de participar do
Curso.

Relatorio de Gestao

O presente relatério foi organizado pelo diretor de Planejamento, e tem trés principais objetivos: (i)
fornecer a Direcdo, as CoordenacOes e a outros stakeholders institucionais, uma visdo sobre a
totalidade da gestao; (i) promover accountability e transparéncia ativa da gestao frente aos
associados; e (iii) capacitar a proxima gestao, integrando o projeto de cogestao.

Dessa forma, foram realizados dois relatérios, um mais completo, contendo Informacdes de
Cogestao (além de todas as informacdes presentes no relatério seguinte), e outro mais conciso,
contendo o descritivo dos projetos e a situacao final dos indicadores.

Projeto Transparéncia

Foi identificado que a area produziu muito material de interesse do alunato, desde a situacdo dos
indicadores até alguns resultados da pesquisa de imagem. Com isso em mente, foi idealizado a
realizacdo do Projeto Transparéncia, em parceria com o diretor de Planejamento subsequente e
com a Vice-Presidente, que contard com a divulgacdo dessas informagdes e outras como a
descricao de alguns dos principais projetos e outros projetos pendentes.

Titulagio OSCIP

Uma plataforma chamada TechSoup conecta organizagdes nao-lucrativas com softwares de
grandes empresas como Microsoft e Google, viabilizando as primeiras a utilizagdo gratuita de
diversas funcionalidades. Para ter acesso a essa plataforma, é necessario que a organizacao tenha
alguma titulacdo. Isso, aliado a possibilidade de capacitacao de recursos com abatimento do
imposto de renda de empresas, motivou o diretor a titular a organizagcdo como OSCIP, possibilitada
pelos incisos |, Il, lll e VIl do artigo terceiro da Lei 9790/99.



O pedido ainda nao foi protocolado, o que foi realizado foi apenas a analise de viabilidade da
questado e o contato com o contador, cabendo a préxima gestao completar o projeto.

Diretoria de Projetos

Paula dos Reis Guilherme
Objetivo de area

e Gerir os ativos fisicos do primeiro andar.
e Oferecer produtos de qualidade que condigam com as demandas do alunato.

¢ Realizar projetos que melhorem a convivéncia e a qualidade de vida dos alunos.
Indicadores

e Grife e produtos: R$39.227,00

¢ Numero de pessoas inscritas no GVDay: 480
Introducao

A area de projetos é responsavel pelo espaco de convivéncia do primeiro andar, local onde o DAGV
tem sede, é também responsavel pela Grife e Produtos DA, pelo GV Day, pelo Boas Provas,
Olimpiadas Sedentarias e pelo Kit Bixo.

Tem como principal objetivo tornar a vivéncia do aluno na GV a melhor possivel, servindo de
instrumento para garantir que o DA seja um ambiente de conhecimento e desenvolvimento seja por
meio de atividades interativas, pela venda de produtos que representam a comunidade gvniana ou
pela manutengao do primeiro andar como um espacgo acolhedor.

Projetos também é uma area onde novas ideias e eventos surgem com facilidade, tendendo a ser
uma area muito dinamica.

Informacao de cogestao

A area de projetos é caracterizada pelo seu amplo escopo, contendo projetos de duas naturezas:
pontuais, os quais acontecem em datas especificas ao longo da gestdo e os continuos, os quais
acontecem durante de toda a gestao. Muitos dos projetos acontecem simultaneamente, tornando a
area extremamente dinamica. Por isso, fazer uma priorizacdo de cada projeto, estabelecer metas e
datas de entrega é de grande ajuda, tornando a area de Planejamento uma grande ferramenta.

E importante ressaltar que caso o diretor(a) de Projetos escolher coordenar todos as atividades
sozinho(a), ficara sobrecarregado(a). Por isso, estabelecer um ambiente onde os colaboradores
possuem autonomia para serem lideres de projetos, tanto novos quanto velhos, é saudavel para a
area como um todo, de forma a engaja-los.

Além disso, para manter uma boa relacao com a Atlética, € sempre bom alinhar-se com as datas
das vendas da grife e em semestre que terd Economiadas, optar por uma grife com menos
variedade, focando apenas em dois ou trés produtos principais.



E essencial que o diretor ndo usufrua do se poder para interesses pessoais, a fim de preservar a
area e o Diret6rio como um todo.

Kit Bixo

O contato inicial dos calouros com o Diretério Académico e com o a Atlética é de extrema
importancia, pois estabelece as primeiras impressdes dos novos alunos com tais o6rgaos
representativos. O principal objetivo desse projeto é de criar e moldar um sentimento de
pertencimento nos calouros e de orgulho por estarem ingressando na FGV.

Todos os bolsistas com bolsa de necessidade econémica ganharam um kit bixo nas duas ocasioes,
com o propdsito de gerar um sentimento de acolhimento por parte do DAGV.

Os dias chave de venda sdo os que acontecem as matriculas, isto porque muitos alunos vém
acompanhados dos pais, 0s quais mostram-se muito animados em adquirir os produtos. Contudo,
a venda no inicio das aulas também é de grande importancia e traz bons resultados.

Kit Bixo 2018.2

As vendas do kit foram realizadas nos dias de matricula da primeira e segunda lista dos aprovados,
na quadra em conjunto com a Atlética. Conseguimos estabelecer um clima descontraido e
acolhedor no local, para que os alunos se sentirem a vontade para tirar duvidas e conversar com os
membros das entidades.

O Kit Bixo foi composto por produtos que ajudam a construir o pertencimento “GVniano”, como
canecas, porta cartao, chaveiro, cadernos, moletom, etc...

Kit Bixo 2019.1

As vendas deste semestre também foram realizadas na quadra, em dias de matricula dos calouros.
Para aumentar o sentimento de acolhimento nos novos alunos, fizemos uma camiseta escrito “Bixo
2019” e “FGV”, a qual trouxe um étimo resultado de vendas.

GV Day

O evento tem como principal objetivo apresentar a FGV aos estudantes em fase de escolha do
curso e faculdade a prestar. Neste dia, o Diretoério Académico proporciona diversas experiéncias
para que os alunos conhecam a vivéncia das diferentes graduacdes oferecidas pela faculdade.

Ao longo do dia, oferecemos aulas, tour, bate papos, entre outras atividades que possam transmitir
como € a vivéncia da nossa graduacdo. Cada edicdo do GV Day sofre certas alteracoes, levando
em consideracdo melhorias a serem feitas e novas ideias que surgem na area de projetos.

GV Day 2018.2

A décima edicao do GV Day ocorreu no dia 27 de outubro de 2018. Iniciamos o dia com um coffee
e bate papo entre os visitantes e membros do DAGV. Este momento foi realizado em uma sala de
aula da FGV, com o principal objetivo de descontrair e esclarecer algumas duvidas basicas. Os
alunos foram divididos de acordo com o interesse em cada curso (administracdo de empresas,
administracao publica, relacdes internacionais, direito e economia).



Logo depois, realizamos o tour pela FGV. Enquanto o Centro Académico acompanhou os
interessados na graduagéo de direito até o prédio da Rua Rocha, os demais visitantes realizaram
esta parte no prédio da ltapeva, onde conheceram todos os andares do prédio.

A terceira parte do dia foram duas aulas expositivas ministradas por professores da FGV, a primeira
com o professor Marcio Macedo e a segunda com a professora. As duas aulas eram voltadas para
0 publico de administracao. Os demais visitantes retomaram o bate papo e participaram de uma
dinamica no fumédromo mais tarde. Nesta parte do dia houve bastante evasao de visitantes.

O préximo momento foi a Feira de Entidades, realizada na quadra, simultaneamente o almogo
estava acontecendo neste local. A escolha por realizar os dois juntos fez da esfihada uma 6tima
opcgao para conciliar esses momentos.

A quinta parte do evento foi a Conversa Mercado de Trabalho com os seguintes convidados: Willian
Cordeiro, Diana Serafim e Leticia Aquino. O principal objetivo deste momento € com que os
visitantes conhecam as histérias singulares de cada uma destes convidados e a partir delas
possam espelhar-se. Esta parte do evento foi muito enriquecedora, pois tais convidados carregam
uma bagagem de vida muito rica.

Este momento foi sucedido por uma apresentagcao dos coletivos GV Delta, Candaces e 20 de
novembro. Com o objetivo de demonstrar que os alunos da Fundagado prezam e respeitam tais
grupos, reservamos este momento de fala para os coletivos no evento. Cada coletivo teve a
oportunidade de apresentar-se por cinco minutos.

Por ultimo, mostramos videos que representam a vivéncia do dia a dia das graduacdes e das festas
da FGV.

Neste dia, como em outras edicdes do evento, houve dois principais problemas: evasdo de
visitantes antes do periodo final e ndo comparecimento de mais de 50% dos inscritos no evento. A
partir do feedback coletado com o formulario de avaliacdo e com a reunido apds o evento,
conseguimos elencar alguns possiveis causadores destes fatores negativos.

O email de confirmagao de inscricao nao foi enviado simultaneamente com o ato da inscrigao,
sendo enviado apenas na semana do evento, fator que gerou duvida sobre a procedéncia do
evento. O que agravou esta duvida foi termos abordado os inscritos pela plataforma do Whatsapp,
ao solicitar a confirmagao de presenca.

Em relagdo a evasao dos visitantes ao longo do evento, pode-se observar que a aula expositiva é
cansativa para a maioria das pessoas presentes (de acordo com pesquisa de avaliacdo). Além
disso, esta edicao do GV Day ficou muito alongada, tendo sete horas de duracao.



GV Day 2019.1

A décima primeira edigdo do GV Day ocorreu no dia 11 de maio de 2019. Nesta edigdo do evento,
realizamos diversas mudancas. Da criacdo a execucao do projeto foram repensadas e reformuladas
pela area como um todo. Além disso, o Centro Académico participou deste processo ativamente,
fazendo parte das principais reunides e estando presente em grande quantidade no dia.



Para fomentar o surgimento de novas perspectivas, os membros de projetos foram divididos em
grupos menores, os quais tinham como tarefa repensar e montar um projeto completo do GV Day.
Como consequéncia, obtivemos muitas propostas diferenciadas e inovadoras, por exemplo, nao
fazer divisdo dos alunos por curso, realizar dinamica com as entidades e o almogco na Feira de
Foodtrucks da Avenida Paulista. A responsabilidade de selecionar as melhores ideias e estruturar a
versdo final do evento foi encarregada a diretora da area.

Além das mudancas estruturais, melhorias operacionais também foram realizadas. Desta vez,
publicamos o evento no Facebook um més antes da data do evento, disponibilizando o formulario
de inscricdo um pouco mais tarde. Também preparamos dois e-mails para serem enviados aos
inscritos: um primeiro confirmando a inscricdo que foi enviado assim que ela era realizada e um
segundo com um documento explicando o que sdo as entidades e coletivos, além de conter um
novo formulario, enviado uma semana antes do evento, onde perguntadvamos o curso de interesse
da pessoa, a dinamica que ela iria participar no evento, e o tipo de instituicdo de ensino em que ela
estudou no ensino médio. Com isso, conseguimos diminuir significantemente a quantidade de
inscritos que confirmavam presenca, mas nao compareciam. Todas estas alteragcdes foram
baseadas no feedback que obtivemos pela pesquisa de satisfacdo da edicao de 2018.2 do GV Day
e de um feedback interno dos membros da area do evento.

O cronograma foi o seguinte:

Iniciamos com um Bate Papo com os alunos das diferentes graduacdes da FGV. Neste momento,
os visitantes foram divididos em rodas de conversas, nas quais havia duas cadeiras rotativas para
os “gvnianos”. Assim, diferentes alunos passaram em um s grupo, o que tornou o momento
bastante descontraido e enriquecedor para os visitantes.

Logo apods, houve um tour pelo prédio da Fundacdo, no qual os participantes puderam passar
pelos andares mais utilizados e apreciados pelos alunos da graduacgao. No final desta etapa, foram
passados diversos videos sobre a vivéncia universitaria.

Na terceira etapa do evento, selecionamos a EPEP, o Cejur, a EJ e o Finance para realizar dinamicas
com os visitantes. Procuramos representar cada curso de graduagdao com a escolha destas
entidades. Com isso, os alunos puderam compreender melhor o que é fazer parte de uma das
maiores riquezas de nossa graduacgao. Enquanto isso, a Feira de Entidades ocorreu na quadra para
visitantes que optaram por nao participar das dinamicas ou estavam aguardando seu horario.

Na hora do almogo, demos duas opgdes ao publico do evento: um coffee reforcado em uma das
salas de aula da FGV ou um almoco na Feira de Foodtrucks da Av. Paulista.

Depois passamos para as dicas da segunda fase do vestibular. Nele, a entidade GV Speech
preparou uma apresentacdo descontraida e rica em dicas de postura, oratéria e estratégias para
controlar o estresse. Logo depois, 0 grupo de bolsistas fez outra apresentacdao das diferentes
modalidades de bolsas que a faculdade oferece e também falaram da vivéncia deles na FGV como
alunos de baixa renda em uma faculdade de elite.

Enfim, demos um intervalo de dez minutos para que os convidados fossem ao banheiro e
bebessem agua. O evento foi encerrado com a Conversa Mercado de Trabalho, onde tivemos como
convidados um estudante de cada curso, exceto Relacdes Internacionais, pois 0 curso estava no



seu primeiro semestre trés estudantes da graduacao: os alunos graduados Itamize de Oliveira e
Eduardo Setti e 0 aluno em graduagao Eduardo Dias.

Assim, a edicdo 2019.1 teve uma menor duracdo ao compararmos com a edicao 2018.2. Mas o
conteudo foi mais rico e mais bem transmitido aos visitantes. Pode-se notar uma melhoria deste
evento, visto que a quantidade de evasdao de pessoas do evento, que historicamente é alta,
diminuiu drasticamente.

Este evento foi fruto de meses de organizacdo e comprometimento da area de projetos em
especial, mas também do Diretério Académico como um todo, uma vez que membros de diversas
outras areas se engajaram no projeto e compareceram no dia. A maior participacao do Centro
Académico no evento também foi crucial para este resultado, pois também ajudaram muito no
processo inteiro.

O resultado deste trabalho em equipe foi o maior GV Day da histdria, tanto em questdao de
colaboradores e visitantes, quanto em ideias e dinamicas apresentadas no dia.




Grife e produtos

E tradicdo de toda faculdade fazer a venda de produtos que tenham o nome da instituicdo de
ensino, para promover o sentimento de pertencimento e orgulho dentro dos alunos. Tendo isto em
vista, a area de projetos buscou oferecer produtos de boa qualidade e que fossem marcar a
graduacgao do aluno para que o sentimento de ser “gvniano” seja fomentado.



Camisetas membro DAGV

Com o intuito promover o sentimento de pertencimento ao Diretério Académico, foi pratica adotada
pela gestao Elo, a distribuicdo de camisetas do DAGV para todos os membros.

Camisetas coletivos

Com o objetivo de fazer os coletivos Candaces, 20 de Novembro e GV Delta serem mais vistos no
dia a dia da Fundacéo, a area de projetos doou camisetas para tais grupos.

Por mais que pareca ser uma atitude simples, é de imensa importancia ser mantida pelas demais
gestdes, pois com esta iniciativa os coletivos tiveram a oportunidade de ocupar o espacgo da FGV,
tornando-se mais presentes.




Grife e produtos

Com o intuito de fazer os alunos da FGV sentirem-se parte do processo da grife, realizamos a
campanha dele em conjunto. Tiramos fotos deles usando os produtos pela faculdade, criando um
clima descontraido e de integracdo. Depois expomos as fotos na vitrine do primeiro andar.

As vendas da grife foram realizadas no primeiro andar do DAGV. Para atrairmos atencao dos
alunos, decoramos o local com luzes e colocamos musica ambiente

Os itens de vestudrio que selecionamos para venda sdo os seguintes: body, camiseta, calca,
bermuda, shorts, moletom. Ja os demais produtos foram: porta cartdo, chaveiro abridor, caderno,
bloco de anotacdes, mochila sacola e caneca.

No segundo semestre da gestao, dois novos itens foram adicionados: um moletom canguru e uma
meia. Além disso, lancamos uma caneca com um novo desing. Tanto a meia, quanto a caneca
foram desenhadas com o tema da Gioconda para homenagear a festa Gioconda LX.



Olimpiadas Sedentarias

As Olimpiadas Sedentarias tém o intuito de integrar os alunos de diferentes semestres e cursos por
meio de campeonatos de truco, pebolim, Fifa e sinuca. Assim, forma-se um ambiente de
descontracgao e entretenimento no espaco do primeiro andar do prédio da FGV.

Geralmente, o projeto ocorre no periodo de um més e os membros do DAGV sdo responsaveis por
marcar os horarios dos jogos e as pontuacdes. Os ganhadores de cada modalidade sdo premiados
com produtos da nossa grife ou com ingressos de festa.

Olimpiadas Sedentarias 2018.2 e 2019.1

Ao longo da gestao Elo tiveram duas Olimpiadas Sedentarias, uma em setembro de 2018 e outra
em maio de 2019.

Como uma forma de integrar melhor os funcionarios da FGV com os alunos, na edi¢cdo de 2019.1
deste projeto, convidamos os funcionarios para participarem. Infelizmente, ndo houve adesao por
parte deles, mas acreditamos que tenha sido por conta de a demora para o convite ter chego até
eles.

Nesta edicdo, também quisemos incentivar as alunas da Fundacdo a participarem dos
campeonatos, enviamos o convite no grupo do coletivo Candaces.



Espaco Fisico

O espaco fisico do DAGV, o primeiro andar, € extremamente importante para a saude mental dos
alunos, sendo um dos poucos espagos de convivéncia do prédio da Fundagao. Com isso, as
demandas e os cuidados com este local sao sempre muito altos e fazem-se presentes o ano inteiro.

Como forma de prezar pelo bem-estar dos alunos, ao longo da gestdao proporcionamos diversas
mudangas, intervencdes e ajustes no andar.

Setembro Amarelo

Este tema foi pauta de outras areas do DAGV, como Cultural e Social. Para criar um ambiente de
apoio e também voltar os alunos a olharem para este tema, fizemos um desenho no quadro negro e
também disponibilizamos duas caixas no primeiro andar. Uma das caixas era para os alunos
deixarem bilhetes com conselhos, enquanto outra caixa era para os alunos escreverem bilhetes de
desabafos.



Obtivemos uma resposta bem positiva sobre esta iniciativa, demonstrando que o menor dos
espacos de fala sobre 0 assunto serve de grande ajuda para os alunos.

Copinha

Com o aumento dos alunos no prédio, a demanda por mais micro-ondas e geladeira também
cresceu. Portanto, entramos em contato com o Diretor de Operacdes da faculdade para nos
disponibilizar uma salinha no segundo andar, a qual nao estava sendo utilizada, para fazermos uma
copinha.

Assim que a sala foi disponibilizada, houve uma reforma no seu exaustor e a nova geladeira e o
novo micro-ondas foi alocado no local. Além disso, também estabelecemos regras bésicas de
higiene para serem mantidas e respeitadas por quem utilizar a copinha.

Mesinha de doces

O espaco reservado para a mesinha de doces pela ultima gestao foi alocado para colocarmos uma
vending machine. Com isso, a mesinha de doces mudou de lugar novamente.

Apesar de menor, este novo lugar € mais bem localizado em relagdo as imagens das cameras, o
que serviu de grande ajuda com os casos de furto na mesinha.

Além disso, mantivemos as regras da mesinha de doces e colocamos uma das vendedoras como
responsavel por inspecionar se as regras estavam sendo mantidas.

Cine DA

Este projeto tem como objetivo central promover espagos de descontracdao e relaxamento dos
alunos. Além disso, explora o espaco do primeiro andar como um local de fomentacao cultural.

Realizado na ultima semana de aula, o Cine DA funcionou da seguinte maneira: publicamos em
rede social um formuldario de votacdo, no qual os alunos escolheram uma entre trés das opcoes de



filmes para cada dia. Os filmes mais votados foram transmitidos no primeiro andar por uma
semana.

O Cine DA aconteceu na semana do dia 27 de maio e cada dia da semana teve um género de filme
diferente, para abranger pessoas de todos os gostos.

Quadro Negro

O quadro negro do primeiro andar foi utilizado como um canal de aproximagao com os alunos. No
primeiro semestre de gestao, 2018.2, convidamos alunos de todas as graduagdes e semestres para
formar um grupo de desenhos do quadro negro.

O grupo desenhou murais de diversos temas e eventos que aconteceram ao longo do semestre.
Esta iniciativa fomentou e engajou outros alunos a também ocuparem este espaco, se
posicionando politicamente ou até mesmo escrever poemas e letras de musicas.

Reformas e compras

De acordo com a pesquisa de imagem do DAGV, realizada pela area de Planejamento, os alunos
nao deram notas medianas ao avaliarem o espaco do primeiro andar.

Tendo isto em vista, no inicio de 2019, com o intuito de tornar o espago mais confortavel e atrativo,
todos os sofas do primeiro andar foram trocados, além das mesas de sinuca e pebolim.

Um novo sofa também foi feito para melhorar a harmonia das mesas do refeitério com o resto do
primeiro andar. Além disso, o novo jogo FIFA 2019 foi comprado.






Boas Provas

O Projeto Boas Provas tem como intuito apoiar e dar suporte ao alunato gveniano nas semanas de
prova. Tal apoio se déa por diversas acdes, desde reservas de salas para estudos até na distribuicao
de energéticos e alimentos. O Diretério Académico se sente na obrigacdo de amparar todas as
alunas e alunos no momento que além de tenso, a infraestrutura da EAESP ndo comporta a
demanda de espaco.

Visando garantir a saude mental dos alunos, o DAGV disponibiliza atividades e servicos de
relaxamento para os alunos, como por exemplo quick massages.

Boa Provas 2018.2 e 2019.1

O projeto, que anteriormente s6 acontecia nas semanas de provas finais, estendeu-se para as
semanas de provas parciais.

Nas quatro edi¢oes, colocamos foodtrucks no fumddromo todos os dias deste periodo, realizamos
sorteios de massagens e panetones e promovemos dinamicas de relaxamento ministradas pelo
professor Bayard.

Uma ideia inovadora realizada na edicdao do boas provas finais 2018.2 foi de realizar o aluguel nao
apenas de salas de estudo, mas também de salas de descanso, nas quais os alunos poderiam
encontrar puffs, tapetes e almofadas para desfrutarem deste espaco ao som de musicas calmas.

Além da distribuicdo de energéticos e brigadeiros, nesta semana distribuimos bearmates, uma
bebida energética mais saudavel e que os alunos gostam.

Orcamento Participativo



O orcamento participativo garante um maior engajamento dos alunos na alocacao de recursos do
Diretério Académico. Neste sentido, as decisbes de investimentos do DA deixam de ser
estritamente da gestao e passam a ter respaldo dos alunos. Isso evidencia-se em algumas agoes
de compras de itens para a area de convivéncia dos alunos no Diretério, como por exemplo
poderem escolher entre puff, almofadas, extensdes de tomadas e jogos para o Playstation do
primeiro andar.

Diretoria de Recursos Humanos

Caroline Duarte Ferreira
Objetivo de area

e Promover um bom clima organizacional e a motivacao dos membros.
e Garantir a assiduidade e o desenvolvimento dos membros.

e Promover a entrada de novos membros no DAGV.
Introducao

A éarea de Recursos Humanos faz parte da diretoria suplementar do DAGV e é responsavel pelo
trabalho desempenhado pelos membros, gerindo o trabalho desempenhado por estes. A area
comporta diversos projetos como o recrutamento, a integracao, as avaliacdes e feedbacks das
areas e entre os diretores. Além disso é responsavel pela distribuicao de créditos dos membros do
DAGV e das demais entidades.

E uma area fundamental do DAGV uma vez que zela pela harmonia entre as areas e pela integracao
do grupo e das equipes de trabalho. Por ser uma area que acompanha as demais areas cada
membro era responsavel por acompanhar uma area do DAGV assim como o desenvolvimento dos
seus membros e diretor. Ao longo do ano a area contou com duas coordenadoras gerais.

A area possui dois indicadores que avaliam o desempenho desta. O primeiro deles é o nimero de
ingressantes no DAGV. No semestre de 2018.2 foram 132 ingressantes, um numero acima do
esperado, mas condizente por ser o primeiro semestre da nova gestdo. Ja no semestre de 2019.1 o
total de ingressantes foi de 44 membros. Era esperada uma quantidade menor se comparado ao
primeiro semestre de gestdao, mas o nimero se manteve abaixo do esperado uma vez que em
2019.1 ingressou uma turma a mais do curso de AP e duas turmas do curso de RI.

Um outro indicador que mede o desenvolvimento dos seus membros é a quantidade de horas
complementares recebida pelos membros, o que mede o desempenho destes em suas tarefas e
area de atuacao. No semestre de 2018.2 foram computadas horas complementares de 142
membros. Com relagdo ao periodo de 2019.1 a previsdo é que sejam validadas uma quantidade de
horas semelhante, entretanto esta tarefa nao foi completada até o momento do relatério.

Indicadores
e N°de ingressantes no DAGV: 132

Buddy Program



O Buddy Program consiste em conectar o alunato gvniano com os intercambistas que irao estudar
na FGV. O objetivo deste é gerar um mutuo beneficio, tanto para aqueles alunos que desejam
praticar uma lingua estrangeira, quanto para os intercambistas, de forma que os alunos possam
auxiliar estes na adaptagao dentro da propria FGV assim como na cidade de sdo paulo e com
relacao a cultura brasileira.

O projeto consiste em alinhar um aluno para cada um dos intercambistas, por meio de uma
inscricdo de formulario na qual os alunos se inscrevem e a partir do pais que possuem mais
interesse em combinagdo com o pais de origem dos intercambistas cada aluno entra em contato
com o seu intercambista de forma que estes entrem em contato e se auxiliem uns aos outros.

Reuniao Geral

A reunido geral consiste em uma reunidao que engloba todos os diretores e membros do DA, com o
intuito de promover o debate de temas gerais que envolvem a entidade, assim como projetos
macros que ndo sdo especificos de nenhuma area, além de pautas gerais e um espaco para
apresentacdo de todas as areas, de forma que os membros possam conhecer melhor o
funcionamento da areas e do DAGV como um todo, podendo também expressar suas ideias com o
intuito de construir um DAGV melhor a todos.

Viagem de integracao

A viagem de integracdo tem como obijetivo reunir o maior nimero de membros possiveis de todas
as areas do DAGV para que estes possam se conhecer e ter um maior contato tanto com os
membros da prépria area como com os membros de outras areas de forma a agregar ao DAGV um
maior pertencimento entre os membros e dos membros para com a entidade, formando um
ambiente onde o maior convivio e contato entre os membros se extenda dentro da entidade de
forma a aprimorar o trabalho realizado e fora da entidade, de forma a estender os lagcos criados
pelo DAGV. O objetivo da viagem de integracdo para a area de recursos humanos é mostrar a
importancia da interacdo no desempenho das fungbes por parte de cada membro e para
demonstrar que os lagos e relagdes sao necessarios para que desenvolvam um melhor clima
organizacional e um aumento do desempenho de cada membro.

Feira de entidades

A feira de entidades tem como objetivo mostrar aos alunos ingressantes na FGV as entidades
presentes na faculdade, de forma a mostra-los a gama de opcdes que estes possuem para
ingressar. A feira de entidades € um momento muito importante para o DAGV como entidade uma
vez que € um momento que podemos apresentar as diversas fungdes e areas em que podem
participar assim como retirar esteredtipos que envolvem o funcionamento do DAGYV, assim como
convidar mais membros para participar deste.

Créditos/Horas complementares Entidades da LIDEN

Atualmente, a area de Recursos Humanos do DAGV é responsavel pela emissdao de horas
complementares/créditos de todas as entidades reconhecidas pela LIDEN, uma vez que a
quantidade de horas complementares para os membros deve ser padronizada, para que nao haja
um critério de vantagem para nenhuma das entidades, padronizando as horas complementares. Ha
a estruturacao para que este processo passe a ocorrer de forma separada do DAGV.



Enquanto este ndo entra em vigor, o DAGV continua sendo responsavel pela emissdao de horas
complementares. O sistema de emissao de horas funciona da seguinte maneira:

e Cada entidade deve preencher uma tabela na qual constam informacdes de todos os membros
como nome completo, nimero da carteirinha, RG, semestre cursado, cargos, entre outros.
Deverao ser preenchidas tabelas diferentes para cada um dos cursos.

e ApOs o preenchimento das tabelas o DAGV é responséavel por enviar as tabelas para cada um
dos dos emails responsaveis pela emissao dos créditos, uma vez que cada curso emite os
créditos separadamente.

Créditos/Horas complementares DAGV

Os créditos/horas complementares do DAGV é também responsabilidade da area de Recursos
Humanos. Assim como os créditos emitidos para as entidades da LIDEN, os créditos do DAGV
serao emitidos de maneira semestral. Os dados sao coletados por meio de uma tabela e os dados
sdo os mesmos dos dados que sdo necessarios para emitir os dados da LIDEN.

Os créditos funcionam como uma forma de “remuneracdo” a todos os membros que atuam no
DAGV, sendo que os coordenadores e diretor possuem uma quantidade maior de créditos
atribuidos.

As horas complementares fazem parte do sistema da FGV, a partir do qual vocé necessita de
determinada quantidade de horas complementares (variando entre os cursos) para se formar. Por
isso, a FGV realiza uma grande burocracia em torno dos créditos emitidos e por isso a necessidade
de uma padronizagdao em torno destes créditos.

Passagem em sala de aula

A passagem em sala de aula, assim como a feira de entidades, consiste em uma etapa anterior
fundamental ao recrutamento que seria a visibilidade e divulgagédo do DAGV. O principal foco da
passagem em sala de aula sdo os alunos do 1° e segundo semestre, uma vez que estes sao
aqueles que procuram um maior ingresso nas entidades e aqueles que possuem um menor
conhecimento acerca das funcdes desempenhadas pela entidade.

Pesquisa de clima

O objetivo da pesquisa de clima para o DAGV é proporcionar uma avaliacao por meio de questdes
quantitativas e qualitativas acerca do ambiente do DAGV no geral, de forma a entender a percepgao
dos membros acerca do ambiente, das areas assim como a atuacao dos coordenadores e diretores
de cada area, buscando aprimorar o trabalho realizado por parte de todos os membros assim como
propor melhorias a este. Além disso, a pesquisa de clima serve como um instrumento de trabalho
para a area de Planejamento, elevando a sua importancia.

Para a area de Recursos Humanos a pesquisa de clima é essencial como uma forma de avaliar
cada uma das areas individualmente assim como o trabalho desempenhado pelos diretores e
coordenadores assim como os coordenadores de RH de forma a propor novas maneiras de se
trabalhar assim como instrumento base para a realizacao de feedbacks

A pesquisa de clima consiste em um formulario online (praticidade para atingir o maior nimero de
respostas possiveis) e anénimo (de forma a obter avaliagdes mais concretas e verdadeiras uma vez



que a pessoa pode expbr melhor as suas ideias sabendo que seu nome nao estara associado a
estas). O formulario contém perguntas tanto qualitativas como quantitativas de forma a avaliar tanto
o ambiente em geral do DAGV, sua imagem e seus projetos, assim como a postura e o
posicionamento dos demais membros, coordenadores e diretores de forma a servir de base para os
feedbacks e melhoria dos desempenhos.

Recrutamento

O recrutamento possui como objetivo inserir no ambiente do DAGV um maior nimero de alunos, de
forma a trazer para a entidade um maior nimero de alunos pertencentes aos cursos de
administracao de empresas, administracado publica e economia, de forma a manter a diversidade de
cursos. Por meio do recrutamento € necessario demonstrar aos alunos os beneficios e a
importancia de pertencer ao DAGV.

O objetivo do recrutamento para a area de recursos humanos € procurar estruturar a melhor forma
de realizar o recrutamento, avaliando e estruturando as diferentes maneiras de se realizar um
recrutamento e o que sera exigido neste assim como os objetivos de realizar determinados tipos de
recrutamento, avaliando o que melhor se adequa ao DAGV.

O projeto do recrutamento consiste em estruturar uma forma de divulgar o DAGV para os novos
alunos assim como para alunos da FGV que ainda nao sao membros do DAGV. Por meio desta
divulgacao deve-se divulgar a imagem que o DAGV deseja demonstrar aos alunos assim como as
oportunidades que o DAGV pode oferecer profissionalmente e a oportunidade de criar diferentes
lacos.

Evento dos novos membros

O evento dos novos membros tem como objetivo ser um evento de boas vindas para todos os
membros, no qual todos os diretores devem se apresentar para que todos os membros tenham
conhecimento destes. Sera também oferecido coffee. Havera ex membros do DA convidados para
falarem acerca da sua trajetdria. O evento deve ter duracdo de cerca de uma hora e neste os novos
membros ganharam algo do DA (camiseta é o planejado, mas depende da area de projetos). O
projeto ainda esta sendo reestruturado pela area, sendo acrescentadas modificacoes que ainda
estao sendo definidas.

Feedback de diretoria

O feedback da diretoria tem como objetivo coletar opinides dos diretores acerca dos demais
diretores acerca do seu desenvolviemnto, do desenvolvimento da sua area e do diretor durante as
RDs, e como diretor num geral, com o objetivo de promover a todos os diretores, criticas
construtivas com meios de melhorias e elogios acerca do seu trabalho.

O feedback é andnimo, para que todos os diretores se sintam a vontade para falar tudo o que
desejarem acerca dos demais, sempre com respeito, é claro.

O feedback é realizado por meio de um formulario no qual todos teram espaco para avaliar todos
os diretores. Todas as respostas serdo coletadas por mim e passadas a todos os diretores de forma
presencial e individual. O feedback da diretora de RH sera passado para ela por meio da
coordenadora geral da area.



Projeto piloto

O projeto piloto consiste em um projeto no qual os novos membros realizam com o objetivo de
inserir estes na area, mas realizando um projeto a parte, mas que sera implantado, adaptando estes
a area e fazendo com que 0os novos membros se interajam o maximo possivel uns cons os outros.

Feedbacks de area
e Feedback 1

O primeiro feedback tem como obijetivo coletar informacdes dos membros da area acerca das suas
impressoes sobre a area, o desenvolvimento desta e as impressoes e opinides dos membros da
area com relagcdo ao desenvolvimento do trabalho do diretor, indicando pontos de melhoria
necessarios ao diretor para que este melhore o seu desempenho em pontos mais criticos e para
que melhore também o desenvolvimento da area e das reunides de area. O formato ira variar entre
as areas visando o numero de membros que cada area possui.

o Feedback 2

O segundo feedback tem como objetivo mostrar as impressdes do diretor acerca do trabalho do
membro, uma vez que os membros ndao sabem se estao desenvolvendo o trabalho como desejado
pelo seu diretor, para que possam cada vez mais aprimorar o seu trabalho. Como € um diretor
passando para todos os membros o tempo serd maior para a realizacdo deste e seu formato ira
variar conforme o nimero de pessoa da area.

e Feedback 3

O terceiro feedback vai ocorrer entre os membros da area, ou seja, cada um dos membros passara
um feedback acerca do trabalho dos demais membros. Para as areas que possuem muito
membros, o feedback nao sera para todos os membros da area, mas sim, para os demais membros
que realizaram os projetos em conjunto e sera avaliado o desempenho dos demais membros.

Diretoria Social

Viviane Nakashima Desiderio
Objetivo de area

¢ Realizar as festas do DAGV.
Indicadores

¢ Numero de alunos engajados: 520
Introducao

A area Social do DAGV, na ultima gestao, atuou sobre 3 pilares principais: engajamento dos alunos
e disseminacao da cultura social na GV, continuidade de projetos e expansao de parcerias. Durante
esse ano, diversos projetos tiveram continuacao, foram criados ou deixados de lado, considerando
0 que seria melhor para os alunos; alguns deles encaixam-se em mais de um pilar, mas estao
alocados abaixo de acordo com sua principal implicacao.



Engajamento dos alunos e disseminacao da cultura social na Fundacao

Os projetos da area, historicamente, ndo tém aderéncia e engajamento dos alunos em proporcao
igual a outras areas. Salvo alguns eventos tradicionais e especificos (como Trote Solidario, Corta
GV! e Natal Amigo), os demais seriam beneficiados ao repensar o modo como sao realizados. Deste
modo, na Gestao Elo, tentamos ao maximo pensar em acoes que além de beneficiar a nossa regiao
e causar um impacto social, também seriam interessantes ao alunato.

A disseminacao da cultura social na Fundacao vem alinhada a essa ideia: se queremos propor que
o alunato se engaje mais nesses tipos de acdes, precisamos fazer com que este assunto esteja
mais presente no seu dia-a-dia. Segundo seu estatuto, o DAGV tem como um de seus objetivos
“Organizar e orientar os estudantes, como cidadaos, no sentido da construgdo de uma sociedade
livre, democratica e socialmente justa”. Com isso em mente, a fim de trazer o assunto para mais
perto dos alunos, propomos um evento diferente do que vinha sido feito na érea:
Empreendedorismo: Atingindo Impacto Social.

Continuidade dos projetos

Este pilar trata de dois assuntos principais: o fortalecimento de projetos continuos e das parcerias
em projetos pontuais. Os projetos continuos (Lacrando e Tampinha Legal) consistem na
arrecadacao de lacres de latinhas e tampinhas plasticas, promovendo assim um habito sustentavel
de reciclagem e, ao mesmo tempo, auxiliando instituicoes que arrecadam esse tipo de material.

Parcerias e aumento da rede de relac6es da area

Outra proposta da Gestdao Elo para a area Social € o aumento de sua rede de parcerias.
Acreditamos que quanto melhor a organizagao e divulgagcdo de um evento, maior impacto podemos
causar. Isso foi bem aplicado em um evento tradicional da area, o Natal Amigo.

Empreendedorismo: Atingindo Impacto Social

Realizado em maio de 2019, em parceria com a Liga de Empreendedorismo — FGV, este evento foi a
materializacdo de um dos pilares propostos da area. O evento foi dividido em dois painéis: o
primeiro consistia na discussdo sobre o que é empreendedorismo social, como isso se relaciona
com a ideia de um negdcio social, e como é o processo inicial de empreendedorismo neste
mercado. O segundo painel consistia em ouvir pontos de vista diferentes em relacdo as
oportunidades e dificuldades desse tipo de empreendedorismo.

Os convidados foram: Rede Asta (empreendedor), Yunus Negdcios Sociais, Vox Capital, Quintessa
(aceleradoras e/ou fundos de investimento) e a Profa. Tania Maria Limeira, da FGV. Todos tém vasta
experiéncia no ramo, e promover uma discussdo com a visdao de cada um deles foi muito
enriquecedor para o evento.

Estiveram presentes cerca de 30 alunos, e a disposi¢cdo em forma de roda foi a melhor escolha.



Dicas:

e Preparar um roteiro mais detalhado. Todos os convidados sabiam o tema que seria discutido e a
divisdo de painéis, mas o ideal € que seja enviado um briefing anteriormente explicando, por
exemplo: “11h - 11h15: Recepcgao”; “11h15 - 11h45: Introducao ao tema”. Assim, os
convidados sabem a hora que devem mudar o assunto e ficam menos perdidos;

Trote Solidario (2018.1 e 2019.2)

O trote solidario € um dos projetos mais tradicionais dessas entidades. E o primeiro contato da area
com os calouros e uma 6tima oportunidade de atingir o maior nimero possivel de alunos. Suas
ultimas 3 edicoes foram realizadas no Centro Educacional Dom Orione (Bela Vista), onde 140
criangas em situacdao de vulnerabilidade social podem fazer atividades extracurriculares.
Promovemos uma tarde de atividades fisicas, artisticas, danca e lanche em que os alunos
interagem com as criancas e conhecem melhor a realidade presente em volta da Fundacao. O
evento foi realizado em parceria com a Associagdo Atética Académica Getulio Vargas, com o
Centro Académico Getulio Vargas e com o Conexao Social.



Dia das Maes Solidario

Pensando nas datas comemorativas de maio, lembramos do Dia das M&es. Ja era uma ideia da
Area Social fazer um evento voltado a idosos, dando maior espaco a atividades diferentes do que
era normalmente realizado. Assim, unimos a ideia de fazer um bingo e a tematica da data para
realizarmos um bingo comemorativo na UNIBES, com a qual j& fizemos parceria anteriormente.

Realizamos um dia de bingo com os idosos deste centro, além de entregarmos rosas como
lembranca de dia das maes aquelas que muitas vezes acabam por ser deixadas de lado com a
idade.

Fizemos a arrecadacgao de prendas na FGV, e aceitamos presentes simples como kits de esmaltes,
sabonetes, canecas, portas-retrato etc.

O evento foi realizado em parceria com a Associacao Atlética Académica Getulio Vargas.
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Lacrando

O Lacrando é um dos projetos mais antigos da area que foi trazido de volta com mais forca nesta
gestdo. As garrafas de arrecadacao estdo localizadas em todos os cafés da FGV, facilitando o
contato com o alunato. Além disso, existe uma prova na Gincana dos calouros que consiste em
ajudar a arrecadar lacres, o que sempre faz com que recebamos diversos pacotes cheios de lacres.



Todos sao encaminhados para a ONG Fazer o Bem Transforma, que ao receber o equivalente a 142
garrafas pet cheias, pode troca-los para doar uma cadeira de rodas a quem necessita.

Tampinha Legal

Semelhante ao Lacrando, o Tampinha Legal promove a arrecadacdo de tampinhas plasticas. Este
projeto é realizado em parceria com a instituicdo “Patinhas Unidas” que, com o dinheiro da venda
das tampinhas para reciclagem, consegue prover ragdo, cuidado veterinario, castracdo - entre
outros - para os animais sob seu cuidado.

Festa da Primavera

Fomos convidados novamente pelo Conexao Social a realizar, em conjunto a entidade e a
Associagao Atlética Académica Getulio Vargas, a Festa da Primavera. Realizado no CAPS (Centro
de Atencao Psicossocial) da Itapeva, a festa tem como objetivo promover a integracao entre os
alunos e os usuarios do CAPS, procurando também quebrar preconceitos em relagdo ao assunto.
Esse ano, dividimos em duas partes:

Parte 1: Oficina de decoracgao e partida de futebol

Utilizamos a parte de cima do fumoédromo para confeccionar a decoragdo do dia do evento.
Fizemos cartazes e principalmente flores, que deixariam a festa mais colorida! Além disso,
simultaneamente tivemos uma partida de futebol com o time do CAPS na quadra.

Parte 2: A festa

Realizada no préprio CAPS, fizemos uma oficina com uma ‘Arvore de Desejos’, em que cada um
escrevia algo que queria; também chamamos o grupo MPBamba para animar a festa, além de uma
oficina de plantio.



Outubro Rosa

Realizado anualmente, o Outubro Rosa tem como objetivo conscientizar as alunas e funcionarias da
Fundacao sobre o Cancer de Mama. Nesta edicao, promovemos uma roda de conversa com uma
ginecologista e mastologista, a fim de tirar dividas sobre o assunto e reafirmar a importancia da
prevengao.

Feira de Adocao

Todo semestre, um pouco antes da semana de provas finais, realizamos uma feira de adogado. Em
2018.2, focamos na adocao de gatos com a instituicio Amor em Patas. Além de promover maior
visibilidade, a instituicdo também leva itens para venda que contribuem para manutencao de suas
atividades. Foi adotado um gatinho no dia, e muitas pessoas entraram em contato com o DAGV
posteriormente interessados na adogao!

Natal Amigo

O Natal Amigo é realizado anualmente, em parceria ou ndo com outras entidades. Nessa gestao,
escolhemos fazer parceria com mais 5 entidades (Associagcdo Atlética Académica Getulio Vargas,
Centro Académico Getulio Vargas, Conexao Social, ESPM Social e FEA Social), fazendo o maximo
de um evento que tem um potencial enorme para fazer muito sucesso. A parceria foi realizada com
a instituicao UNIBES, e conseguimos partir de 20 criancas em 2017 para 140 na ultima edicdo do
evento (2018).

Pelo esquema de apadrinhamento, cada crianca escreveu uma cartinha, que foi entregue a um
aluno de uma das faculdades. Assim, cada um deles comprou o presente de Natal escolhido para a
crianca e realizamos a entrega com atividades fisicas, artisticas e muita interacdo com os alunos!




Corta GV!

O Corta GV! é o evento mais tradicional e mais esperado da area social. Todo ano fazemos parceria
com um saldao renomado de Sao Paulo e com a instituicdo Fazer o Bem Transforma para a
realizacao do evento.

O objetivo é incentivar as alunas e colaboradoras da Fundacdo a doar mechas do cabelo para a
instituicdo, que entao as transforma em perucas para doacao para mulheres em tratamentos que
resultam na queda de cabelo. Todas que participam recebem um corte gratuito (o salao ajuda-nos
sem custos) e também recebem um brinde da empresa que nos patrocina.

Em 2019.1, nosso parceiro foi o salao Jacques Janine e a empresa patrocinadora foi a P&G. Todos
os horarios disponiveis foram preenchidos!
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Solicitacao de Coffee

Para a solicitacao é necessario mandar um email pra karen.escarante@rockafe.com.br e para o
armando@rockafe.com.br com as seguintes informacodes:



mailto:karen.escarante@rockafe.com.br
mailto:armando@rockafe.com.br

e Dia do evento

e Horario

e Local

¢ NuUmero de pessoas

e Tipo do coffee
Dicas

e Tomar cuidado com o tempo de montagem! Se o evento comecar as 17h, por exemplo, peca
para a montagem ser 16h30.

¢ Normalmente a quantidade de pessoas que vao aos eventos é a metade da quantidade inscrita
(sem considerar eventos outliers).

¢ A solicitacdo deve ser feita com pelo menos 3 dias de antecedéncia.

e Como foram negociadas trés opc¢odes de coffee com precos mais baratos pelo rockafe, ao fazer
a solicitagéo é preciso avisar que é o "coffee do DAGV opgéo 1", por exemplo.

Dica para o financeiro

¢ Ficar ligado nos orgamentos que chegarem pra termos certeza que estdao cobrando o valor
atualizado.

Link do arquivo com os valores negociados especialmente para o DAGV

https://drive.google.com/file/d/18eAP1x0aa89-5T8dvizGgs6BIrQ90OF7g/view?usp=sharing

Reservas de Espacos na FGV

Reservas sala de aula

E s6 preencher esse forms que a secretaria geral faz a reserva para a gente e quando ela tiver a
confirmacao vai ser enviado para o nosso email o nimero da sala.

https://www.google.com/url?
g=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRQDWpo7KsYO1dGKL -
hHyJCZwS0DWzvKFYTfYnpAA-M9wig/viewform?
usp%3Dpp_url&sa=D&ust=1534212630444000&8usg=AFQjCNGcjTD2BLA-dfbnjeF8PIw9vIIBpw

Nome da entidade/ grupo estudantil *: DAGV

Nome do responsavel *: seu nome

Email para contato *: e-mail@dagv.org.br

Telefone para contato *: seu celular

Modelo para reservas do Auditorio, Sala 9 de Julho, Salao Nobre e Colab
Enviar para:

Quem faz a reserva normalmente é a Rita, mas precisa antes da aprovacdo dos coordenadores
antes, entdo necessariamente todos esses emails devem estar em cépia


https://drive.google.com/file/d/18eAP1x0aa89-5T8dvizGgs6BlrQ9OF7q/view?usp=sharing
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRQDWpo7KsYO1dGkL-hHyJCZwS0DWzvKFYTfYnpAA-M9wig/viewform?usp%3Dpp_url&sa=D&ust=1534212630444000&usg=AFQjCNGcjTD2BLA-dfbnjeF8Plw9vllBpw
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRQDWpo7KsYO1dGkL-hHyJCZwS0DWzvKFYTfYnpAA-M9wig/viewform?usp%3Dpp_url&sa=D&ust=1534212630444000&usg=AFQjCNGcjTD2BLA-dfbnjeF8Plw9vllBpw
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRQDWpo7KsYO1dGkL-hHyJCZwS0DWzvKFYTfYnpAA-M9wig/viewform?usp%3Dpp_url&sa=D&ust=1534212630444000&usg=AFQjCNGcjTD2BLA-dfbnjeF8Plw9vllBpw
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRQDWpo7KsYO1dGkL-hHyJCZwS0DWzvKFYTfYnpAA-M9wig/viewform?usp%3Dpp_url&sa=D&ust=1534212630444000&usg=AFQjCNGcjTD2BLA-dfbnjeF8Plw9vllBpw

joelma.oliveira@fgv.br

rita.santos@fgyv.br

aline.silva@fgv.br

lara.simielli@fgv.br

renato.ferreira@fgv.br

marco.teixeira@fgv.br

cibele.franzese@fgv.br

coordCG@fgyv.br

coordcgapn@fgyv.br

Titulo do Email: [DAGV] Briefing Evento

Corpo:

NOME DO EVENTO:

LOCAL DE OCORRENCIA:

DATA:

HORARIO:

AGENDA COMPLETA (INCLUINDO HORARIOS, PALESTRANTES E TEMAS):
NECESSIDADES AUDIOVISUAIS (CAV): 3 microfones méveis / flmagem fixa
PRESENGCA EXTERNA: sim

INSCRICOES: gratuitas

DIVULGACAO (NEWS DICOM, TV CORPORATIVA, PORTAL FGV):

MESA DIRETORA:

SEGURANGCAS:

AGUA PARA MESA DIRETORA:

COFFEE: nao

DECORAGCAO, FILMAGEM, FONES, RADIOS, LOCAGAO MOBILIARIO, OPERACIONAL,
OUTROS, RECURSOS HUMANOS, TRANSFER: nao

SOLICITANTE E RESPONSAVEL:
o Nome: nome do membro

o Email: equipecultural@dagv.org.br
o telefone: telefone do membro
o tipo de solicitante: aluno

UNIDADE:
o Centro de custos: 01800101100002
o Unidade: EAESP ou EESP
o Departamento: DAGV


mailto:joelma.oliveira@fgv.br
mailto:rita.santos@fgv.br
mailto:aline.silva@fgv.br
mailto:lara.simielli@fgv.br
mailto:renato.ferreira@fgv.br
mailto:marco.teixeira@fgv.br
mailto:cibele.franzese@fgv.br
mailto:coordCG@fgv.br
mailto:coordcgapn@fgv.br

Exemplo
[DAGV] Briefing Evento

e NOME DO EVENTO: Fim do foro privilegiado com Senador Alvaro Dias
o LOCAL DE OCORRENCIA : Sala 9 de julho ou Saldo Nobre

e DATA: 14 de agosto

o HORARIO: 11h45 as 13h45

o AGENDA COMPLETA (INCLUINDO HORARIOS, PALESTRANTES E TEMAS): Palestra do
Senador Alvaro Dias explica sua perspectiva sobre o fim do foro privilegiado, compondo a mesa
também com Fernando Abrucio

o NECESSIDADES AUDIOVISUAIS (CAV): 3 microfones moveis / filmagem fixa
e PRESENCA EXTERNA : sim
o INSCRICOES: gratuitas

e DIVULGAGCAO (NEWS DICOM, TV CORPORATIVA, PORTAL FGV): ndo (se sim, temos que enviar
com no minimo 20 dias de antecedéncia uma arte nos padroes dicom para caber nas tvs da gv
- avisar area de Criagcdo e Comunicacao)

e MESA DIRETORA: 2 pessoas

o SEGURANCAS: se saldao nobre/colab, nenhum. Se sala 9 de julho/auditério, um/dois
segurancas (depende do convidado, mas no minimo um porque no espago externo €
obrigatorio).

o AGUA PARA MESA DIRETORA: 2

e COFFEE: nao

o DECORACAO, FILMAGEM, FONES, RADIOS, LOCACAO MOBILIARIO, OPERACIONAL,
OUTROS, RECURSOS HUMANOS, TRANSFER: nao (tudo isso sao servigos externos aos
funcionarios da propria fgv, ou seja, caro, ndo pegam)

e SOLICITANTE E RESPONSAVEL:

o Nome: Ana Clara

o Email: email do membro/diretor/area
o telefone: 999779787

o tipo de solicitante: aluno

e UNIDADE:
o Centro de custos: 01800101100002

o Unidade: EAESP ou EESP
o Departamento: DAGV

Seminario Anual de Planejamento

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KFrryJS1NZ3JH4pygbJIHRmmoal1VTpZD

Centro de Estudos em Administracao Publica e Governo (CEAPG)


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KFrryJS1NZ3JH4pyqbJlHRmmoa1VTpZD

PRINCIPAL DESAFIO:

Influenciar diferentes areas de politicas publicas, respeitando a diversidade das realidades nacionais e
buscando enfrentar os desafios da gestdo publica e as multiplas desigualdades brasileiras, por meio de
pesquisas aplicadas.

GUIDING POLICY (DIRETRIZES GERAIS):

1. Fortalecer o vinculo com o poder publico e a sociedade civil

2. Formar pesquisadorxs a partir de pesquisa aplicada

3. Ampliar a diversidade de género e intensificar esforcos para promover diversidade étnico-racial tanto

na equipe como no foco das pesquisas

4. Profissionalizar a estrutura administrativa e a captacao de projetos

5. Disseminar de maneira efetiva o conhecimento produzido

PRINCIPAIS ACOES

1. Fortalecer o vinculo com o poder publico, sociedade civil € movimentos

sociais

1. Implementar a area de pesquisa “Articulacao Estado Sociedade Civil”

. Fazer projetos em parceria com érgdos publicos e institutos e

fundagdes empresariais

. Manter e ampliar o vinculo do CEAPG com universidades estrangeiras

de forma a potencializar as pesquisas sobre politicas e projetos de
ambito internacional

. Buscar novas fontes de financiamento para as atividades da Estacao

M’Boi Mirim de Pesquisa Aplicada

. Participar de Conselhos de Politicas e de Gestdo de drgdos publicos e

de institutos e fundacbes empresariais

. Convidar representante de governo para o Colegiado do CEAPG ou

outro érgao consultivo a ser criado

. Formar pesquisadorXs e gestores capazes de contribuir para uma melhor
compreensdo da realidade nacional

DATA/REALIZAGCAO

()SIM ()
NAO

()SIM ()
NAO

()SIM ()
NAO

()SIM ()
NAO

()SIM ()
NAO

()SIM ()
NAO



1

1. Aumentar a integracdo com o corpo discente do MPGPP

1. Criagao de disciplina eletiva sobre o “método CEAPG de pesquisar”

1. Criar suporte para alunxs de CGAE interessados em temas de politicas
publicas

1. Organizar e estruturar reunioes de grupos de pesquisa de alunxs do
CMCDAPG e CMCDAE com os professores do CEAPG

. Ampliar a diversidade de género e intensificar esforcos para promover
diversidade étnico-racial tanto na equipe como no foco das pesquisas

1. Garantir que haja equidade de género na composicao das equipes de
pesquisadorxs

1. Aumentar a diversidade étnico-racial na equipe do CEAPG

. Profissionalizar a estrutura administrativa e a captacdo de projetos

1. Garantir recursos para a remuneracao da Coordenador Administrativa

1. Contratar profissional especializado em captagao de projetos

1. Contratar coordenador executivo para o Centro (PMO)

1. Criar fundo de reserva — em percentual a ser definido pelo Colegiado -

para projetos especiais

. Disseminar de maneira efetiva o conhecimento produzido

1. Realizar Seminério Anual de apresentacao de resultados

1. Preparar plano de comunicagao envolvendo site, redes sociais,
podcasts, etc para os diferentes publicos que interagem com o CEAPG

NAO

NAO

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

() SIM

()

()



e 1. Implementar um programa de gestdo do conhecimento produzido a
partir das pesquisas

e 1. Publicacdo do Peter (anual e tematica)

INDICADORES 2019 2020
1. NUmero de projetos com poder publico
1. Receita financeira
1. NUmero de pesquisadorxs envolvidxs

1. Percentual de mulheres na coordenacéao geral
de projetos

OBSERVAGOES:

PIBIC e TCC

2021

NAO

()SIM () NAO
()SIM ()
2022 2023



