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Apresentacao

Caros alunos da Fundagao Gettlio Vargas,

O objetivo desta carta é apresentar a vocés a composigao da diretoria e as propostas
da Chapa Verso, que concorre para a gestdo do Diretério Académico da FGV para o
periodo de 2019.2 e 2020.1.

Nossa chapa é formada por um grupo heterogéneo de pessoas, com representantes
das mais diversas partes da GV: temos membros de AE, de AP, da EESP e de RI, além de
gente de diversas entidades e coletivos. Sobre Relac¢des Internacionais, é importante fazer
uma explica¢do: como este é um curso novo, os alunos de RI ndo tem um vinculo oficial
com o DA. No entanto, nossa chapa se compromete a apoiar os alunos de RI, pensando
em conjunto com os eles a melhor forma de fazer a sua representagao, seja com um CA
proprio ou por meio do DAGV.

Muitos de nossos membros e diretores ndo se conheciam antes do processo de
formacao da chapa, mas todos nés nos unimos em torno do objetivo de repensar o DA e
seu papel, aprimorando aquilo que jd ha de bom e propondo novas ideias, que melhorem
a vida de todos em nossa querida fundacao.

Durante a formacdo de nossa chapa, prezamos muito por ndo realizar eleigdes
internas para os cargos de diretoria. Acreditamos que elei¢des internas criam um mal-estar
e rivalidade entre os membros da chapa, tornando a gestdo e o convivio didrio tenso e
dificil. Além disso, as elei¢des internas tiram o poder de decisdo das maos dos alunos e
tornam a chapa menos representativa. De fato, apds alguns meses de reunides entre os
membros da Verso, percebemos claramente que tomamos a decisdo correta ao construir
nossa chapa sem elei¢des internas, de maneira muito mais horizontal e coletiva: é
realmente impressionante como as nossas reunides fluem bem, pois todos os membros,
sejam eles da diretoria ou ndo, estdo em completa sintonia!

Escolhemos o nome Verso por duas razdes. Primeiro, porque queremos propor que
0 GVniano vire a pdgina em busca de um projeto diferente de DA, o que nao significa que
os pontos positivos de gestdes anteriores ndo serdo levados em conta. Pretendemos
aprimorar estes e modificar o que ndo deu certo. Ademais, vale ressaltar o outro sentido
de “Verso”. Além desse sentido de oposicdo, desse “outro lado” da pdagina, existe o
sentido ritmico. Um conjunto de versos compdem uma poesia e a ideia é que cada drea e
seu determinado escopo, cada diretor e seus membros e cada um que tornou possivel a
construcdo dessa ideia e desse projeto faga um trabalho tinico, uma gestao conjuntamente
sintOnica, responsavel, engajada e representativa. A partir disso, desenvolvemos os quatro
pilares que definem a nossa chapa e servem de guia para a nossa proposta de atuagio.
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RESPONSABILIDADE

Todos 0os membros da chapa Verso estao cientes do desafio que é participar de uma
gestao do DAGYV, ainda mais em uma chapa que se propde a fazer uma gestdo que crie um
DA diferente, muito mais efetivo e presente na vida dos alunos. Mais do que um desafio,
estar na gestdao do DA exige uma enorme responsabilidade. E necessdrio agir de forma
séria e competente, alocando os recursos do diretério da forma mais eficiente possivel
(afinal, parte da mensalidade dos alunos é repassada ao DA!).

Ser responsdvel significa também estar aberto a receber criticas dos alunos, sem
agir de forma arrogante ou distante do alunato. Significa capacitar os membros para que
todos desempenhem suas funcgdes da melhor forma possivel, criando em conjunto o
melhor DA possivel.

Porém, ser responsdvel ndo significa adotar uma postura demasiadamente
cautelosa, que restringiria demais a realizacdo de grandes projetos (que, naturalmente,
envolvem certos riscos). Ser responsdvel significa entender esses riscos e investir apenas
nos projetos factiveis e que podem realmente trazer beneficios para os alunos, melhorando
a vida na fundagao!

ENGAJAMENTO

A Verso pensou muito em relagdo a necessidade de coesdo entre os pilares, assim
como a dupla significagdo em seus conceitos. Por isso, quando falamos em engajamento,
reforcamos a ideia de que vivemos um delicado momento politico em nosso pais, e
defendemos a ideia de que um Diretério Académico é um 6rgdo politico e representativo,
que deve, portanto, promover palestras, eventos e debates que levem como pauta as
diversas questdes politico-sociais que hoje agitam o pais. Se tratando da maior escola de
administragdo de empresas do Brasil, a FGV no dmbito académico possui relevante papel
em construir cidadaos criticos e gestores com plena capacidade de compreender a
relevancia de fatores como Sustentabilidade, Cultura e Diversidade no momento de
geragdo de valor para as organizagdes. Sentimos que, como um 6rgdo atrelado as escolas
renomadas da Fundacdo Getulio Vargas, é fundamental se posicionar em acontecimentos
que de alguma forma possam influenciar a economia, a cultura e a sociedade brasileira,
principalmente quando o episédio tiver como protagonista uma das maiores empresas de
minerag¢do do pais, como foi o caso dos desastres de Mariana e Brumadinho, causadas por
falhas de gestdo interna e descaso da empresa Vale do Rio Doce, os quais casaram
impactos socioambientais imensurdveis. E nesse sentido que surge o papel de um
Diretério Académico que promove a busca incessante por conhecimento e pensamento
critico.

Por outro lado, a palavra engajamento rege ndo sé a questdo politica e critica que o
DAGV deve promover, mas também no andamento interno da gestdao em si. O DAGV
deve ser engajado com as demandas dos alunos e alunas, com as parcerias que sustenta,
com a prépria Fundacdo. Deve estar em constante inquietude com as demandas do
alunato e com o contexto que o circunda. O DAGV deve ser engajado com seus membros,
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responsdveis pelo andamento da organizagdo, e com suas causas, que o regem desde seus
principios. A Verso vem construindo uma ideia de Diretério Académico que seja engajado
com o trabalho que faz e ideias que propaga, buscando valorizar todos os pensamentos
que passam pela nossa faculdade.

REPRESENTATIVIDADE

A representatividade para a nossa chapa é algo extremamente importante e é um
pilar que estd enraizado na Verso desde que ela surgiu. Sempre prezamos por um projeto
de gestao construido por pessoas de diferentes ramos. Pessoas que entendessem da
estrutura de um Diretério Académico por fazer parte dele, assim como pessoas que
entendessem dessa estrutura apenas por observé-la de fora dela. Além disso, sempre
tivemos como base a ideia de que todo e qualquer conhecimento é valioso e por isso,
acreditamos que tendo homens e mulheres de diferentes semestres, diferentes realidades,
fazendo parte de projetos, entidades e escopos distintos, isso traria um valor humano
inenarrével.

Na Verso, ha pessoas que representam praticamente todos os escopos presentes na
Fundacdo Getilio Vargas. Pelo menos hd um membro que faz parte de cada um dos
coletivos, englobando todos: Delta, 20 de Novembro, Candaces e Bolsistas. Hd também
pessoas com experiéncias em entidades como Finance, Fundo Realiza, Cursinho FGV,
ITCP, A-Lab, RH Junior, CJP, entre outras.

Enxergamos a representatividade como algo sério e extremamente complexo, jd que
acreditamos que ndo se basta falar ou simplesmente possuir membros que tenham tido
experiéncias nessas dreas. Nos comprometemos assim, a colocar em prdtica tamanho
conhecimento adquirido em cada uma delas, a fim de fazer jus ao que chamamos de
representagao.

Por fim, é vélido ressaltarmos o valor que atribuimos a este pilar. Por se tratar de
um pilar que engloba e conecta diferentes realidades e escopos, acreditamos que antes de
mais nada é necessdrio ter Empatia. Empatia para se colocar no lugar do outro e entender
sua visdo e empatia para que mesmo fora de uma determinada realidade seja possivel o
entendimento desta através do outro. Prezamos por uma representatividade altamente
empdtica que englobe tanto os membros entre si quanto o nosso principal foco: a
representacdo do alunato.

INTONIA

Antes de mais nada, a Verso acredita que o Diretério Académico deve estar em
sintonia com todos os alunos, de modo a atender as suas demandas, antecipa-las e
resolver os problemas do dia-a-dia da GV. Para isso, vamos sempre estar preparados para
ouvir os alunos.

Estar em sintonia com os alunos significa também escutar e incluir em nossa gestao
as entidades e os coletivos da fundagdo. Como a Verso é formada por um grupo
heterogéneo de pessoas, com membros de todos os cursos (inclusive RI), além de
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membros de entidades e de coletivos, vamos ter uma boa comunicacdo com as mais
variadas alas da GV.

Além da sintonia da gestdo do DA com todos os alunos, ¢ muito importante que
exista uma sintonia entre os membros da chapa. De fato, se todos os membros trabalham
em sintonia, de maneira mais horizontal, sem concentra¢des de poder, é possivel fazer
uma gestdo muito mais eficiente, plural e positiva! Como ja dissemos, na formagdo de
nossa chapa, prezamos muito por nao realizar eleigdes internas para os cargos de
diretoria, pois acreditamos que elas criam um mal-estar e rivalidade entre os membros da
chapa, tornando a gestdo e o convivio didrio tenso e dificil. Na Verso, ocorre exatamente o
contrdrio: todos nés nos unimos em torno do objetivo de repensar o DA e seu papel e,
para alcancar esse objetivo, estamos trabalhando com muito respeito, vontade e sintonia.

* k&

Ao longo desta carta, iremos apresentar as propostas que nossos diretores
pensaram em conjunto com todos os membros da chapa. Todas as propostas estdo sendo
pensadas e estruturadas hd bastante tempo e surgiram em resposta as demandas e
insatisfacdes que escutamos dos alunos de nossa fundagdao em conversas, reunides e
respostas de formuldrios.

Ainda assim, queremos construir nossa campanha e possivel gestio em conjunto
com todos! Por isso, se vocé tiver ideias, criticas ou sugestdes, venha conversar com algum
membro da verso, nés queremos muito te ouvir!

Esperamos que gostem de nossas propostas e da nossa chapa.

Um abraco,
Chapa Verso
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Diretoria Executiva

Ana Catarina Seron
Pedro Sant’Anna
Eleonora Froelich

Acreditamos que uma boa Diretoria Executiva deve ser capaz de representar as
diferentes partes da GV. Por isso, a Diretoria Executiva da Chapa Verso é composta por
um aluno ou aluna de cada um dos cursos oficialmente representados pelo DAGV: a
presidenta, Ana Catarina Seron, é aluna do 4° semestre de Administragdo de Empresas; o
vice-presidente, Pedro Sant’Anna, é aluno do 5° semestre de Economia; a secretdria-geral,
Eleonora Froelich, é aluna do 4° semestre de Administracio Publica. Temos a certeza de
que esses trés diretores, com interesses e caracteristicas bem diferentes entre si, irdo
complementar um ao outro e trabalhar em enorme sintonia. Com isso, teremos uma
direcdo executiva do DA muito mais completa e competente para lidar com todos os
problemas que surgirem durante nossa gestao.

A presidéncia da Chapa Verso é exercida pela aluna Ana Catarina de Oliveira Lima
Seron, que estd cursando atualmente o 4° semestre de Administrac¢io de Empresas.
Entendendo as oportunidades e complexidades deste cargo em um dos maiores Diretérios
Académicos do Brasil, Ana Catarina tem como premissa ocupar esta posi¢do com uma
lideranga firme, engajada e aberta, que entenda e reconheca a comunidade GVniana e
trabalhe com a pluralidade do alunato da EAESP e EESP. Assim, pretende exercer um
papel de porta-voz dos alunos. Ndo se baseando em férmulas prontas para liderar,
prezando sempre pela proximidade com os alunos e alunas em todas as circunstancias.
Desta forma, pretende que a tomada de decisao seja feita em conjunto com o alunato,
incentivando o engajamento do mesmo para que haja, assim, uma maior construgio de
um ambiente universitdrio conjunto entre representantes e representados.

Sua experiéncia no DAGV se faz hd 4 semestres. Atualmente Ana é coordenadora
da drea cultural e no decorrer destes 2 anos coordenou projetos muito importantes, como
o Universidade Vai As Urnas e o Ciclo de Palestras com Presidencidveis. Tais processos
contribufram em seu crescimento pessoal e profissional para entender a dindmica e
importancia do DAGV. E aprender os principais mecanismos de gestdo e tomada de
decisdo que sejam préximos do alunato e que possuam transparéncia nas a¢des. Estando
na GV hd 2 anos, Catarina sempre aproveitou as oportunidades que o DA proporcionou-a,
nunca deixando-o de lado e sempre sendo a forca motriz dos seus dias na FGV. A
experiéncia dos tltimos anos nos mostrou a urgéncia de mudangas profundas na relacdo
entre alunos e instituicdo. Precisamos de menos burocracia, mais eficiéncia nos servicos
académicos e, para isso, um maior engajamento do alunado é fundamental. A mudanga
real, para além dos discursos eleitorais, sé ocorrerd com a participagio de todos no
processo. Ana Catarina estd disposta a encarar o desafio de liderar esse processo.
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Pedro Sant’Anna estd no 5° semestre de Economia. Além da EESP, Pedro estd
cursando Direito na USP também no 5° semestre e acredita que a experiéncia em outra
universidade pode ajudar muito a trazer ideias diferentes para o DA. Por ser aluno da
EESP, ele podera também trazer mais representatividade no DA para os alunos desse
curso e aumentar a conexao e o convivio entre os diferentes cursos da fundagao, os quais
normalmente tém pouco contato entre si. Pedro organiza-se a fim de realizar suas tarefas
de maneira produtiva. Na GV, ja teve experiéncias com assisténcia de pesquisa e no EESP-
Ensina, grupo de alunos que da aulas de economia para alunos de baixa renda de ensino
médio.

O cargo de Vice Presidente Geral exige a habilidade de trabalhar em equipe com o
restante da diretoria executiva e, ao mesmo tempo, com os demais VPs, estando em
constante didlogo com a diregao, coordenagao, professores e alunos. Para isso, é necessario
saber ouvir a todos e, ao mesmo tempo, colocar as préprias opinides. Dentre as trés
pessoas que compdem a diretoria executiva da Verso, Pedro é o tinico sem experiéncia no
DAGV. A principio, isso pode parecer um problema, mas na verdade permite uma visao
de fora que, ao se complementar a vasta experiéncia com o DA dos diversos membros da
Verso.

Eleonora Froelich, mais conhecida como Lola, estd cursando o 4° semestre em
Administragao Piblica. Sua escolha pelo curso estd atrelada a sua insatisfacao com o setor
publico e na sua credibilidade em tornd-lo diferente e melhor por meio de diversas
vertentes: educacional, social, cultural, ambiental, financeira, entre outras. Assim, em sua
trajetéria até o presente momento, Lola ndo chegou a se aprofundar em nenhuma &rea
especifica, optando por ter experiéncias em todas elas.

Além de ser uma pessoa flexivel, com capacidade de ouvir a todos e muito
carismadtica, Lola é extremamente organizada com suas demandas e muito cuidadosa com
qualquer tipo de situagao problematica. Obteve experiéncias na drea cultural e na drea de
captacao de recursos dentro do DAGV desde seu segundo semestre na Fundacao, em que
participou ativamente de projetos e firmou parcerias, proporcionando uma melhoria para
o alunato. Assim, acreditamos que Lola seria a pessoa ideal para o cargo de Secretdria
Geral pois é um cargo que além de demandar um dominio nas questdes burocréticas e
administrativas, € um cargo que demanda um altissimo nivel de responsabilidade.

A chapa Verso foi criada com o objetivo de desenvolver um projeto novo de DA.
[sso significa, entre outras coisas, aproximar o Diretério Académico do alunato da
fundacdo. Para tanto, pensamos em diversas estratégias: iremos manter e ampliar o
projeto de orcamento participativo, de modo que o alunato escolha ativamente quais serao
os investimentos realizados pelo DAGYV; iremos prestar contas sobre nossas finangas e
projetos de forma absolutamente clara e transparente, de maneira que todos os alunos
estejam sempre informados sobre nossa gestdo e possa avaliar de perto o nosso
desempenho; iremos também melhorar a divulgagao dos eventos do DA e da fundagao,
por meio de um aplicativo que disponibilize um calenddrio mensal daquilo que estiver
acontecendo em nossa fundagao.

Com tudo isso, queremos ampliar a experiéncia universitdria do GVniano,
aumentando o engajamento dos alunos na fundacdo. Nesse sentido, nos comprometemos
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a fomentar debates e grandes eventos que possibilitem a o intercambio de ideias e reflexdo
entre nossos alunos, sempre respeitando a diversidade de visdes de mundo dentro da GV.
Também consideramos fundamental aumentar o convivio do alunato com os professores
e, por isso, expandiremos o projeto que jd ocorre na EESP, no qual convidamos professores
da fundacdo para darem palestras sobre suas trajetérias profissionais ou pesquisas
académicas para os alunos.

Engajar os alunos, pilar fundamental para a Chapa Verso, deve ocorrer ndo sé
externamente, como também internamente, por meio do empoderamento e valorizacao
dos membros do DAGV. Desse ponto de vista, prezamos por uma organizag¢do horizontal
do DAGYV, de forma que todos os membros se sintam valorizados e contribuam
ativamente para a constru¢gao didria do Diretério Académico. Dessa maneira,
consideramos fundamental a horizontalidade em nossa gestdo, pois temos certeza que
todos os membros do DA juntos tem muito mais forca para construir a melhor GV
possivel do que um grupo fechado de diretores que ndo considere opinides diversas.

Quanto a representatividade, um dos pilares que sustenta toda a nossa ideia, além
do que foi dito anteriormente, é de extrema importancia ressaltarmos alguns pontos.
Queremos nos aproximar de cada um dos coletivos, tornando uma relagdo destes com o
DAGV saudédvel e préxima, sem deixar que percam suas esséncias e sem qualquer
interferéncia em suas tomadas de decisdao. Como 6rgao representativo do alunato,
queremos ouvir a todos e todas e tornar mais presente e mais concreta todos os feitios dos
coletivos, sendo o DAGV, um facilitador para tal.

Queremos ndo somente ter uma relacdo mais préxima com os coletivos enquanto
Orgao representativo do alunato, como também queremos ter uma relagdo mais préxima
com o Grupo de Bolsistas. Na Chapa Verso, além do Executivo ser composto por 2 alunas
bolsistas, temos bolsistas na diretoria e também membros bolsistas. Isso faz com que
minimamente seja mais facil de se captar demandas e entender como é ser um bolsista
dentro da Fundacdo Getilio Vargas. No entanto, isso nao basta. Estamos dispostos e
comprometidos com a presenca em todas as futuras reunides que terdo, com o intuito de
captar demandas e resolvé-las, tornando a permanéncia dessas pessoas na faculdade, a
mais sauddvel possivel. Ademais, vale ressaltar que a entrada de bolsistas em todas as
festas da nossa gestdo, caso esta vier a ser eleita, serdo gratuitas. As cotas de impressao
com o valor de R$25,00 para estes, permanecerd, assim como o vale alimentacdo de
R$20,00 incluindo café da manha, almoco e lanche de tarde. Trabalharemos para que estes
ndo somente continuem, como também melhorem, tornando a permanéncia dentro da
FGV, possivel.

Sobre as relagbes externas com outros Diretérios e Centros Académicos, temos
projetos de aproximagdo com estes. Acreditamos que a experiéncia adquirida em gestdes
de estruturas distintas da nossa, sdo extremamente enriquecedoras tanto para o DAGV
como um todo, como para cada membro que fard parte dessa gestdo. Hd 2 anos, dentro da
drea cultural, criou-se um projeto chamado: Universidade Vai As Urnas. Foi um projeto
criado pelo DAGV na gestdo SER em conjunto com mais 12 Diretérios e Centros
Académicos; englobando Insper, ESPM, Césper Libero, PUC, USP entre outros. Como
Chapa Verso, gostariamos de dar continuidade a tal projeto e fomentar a cria¢do de outros
grandes projetos como esse. Membros da Verso participaram do Universidade Vai As
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Urnas e trouxeram para a chapa a experiéncia incrivel que tiveram nesse projeto. Foi um
projeto que colocou em evidéncia a importancia de se trabalhar em equipe e o desafio de
fazer esse trabalho com pessoas de universos e contextos tdo diferentes. Ademais, foram
criadas relagées com pessoas de outras faculdades, incrementando o repertério pessoal
para que fosse possivel a aplicacdo deste dentro do préprio Diretério Académico Gettilio
Vargas. Inclusive, a principal razdo pelo qual a Chapa Verso optou por ndo realizar
elei¢oes internas foi pelo fato de conhecer como as elei¢coes de chapa sdo feitas dentro
desses ambientes universitarios. Vimos que era um modelo exclusivo da FGV e por nao
achar ele saudavel para os membros e muito menos para o alunato, decidimos por nao té-
lo.

Por entendermos a importancia de se trabalhar matricialmente, queremos criar
novos projetos como o Universidade Vai As Urnas, dando continuidade a este riquissimo
vinculo para com outras faculdades, assim como estaremos dispostos a sempre estarmos
atualizados dos projetos em andamento de outros CA’s e DA’s para trazer sempre o
melhor para o alunato GVniano.

Somos uma Chapa que estd acima de tudo preocupada em ouvir o alunato.
Queremos que, se eleitos, estejamos sempre a construir projetos e ideias em conjunto tanto
com aqueles que fizerem parte da estrutura do DAGV, como aqueles que nao fizerem.
Estaremos sempre abertos para ouvir a criticas, reclamagdes, sugestdes e elogios.
Queremos sim que todos os alunos e alunas que sentirem vontade de falar conosco,
parem-nos nos corredores para conversar. Além disso, gostarifamos de deixar ressaltado
também, o papel da Ouvidoria do DAGV, um projeto implementado em gestdes passadas
com o intuito de formalizar e deixar aberto um canal de comunicacdo entre os alunos e
alunas e o Diretério Académico. Queremos dar continuidade e estaremos abertos a ouvir
qualquer ideia que seja, jd que acreditamos que o nosso papel é unicamente melhorar a
experiéncia universitdria de cada um, incentivando, engajando e tornando possivel e
palpdvel a realizagdo de ideias.

Por fim, é importante ressaltar que compreendemos a enorme responsabilidade que
é participar da gestdao do DAGYV, érgdo tdo relevante para o cotidiano do alunato em nossa
fundacdo. Nesse sentido, nos comprometemos a, caso sejamos eleitos, trabalhar
incansavelmente para construir o DA de nossos sonhos: um DA representativo, que
aprenda com seus erros e com criticas e seja inclusivo; um DA que gere engajamento e seja
engajado, fomentando a troca de experiéncias entre os alunos da fundagdo e incentivando
debates interessantes de forma plural, sem cair na armadilha de apenas fazer “mais do
mesmo”; um DA que esteja em sintonia com os alunos, escutando as demandas dos
alunos e em que todos os membros, independentemente de possiveis divergéncias,
trabalhem em torno de um ideal comum, o de tornar a vida de nossos alunos a melhor
possivel.
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Diretoria Minima

Vice-Presidéncia Académica de Administracdo de Empresas

Carolina Levy
3° Semestre de Administracao De Empresas

A Vice-Presidéncia de Administracio de Empresas tem como fungdo representar o
alunato ouvindo e buscando solu¢des das demandas do mesmo, e trazendo um ambiente
funcional para a Fundag¢do. Os alunos devem possuir uma relagdo muito préxima com o
Vice-Presidente Académico, uma vez que podem recorrer a este por conta de diversas
ocorréncias durante a graduacdo. Além disso, é essencial o contato com os representantes
discentes para um acompanhamento de acontecimentos internos de maneira
individualizada para cada sala e departamento do curso de Administragdo de Empresas

E importante ressaltar a fungio institucional, entrando em contato com a
coordenacdo - um dos pilares de atuagdo dos académicos - jd que a comunica¢ao com esta
¢ fundamental para a solugdo das questées apresentadas pelos alunos. Assim, é
promovido um maior contato e representatividade entre ambas as partes. Atualmente sdo
realizadas Assembléias a fim de levantar demandas para o Vice-Presidente e por meio
dessas reunides periédicas sdo levantados os principais tépicos a serem levados a
coordenacdo, a fim de proporcionar uma conversa relevante apresentando nossa demanda
para mudancas e formas de fazermos essas mudancas.

A Chapa Verso enxerga os membros de maneira individual buscando pela sincronia
entre 0s mesmos, resultando em uma mobilizag¢do conjunta para um objetivo. Ao prezar
por um DA em sintonia com as demandas dos alunos, reflete como essencial o principio
da diversidade dentro da FGV. A falta de engajamento do alunato e dos préprios membros
€ um problema consistente, a Verso procura construir a imagem de um Diretério que
busca tornar a FGV um ambiente agraddvel e que cumpra as expectativas de seus alunos,
buscando motivar e inspirar membros, que de fato queiram assumir uma funcao de
representatividade e arcar com a responsabilidade necessdria para isto.

A Vice-Presidéncia académica atua por meio de diversos projetos focados em
proporcionar uma maior experiéncia académica para a comunidade estudantil, ouvindo
suas demandas. O “Fuja das DPs” surgiu como um meio de auxiliar os alunos no perfodo
antecedente as provas finais e parciais, permitindo a realizacdo de aulas de revisao do
contetido, oferecidas de forma gratuita. Outro projeto importante é a criagdo pelo
Diretério Académico de oportunidades para o alunato se conectar com diversas empresas,
uma vez que parte essencial da graduacdo é a inser¢do no mercado de trabalho. Nesses
projetos ocorre a aproximacgdo do contetido tedrico com a prética, proporcionando maior
envolvimento e sentimento de pertencimento do estudante. Esses beneficios podem ser
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vistos nos projetos atuais como o “Papo CEQ”, que traz CEOs de diversas empresas para
contarem sua trajetéria e a cultura de trabalho de suas companhias, e o “Conexdo
Mercado de Trabalho”, que leva alunos a conhecer diversas empresas de diferentes
setores, mostrando o dia-a-dia de trabalho. Considerando que o Papo CEO é um dos
eventos mais relevantes organizados pelas dreas do Vice-Presidente de AE, a nova gestao
buscard avaliar as dreas de maior interesse do alunato para, desse modo, proporcionar
palestras que correspondam as exigéncias.

Ademais, durante esse semestre foi realizada uma parceria com a Amazon para a
obtencdo dos principais livros para a graduagao com um desconto relevante, o que levou a
ndo realizagdo da feira de livros, feita pelo Diretério Académico. A volta da feira é
relevante pois permite a obtengao do material de forma acessivel e fortalece a colaboracao
entre o alunato, além de permitir a reutilizagdo e evitar o desperdicio, numa modalidade
de comércio sustentavel.

A criagdo de novos projetos foi pensada devido a demandas passadas levantadas
pelos alunos. Um exemplo é referente as dificuldades para acessar as informacgdes
necessdrias no Intranet. Com o intuito de solucionar esse problema, criaremos explicacdes,
dentro de uma pégina da Area Académica de Administracio de Empresas, que permitam
a visualizacdo e o entendimento dos passos a serem seguidos para encontrar informacoes
presentes no intranet de forma a facilitar e ampliar o acesso aos documentos de interesse e
também divulgar muitos projetos que sdo ainda desconhecidas, como o Centro de
Carreiras e o Pré-satde.

Esse desconhecimento dos alunos muitas vezes é resultado da falta de orientacao
ao ingressar o curso e para evitar tal situacdo teremos como foco uma aproximagao com os
alunos desde o primeiro semestre, utilizando as aulas de atividades planejadas para guiar
o0 aluno e esclarecer o papel do DA.

Outro projeto que buscamos complementar é o Pré-satde. Este, oferece
atendimento psicolégico gratuito para os estudantes, desmotivagdo crescente e maior
demanda por auxilio, ndo é possivel que todos sejam atendidos através do programa.
Logo, buscaremos implementar um novo projeto focado na satiide mental dos alunos, no
qual por meio de rodas de conversa ocorrerdo discussdes sobre os problemas e angtstias
gerais, em que haverd um auxilio psicoldgico e apoio do grupo. Em conjunto com as Vice-
presidéncias Académicas e a Area de Diretoria Cultural também procuraremos trazer
palestras sobre o assunto de Satide Mental, visando trazer uma maior relevancia para esse
assunto dentro da FGV.

Buscaremos também uma aproximacado de dreas académicas de outras faculdades,
visando entender os processos feitos por eles na solucdo de problemas, tentando assim
trazer possiveis novas solucoes para questdes da FGV.

Assim, visamos criar um ambiente cada vez mais eficiente na solucdao das
exigéncias estudantis e buscando sempre o aprimoramento dos projetos realizados a fim
de contribuir cada vez mais para o alunato.
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Vice-Presidéncia Académica de Administracdo Publica

Joyce Araujo
3° Semestre de Administracao Publica

A Area de Vice Presidéncia de Administracdo Publica é aquela que vai ter seu foco
no aluno de graduacao de Administracao Piblica, procurando sanar seus problemas e
fazer com que seus anos académicos na Fundagdo Getiilio Vargas sejam o mais
confortaveis e aproveitdveis.

O curso e a grade de Administragdo Publica passaram e ainda passam por
mudancas. E relativamente novo e ainda nido muito aceito, causando estranheza e
algumas vezes ressaltando o sentimento de ndo pertencimento do aluno. A drea de Vice
Presidéncia de AP quer cuidar para que isso acabe gradativamente, fazendo com que o
aluno de Administracdo Publica possa se sentir mais contemplado na GV.

Acredito que estar a frente da drea vai ser um grande aprendizado e iniciacao de
um ciclo virtuoso para mim. Tenho um contato prévio com a drea que tanto respeito e a
decisdo de levd-la, em conjunto com as outras dreas do Diretério Académico, para um
patamar acima do que jd estd serd conduzido com técnica e comprometimento e
engajamento no que foi proposto. A drea cuidard dos alunos de administragao ptblica,
mas também é importante ressaltar que nao nos restringiremos somente a vida académica.

A primeira proposta da drea €, para os alunos, que muitas vezes se sentem perdidos
com o que fazer apds a graduacdo, se haverdo outros caminhos, e quais as possibilidades
de mestrados, doutorados e afins. Nossa ideia é trazer palestrantes que complementaram
sua vida académica em cursos além de Administracao Piblica, mas que conseguem levar
a vida em um cargo publico e que suas op¢des de estudos ao fim fizeram sentido e foram
vélidas.

Para a préxima ideia temos como inspiragdo o “Papo Ceo”, que vém apresentando
bons resultados, pensamos em workshops e palestras, nomeados “Encontro com gestores”
em parceria com gestores e administradores do campo de ptblicas, ampliando o nosso
escopo para além da semana de JAP (Jornada de Administra¢do Publica) e fazendo disso
algo continuo, estimulando o aluno de Administracao Piblica para que ele ndo se sinta
desamparado de referéncias. Nossa ideia é trazer inspiragdes, que irdo além dos nossos
professores e coordenadores e que atuem em diferentes 6rgaos da esfera ptblica, uma vez
por més.

Em uma visita 8 ENAP (Escola Nacional de Administracdo Pablica), em Brasilia, a
Chapa Verso surgiu com a inspiracdo de fazer um “Papo Autor”, semelhante ao que a
ENAP oferece, e trazer autores e especialistas dos textos que a maioria das turmas de
Administracdo Publica leem, para que haja mais engajamento do aluno ao ler o texto e
saber que ele ndo vai ser discutido s6 em aula e esquecido, porque a proposta é ser mais
do que isso, propor discussdes e que o préprio autor ou o especialista ilumine e
complemente mais o aprendizado do aluno.
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Outra proposta levantada é juntamente a drea Cultural e a Vice-Presidéncia de
Administragdo de Empresas, trazer a importancia da satiide mental para o nosso alunato.
Nao s6 em respeito ao Setembro Amarelo, mas lembrando que perto de qualquer teste e
prova os alunos ficam ansiosos e sob pressdo, fazendo com que sérios problemas sejam
desencadeados, podendo evoluir para um quadro extremo, como o de depressao e muitas
vezes o programa Pré-Satde nao é suficiente. A Chapa Verso estd preocupada com a
satide dos nossos alunos e com o quanto seu desempenho pode ser afetado se ndo houver
cuidado, frisando sempre que satide ndo é o contrario de doenga e que para sermos seres
integrais é necessdrio que cuidemos das nossas esferas bioldgica, social e psicolégica.
Nossa parceria pode se estender para além das dreas do DA, e contar com o apoio de
outras entidades que puderem e se sentirem contempladas.

E por dltimo, propomos a continua¢do do Semindrio AP Econo, que aconteceu no
primeiro semestre de 2018. Essa iniciativa é uma proposta que visa discutir um assunto
com profissionais de Economia e de Administracdo Publica, a fim de que cada um coloque
sua visdo e a discussdo flua. Causando uma integracdo entre os cursos e promovendo a
sintonia, que é um dos nossos pilares.

Vice-Presidéncia Académica de Economia

Felipe Martello
5° Semestre de Economia

O objetivo da drea académica de economia ao longo dos anos foi a implementagao
de mudancas na escola de economia de modo a melhorar o bem-estar do alunato. O
sucesso de anos de trabalho para esse fim permite uma visdo para a solidificar a
integragdo em diversas esferas no ambiente académico da Escola de Economia. O projeto
da Vice-Presidéncia Académica de Economia consiste ndo s6 na manutencdo de projetos
bem-sucedidos das gestdes anteriores, assim como constru¢do de mecanismos que
integrem ainda mais as trés principais esferas da experiéncia académica tida na escola de
economia: Aluno x Aluno, Aluno x Corpo Docente e Aluno x Mercado de Trabalho.

A cobranca de melhora no ambiente de estudos da Escola de Economia de Sao
Paulo (EESP) por parte do alunato, DA e Conselho Representativo Discente (CRD) trouxe
efeitos positivos. Apds a Palestra de Setembro Amarelo, em que Karen Scavacini trouxe
um espago para uma comunicagao formal e profissional entre as demandas dos alunos e a
coordenacdo, projetos como o POPE Programa de Orientacao Profissional e Educacional
(POPE) e o Nicleo de Acompanhamento Pedagédgico (NAP) foram criados pela
coordenagdo da EESP. Frente a efeitos tao positivos, esta forma de palestra deve continuar.
Deste modo, em conjunto com o CRD, o DA entregard suporte e apoio a manutencao de
préticas que aumentem a sintonia entre alunato e coordenacao.
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A principio, as relacdes entre os alunos serdo realizadas pela manutencdo de
projetos muito interessantes das gestées anteriores. A saber, manteremos com
regularidade o evento EESPeaks, cujo objetivo é entregar um espago informal para
exposigdes de interesse comum. Além disso, o niimero reduzido de mulheres que cursam
Economia, assim como no Mercado de Trabalho clama pela realiza¢do de eventos em que
experiéncias sejam compartilhadas, como j4 realizado antes.

E evidente a exceléncia do corpo-docente da EESP. Porém, para além do contato em
aula no formato Problem Based Learning (PBL), os alunos ndo podem extrair o0 maximo
disto. E objetivo da Vice-Presidéncia a estipulagio de eventos nos quais os professores
discutirdo algum tema, paper, estudos que sejam inteligiveis ao nivel de graduacao e
interessantes. Devido ao cardter fortemente académico do curso, h4 uma auto-selecao de
individuos que tenham interesse nesta drea, e ao passo que semindrios da pés-graduagio
muitas vezes sejam fora do nivel de graduacao, hd trabalhos com conclusdes interessantes
que possam ser discutidos e aproveitados, visto pela ética impar de um especialista.

Vale ressaltar, por fim, o objetivo de encontrar um projeto que acelere a percepgao
da EESP como um curso de exceléncia para graduagdo em Economia pelo mercado de
trabalho. A grande evasdo enfrentada traz ao crescimento orgénico desta percepcdo um
cardter lento. E de importancia impar que demandemos da coordenagio uma posicio
mais ativa com a divulgacdo dos ganhos que uma carga hordria tal como do PBL podem
ter sobre o aluno, de modo que os incentivos a tamanha dedicacao aumentem.

Em suma, o escopo da drea ndo é na ruptura do cotidiano dos alunos e alunas da
EESP. A Verso tem a proposta de responsabilizar-se com as demandas académicas,
utilizando dos pilares da chapa a fim de completar as propostas e os objetivos.

*kk

Diretoria Financeira

Samy Kirszenworcel
4° semestre de Administracio de Empresas

A Diretoria Financeira, tem por objetivo, gerir os recursos financeiros do Diretério
Académico alocando-os de maneira responsdvel para que, por fim, haja um equilibrio
sauddvel entre a drea e o alunato. Entendendo as exigéncias da drea, a Chapa Verso reuniu
integrantes que estariam alinhados a essas demandas, diversificando seus membros e
organizando-os da melhor forma possivel.

A drea é responsdvel por muitas das mais importantes tarefas realizadas pelo DA,
como: administracdo do livro caixa, que registra todos os lancamentos contdbeis das
diversas dreas do DA. Portanto, como sdo muitos quesitos para gerir a drea, todas elas
serdo divididas e alocadas de forma variada e dindmica, ou seja, havendo uma maior
interacao entre as atividades financeiras didrias e o Diretério como um todo, para que

CARTA PROPOSTA - VERSO 1

[4;]



haja transparéncia e sintonia. Dessa maneira, iremos instituir na drea, uma rotacdo entre
os participantes das coordenadorias, para que que haja maior diversidade de idéias e
interacao do todo.

Dessa maneira, os integrantes da drea se alinharao da melhor forma para entregar e
organizar todas as atividades financeiras com qualidade, dedicacdo e respeito as contas do
Diretério Académico.

Além disso, sabe-se que a drea da Diretoria Financeira é fortemente correlacionada
com drea de eventos, atlética e a Fundagao Getulio Vargas, por conta das questoes legais
envolvidas entre as partes, como contratos e registros. Para isso, redirecionaremos quatro
dreas para comporem a Diretoria Financeira e um coordenador para cada uma: a
coordenadoria de eventos, que serd alocada para auxiliar em tudo que for relacionada a
eventos, caixa para festas, reunides com agéncias e relatérios; coordenadoria de projetos
que ird se preocupar diretamente com as demandas gvnianas; a coordenadoria
institucional, que contard para alinhar os interesses da Diretoria Financeira aos do DA,
provendo assim uma padronizagdo dos nossos esforgos; e coordenadoria contdbil, que
serd responsdvel por pagar as contas, reunides entre as dreas, balanco das transagdes no
site do DA e descrigao dos gastos para a FGV.

Essa dultima drea, envolverd diversas questdes legais/contratuais, que
provavelmente demandam maior atencdo e agilidade do membros do financeiro,
portanto, serd supervisionada em todos os aspectos pelo Diretor e por fim, revisadas pelo
coordenador da drea, envolvendo o maior nimero de pessoas para uma maior eficiéncia
na composic¢ao do projeto em pauta.

Devemos ressaltar também, que conforme os pilares da chapa, iremos zelar da
melhor forma possivel transparéncia e ética em todas as transacdes envolvendo o caixa do
DA aos olhos dos alunos da Fundacao. Desse modo, todos os envolvidos nessa faculdade
terdo o direito de analisar e julgar as medidas adotadas pela drea.

Concluimos entdo, que a Diretoria Financeira da Chapa Verso, ird impulsionar os
maiores esfor¢os e engajamentos para uma drea mais capacitada e preparada que as
anteriores e concorrentes. Para isso, mostraremos para o alunato, que a nossa maior
capacidade é que ao mesmo tempo em que inovamos, nos colocamos também com
responsabilidade séria e objetiva.

Diretoria Cultural

Victor Holanda
4° semestre de Administra¢ao Pablica

Historicamente, o DA Cultural possui o comprometimento de elevar o ambiente
GVniano com o debate sobre temas que perpetuam a nossa sociedade e sao de muita
relevancia para a conscientizagdo e acesso a informag¢do no ambito civil. Tal objetivo é
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perpetuado por meio da realizacdo de eventos diversos, seja trazendo grandes nomes para
debates académicos, seja por eventos e interven¢des que busquem ressignificar a nossa
rotina dentro do ambiente universitdrio.

Para isto, hd uma ferramenta fundamental: a arte. A chapa Verso acredita na arte
como um mecanismo fundamental para pensar e sintonizar a participagao do estudante
em seu ambiente. Inobstante, vé seu papel crescente e como afloraram diferentes grupos
nesse ambito, quebrando paradigmas em relagio a como enxergamos a fundagio e a
tornamos um espag¢o mais agradavel.

Pensando em toda essa perspectiva, o DA Cultural traz a tona os pilares da chapa,
ao pensar que, fazendo em conjunto, fazemos melhor. Na pratica, isso se dara por meio de
uma divisdo de dreas e focos de trabalho do DA Cultural, onde cada uma terd seus
projetos, perspectivas e metas préprias, mas sempre havendo colaboragdo entre elas com
um objetivo em comum, que consiste em fazer junto para fazer melhor. Dividiremos as
funcées da seguinte maneira:

Arte

Terd como meta trazer a arte e amplificar seu impacto no cotidiano dos estudantes
da FGV. Nés estabeleceremos auxilio e novos projetos com grupos como a Cia da Gaivota,
a companhia teatral da FGV, o CineDebate, que é um grupo de estudantes da EESP que
fazem sessdes de cinema acompanhados de debate com o professor Alencastro; e outros
grupos diversos de musicos e artistas dentro da fundagao.

Visamos também aumentar ainda mais o escopo e participacdo na Semana de Arte,
evento anualmente realizado pela diretoria que pretendemos dar prosseguimento.
Aumentaremos nao so pelas ideias jd comentadas, mas também estabeleceremos uma boa
relacio com os grupos culturais para, numa troca de interesses em comum, conseguir
envolver ainda mais estudantes nestes projetos.

Acreditamos também que hd muito espaco a se ocupar na cidade, e que arte ndo é
realizado apenas por nds, enquanto entidade e grupo de representacdo, mas na cidade
como um todo. Logo, procuraremos estabelecer descontos e parcerias em diferentes
atividades com fins artisticos dentro da cidade de Sdo Paulo. Ou até mesmo, por meio da
ampliacao do contato com os coletivos, trazer eventos culturais diversos que sejam de seu
interesse. Como o Candaces, que realizou o “Slam das Minas”, evento que obteve grande
sucesso e tem potencial para novas edigdes.

Acreditamos, também, que a arte ndo deve se limitar a eventos e atividades
pontuais dentro da Fundacdo - ela deve ser corriqueira. E para tal, devemos dar voz e
espago aos artistas , procurando ampliar os espagos dentro da FGV onde a arte faca parte
do cotidiano do alunato.

Por fim, para auxiliar no objetivo de tornar a arte algo corriqueiro na fundagao,
ampliar e trazer de volta as reuniGes do Conselho Cultural, que reunia diferentes grupos
culturais da FGV com o amplo principio de como ocupar com efetividade e trazer a tona
0s espagos culturais dentro da fundacdo. E para tal, manter presenca e ampliar o espago
de comunicacdo com a diretoria cultural, facilitando a discussdo de qualquer demanda
existente perante tal 6rgao.
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Politica

Dando enfoque a ideia e a0 compromisso de trazer debates democraticos a FGV, e
discutir temas que permeiam a politica contemporanea, esse eixo visard inserir os
estudantes em discussdes que complementem e fomentem sua formacao. E, seguindo o
principio comentado anteriormente, pretende ter uma relacdo positiva, firme e frutifera
com a EPEP (Estudos de Politica em Pauta) — grupo que estuda e debate politica na
Fundagdo — para assim, trazer projetos inovadores em conjunto, como por exemplo, um
laboratdrio de politicas ptblicas, ideia supracitada por membros da entidade e algo j
realizado na GV Rio e que teve muito sucesso, e manter uma agenda constante de grandes
figuras publicas vindo a EAESP e EESP debater temas de seu escopo de pesquisa ou
atuacao.

Iremos, também, procurar formas de aproveitar ou colocar em agdo o capital
humano adquirido em debates, aulas e afim, para, dando voz a missdao da Fundagdo,
pensar em maneiras de desenvolvimento da nagdo, gerando impacto por meio do
conhecimento aqui adquirido.

Sociedade

Terd como meta debater temas contemporaneos e pensar a posicio do GVniano
dentro da EAESP e EESP. A FGV é uma faculdade privada na qual a populacao em geral
ndo tem acesso, mas, apesar de permanecer elitista, estd cada vez mais diversa,
configurando-se, em um ambiente de reconhecida qualidade académica, a presenga de
perspectivas e problemdticas diferentes e constante evoluc¢do. Assim sendo, essa
coordenadoria visard repensar a posicdo do GVniano dentro de seu ambiente buscando
fomentar internamente projetos e debates progressistas e de auto-reflexdo, que nos faga
repensar certos costumes e privilégios.

Além disso, pretende-se ajudar as outras dreas a pensar e promover um tema de
relevancia extrema: a saide mental. Para tratar de algo tdo delicado, daremos
continuidade a projetos que sdo de grande impacto, que envolvam, por exemplo, o
Setembro Amarelo (més de conscientizagdo sobre o suicidio) e Dezembro Vermelho (més
de conscientizagdo sobre a AIDS) que sdo de suma importancia.

Desejamos também ampliar os espagos onde os estudantes possam expressar como
se sentem, mantendo um quadro com Post-it’s para tal - dando procedéncia e ampliando a
iniciativa da Chapa Elo - e por meio desse, pensar em novas a¢des que possam amenizar
possiveis complicagdes dos alunos de alguma forma ou ampliar o que hd de positivo.
Estrutura

No que se refere a estrutura, além do diretor, haverd coordenadores que auxiliardo
na fluidez do escopo de projetos de cada tipo em especifico, como descritos acima, além
de auxiliar os membros na realizacdo das tarefas necessdrias. As coordenacdes de drea sio:

Coordenador de Arte;
Coordenador de Politica;
Coordenador de Sociedade.

Por fim, a drea visard uma constante evolucao de seus membros, para que todos
possam participar e se sentirem parte do conjunto. Para isso, acreditamos em uma
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delegacdo de tarefas justa e protagonismo pelo méritos alcancados e projetos realizados
dentro da drea.

Diretoria de Eventos

Pedro Santili
4° semestre de Administracao de Empresas

O papel da drea de eventos do Diretério Académico da Fundagao Getulio Vargas é
a realizacdo de festas que carregam o nome e legado da FGV, tendo como objetivo interno
a capacitagdo dos membros e envolvidos na producao e, objetivo externo de garantir o
melhor da experiéncia universitdria para o alunato gvniano e aos demais frequentadores.
Além disso, a finalidade da drea ndo é necessariamente gerar lucro, mas entregar no final
da gestdo o caixa de eventos maior ou igual a zero, levando a responsabilidade financeira
como uma base.

Ao longo da histéria, diferentes festas foram criadas e produzidas, porém apenas
algumas se consolidaram. Devido a esse fato, a Chapa Verso decidiu separar essas festas
entre as “fixas”, cujo nome e execugdo é considerado como obrigatério em uma possivel
gestao devido ao seu histérico de aderéncia. Entre elas estao:

Gvjada: Considerada pelos alunos como a maior e melhor cervejada do semestre, é
realizada sempre em parceria com a Associacdo Atlética Académica da Fundagdo Getulio
Vargas e tem alcancado um nivel de experiéncia elevado e excelentes resultados
financeiros. A Chapa Verso pretende dar continuidade ao trabalho jé feito, porém com o
objetivo de diversificar mais o nimero de atracdes, aumentando principalmente o nimero
de DJ’s e MC’S mulheres na festa.

Gin&Cana: E uma pequena cervejada realizada normalmente durante a semana
que tem como foco principal a presenca dos calouros e/ou recém integrados na faculdade.
Durante a festa € realizada uma série de provas que estdo atreladas a gincana de recepgao
dos bixos. E uma festa de grande importancia para a inser¢io dos novos alunos no
ambiente universitdrio, porém tem se tornado um desafio fazer com que a festa nao dé
prejuizo. Por isso nés pretendemos estudar novas possibilidades de lugares para realizar a
festa, como por exemplo a quadra da escola de samba da Vai-Vai, que recebia cervejadas
da GV até meados de 2014.

Gioconda Venuta: E uma festa que apresenta historicamente um grande risco
financeiro, sendo que em poucas de suas edi¢des a festa obteve resultado positivo. Isso
acontece devido ao seu custo elevado e o ndo atingimento do “break-even”, muitas vezes
atrelados a md divulgacdo da festa e também a falta de sustentabilidade financeira, com
custos “impagdveis”. Como proposta, a Chapa Verso propde-se a avaliar primeiramente
as demandas internas do alunato gveniano através de formuldrios, como os feitos pela
gestdo Ser, conseguindo entdo garantir a representatividade e atencdo aos gostos
relevantes aos associados e associadas ao DAGV. Conforme essas demandas, pretendemos
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de maneira lticida manter um equilibrio entre a qualidade da experiéncia da festa,
atendendo ao gosto do alunato e visando um resultado financeiro positivo.

BotaFora: Cervejada realizada tradicionalmente apds o fim da semana de provas,
celebra o fim do semestre e é feita mais uma vez em parceria com AAAGV. Em suas
ultimas edi¢des tem alcancado um nivel de experiéncia parecido com o da Gvjada,
atingindo o sold-out e com bons resultados financeiros. A intengao é dar continuidade no
que ja estd sendo feito, mas a Chapa Verso, usando o exemplo da Gvjada, acredita que a
festa pode aumentar ainda mais o seu tamanho.

Além dessas festas, existem algumas outras que, devido ao histérico de resultados
negativos e/ou falta de consolidagdo em seu nome, decidimos repensar a necessidade e
viabilidade dessas festas de acordo com a demanda do mercado de eventos em Sao Paulo.
A execugao dessas festas nao estd excluida e nem garantida, e estard atrelada com a satde
financeira do DAGV e sua execuc¢ao (ou nado) serd atribuida com as demandas coletadas
nos formuldrios (posteriormente explicados) e a existéncia de um caixa positivo na conta
da drea de eventos. Entre essas festas estao:

Gvfest: Sua tdltima edicdo foi no 2° semestre de 2017, e tinha como ptblico os
alunos da GV (cerca de 150 pessoas compareceram) e as atragdes eram normalmente
bandas compostas por alunos. A Chapa Verso pretende realizar o estudo da demanda
dessa festa, visto que seus ultimos resultados financeiros da festa foram extremamente
negativos em proporg¢ao ao namero de frequentadores.

Giovanna Prima: Festa tradicionalmente a fantasia que foi realizada a tltima vez
no 1° semestre de 2017, jd teve grande aderéncia no passado, porém em suas ultimas
edi¢des ndo obteve bons resultados financeiros e nem grande aderéncia, por isso sua
realizagdo foi interrompida e repensada, sendo que foi “substituida” pela Giorgina Verano
na gestao Ser.

Giorgina Verano: Surgiu na tentativa de suprir a falta da Giovanna Prima, e foi
feita através de projetos focais realizados pelos membros da drea de eventos. Em sua
primeira edi¢do, apesar do resultado financeiro negativo, a festa obteve um feedback
muito positivo dos alunos e alunas e 0 mesmo se repetiu em sua segunda edi¢do. A Chapa
Verso, por enxergar potencial na festa, pretende aplicar a mesma estratégia comentada a
respeito da Gioconda Venuta, com maior sustentabilidade financeira e caso seja visto
viabilidade, poderd vir a ser executada.

Ademais, existem algumas festas que sdo realizadas em parceria com outras
faculdades e entidades estudantis de fora da EAESP, e que sua realizagdo depende
integralmente da boa relacio do DAGV com as demais institui¢des. Entre elas estao:

Bar dos Bixos: Cervejada de recepgdo aos bixos e calouros da Fgv e do Insper, feito
em parceria com o DA INSPER e realizado no inicio do semestre. Essa festa incluf baixo
risco financeiro para ambos os DA’s, uma vez que é feita em parceria com uma produtora
de eventos. A Chapa Verso mantém um bom relacionamento com o DA Insper e pretende
dar continuidade a festa.

Churrasco dos Bixos: foi realizado pela primeira vez no 1° semestre de 2019 em
parceria com o Centro Académico Direito GV, e obteve grande aderéncia dos alunos e um
feedback extremamente positivo. A Chapa Verso garante um bom relacionamento com o
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CA, e estuda a possibilidade da realizagdo de mais festas em parceria no 2° semestre de
2019.

Estrutura da area de eventos:

Além do diretor, a drea deve conter algumas coordenagdes para ajudar na
realizacao das tarefas e suporte para o funcionamento e fluidez da drea. As coordenagdes
da drea sao:

- Coordenador Geral;

- Coordenador de Projetos;

- Coordenador de Captacao de Recursos em Eventos;
- Coordenador de Marketing em Eventos;

- Coordenador de Recursos Humanos em Eventos;

- Coordenador Financeiro em Eventos.

Regimento interno da drea:

Motiva¢ao dos membros:

A drea de Eventos em conjunto com a drea de Recursos Humanos pretende retomar
uma ferramenta de motivagdo interna dos membros que ndo foi aproveitada pela atual
gestao, Elo. O sistema de pontuacio funciona de acordo com seu comprometimento com a
drea, e garante aos colaboradores a possibilidade de ascensdo interna. O funcionamento
da drea depende integralmente dos colaboradores, e por isso alguns privilégios serdo
oferecidos pelo diretor para aqueles que se destacarem. A intencdo é conseguir aumentar a
participacdo e motivacdo dos membros e membras, problema histérico do DA Eventos e
que tém se intensificado com a centralizagdo da drea em seu diretor.

Ponto de Apoio:

A area de Eventos em conjunto com a drea do Institucional pretende dar
continuidade ao Ponto de Apoio, projeto que vem sendo realizado a algum tempo e tem
alcancado resultados extremamente positivos e 6timos feedbacks. Ele consiste na
existéncia de um espaco fisico dentro das festas para vitimas de assédios e opressdo, que
conta com a presenga de uma psicéloga especializada e também de pessoas circulando
pela festa observando e prevenindo qualquer tipo de atitude que possa prejudicar o bem-
estar de todos os frequentadores e frequentadoras.

Representatividade:

A Chapa Verso tem como base a representatividade, e pretende aplicar formuldrios
pré e pés festas, que se consistem em feedbacks e também sugestdes que serdo utilizadas
para atender as demandas internas dos alunos, tendo um embasamento concreto e em
ndmeros para tomada de decisdo na hora de escolher atragdes para as festas. A ideia é
atender aos diferentes gostos musicais do alunato gvniano, procurando proporcionar uma
melhor experiéncia para todos, assim como estudar a demanda das festas que jd ndo
acontecem hd algum tempo, como por exemplo o GV Fest e a Giovanna Prima.
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Responsabilidade Financeira:

Durante o ano de gestdo, nés da Chapa Verso pretendemos executar nossas festas
visando a sustentabilidade econdmica da drea, uma vez que o caixa de eventos deverd ser
entregue maior ou igual a zero. Para que isso ocorra, é importante ressaltar a necessidade
de um bom plano de gestdo, onde no 1o semestre o objetivo principal é fazer com que as
festas tenham bons resultados financeiros mantendo o atual padrdo de experiéncia. J& no
2° semestre, uma vez que o caixa estara com saldo positivo, as festas poderdo contar com
prejuizo “calculado”, aumentando significativamente o nivel das festas e garantindo o
caixa maior ou igual a zero ao final da gestao.

Capacitacao dos membros:

A funcdo do diretor na drea de eventos é de liderar a producao, assim como tomar
as decisdes mais importantes das festas, entretanto, seu papel principal é de ensinar ao
maximo a todos os membros e membras da drea como funciona todo o background de
producao de uma festa. Desde a parte de criacdo e idealizacdo da festa, escolha das
atracdes e ativagdes, assim como dinamica de funcionamento dos bares, da porta e
também montagem e recepcdo dos artistas do Line-up. Ao final da gestdo, a ideia é que o
maior ntmero possivel de colaboradores tenha uma boa ideia de como funciona a
producao de uma festa, e ndo apenas participar da drea para trabalhar no bar ou na porta.

Divulgagao:

Uma das partes mais importantes para garantir o sucesso e aderéncia das festas é
fazendo uma boa divulgacdo. Por conta das burocracias e dificuldades de executar a¢oes
grandes dentro dos espaco fisico da GV que envolvam marcas ou ativagdes, pensamos em
alternativas que possam trazer maior atengdo para as festas dentro e fora da GV. O espaco
do DA tem sido pouco explorado para intervengdes, e nesse sentido pretendemos dar um
novo “rosto” as nossas festas, mobilizando a drea do Financeiro e de Eventos para novas
alternativas de venda das festas e agdes de marketing. Além disso, as divulgagdes
ocorrerdao também na EESP, visando maior aderéncia dos alunos de econo em nossas
festas.

A Verso pretende estender essas a¢des para fora da GV, utilizando o espaco fisico
de outros DA’s e CA’s para a divulgacdo de nossas festas e com a participa¢do nao s6 dos
membros e membras de Eventos e Financeiro, mas também o pessoal da Gestao Verso.
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Diretorias
Suplementares

Diretoria de Relacoes Piiblicas

Alice Grinbaum
3° semestre de Administracao Puablica

Uma nova visao

Noés, da Chapa Verso, vimos a necessidade de estabelecer um esforco voltado para
as relagdes ptblicas do Diretério Académico, uma vez que enxergamos que estas,
atualmente, encontram-se fragilizadas, principalmente no que diz respeito ao alunato, aos
membros da prépria organizacdo, as coordenagdes e dire¢des da Fundacao, as entidades
ligadas a FGV e as nossas vias de comunicagdo com outras faculdades. A Diretoria de RP
serd responsdvel por cuidar da imagem do DAGYV, tanto direcionada a comunidade
GVniana, quanto aos nossos potenciais e atuais parceiros.

Os principais pilares da drea serdo a comunicacdo e a estratégia. Quanto a
comunicacao, as Rela¢Ges Publicas do DA estardo em constante contato e estudo das vias
comunicativas da organizacdo, de maneira a ser uma ferramenta de aconselhamento e
responsabilidade. Também, a diretoria, em seu escopo, analisard o Diretério Académico
em suas multiplas dimensdes e possibilidades, de modo a estabelecer planos estratégicos
de atuacdo em seus distintos campos, visando aprimorar a interconexdo entre eles. Neste
contexto, a a¢do conjunta com a drea de planejamento estratégico serd essencial, dado que
a producédo de indicadores e informacédo desta direcionard o posicionamento a ser tomado
pela diretoria em questao.

Nao basta o conhecimento geral da existéncia do DAGV e da grandiosidade
reproduzida pelo seu nome diante do cendrio paulista e brasileiro quando trata-se de
centros e diretérios académicos. A nossa organizagdo de representacao académica deve ser
grande dentro de cada aluno e aluna da EAESP e EESP.

A funcao da diretoria dentro do DAGV

A diretoria de RP investird nos seguintes recortes de stakeholders: o Diretério
Académico, as entidades ligadas a FGV, as organizagdes interessadas em montar parcerias
com o DAGYV, as direcées e coordenacoes da EAESP e EESP, e, eventualmente, a direcao
geral da Fundagdo, que encontra-se na FGV-R]. A constante manutencao das rela¢des com
estes entes pode ser muito engenhosa, porque um contato mais aproximado permite uma
maior troca de conhecimento e ferramentas. Para isso, a dire¢do trabalhard em conjunto
aos diretores, analisando seus projetos e buscando meios de aconselhamento, assim como
a direcdo executiva - a presidéncia, vice presidéncia académica e secretaria geral -,

CARTA PROPOSTA - VERSO 23



servindo como colaboradora das funcdes administrativas-executivas, sendo também um
suporte de manutencao da visdo de diretério. Em outras palavras, a direcdo de RP aliviard
a sobrecarga que existe sobre os cargos executivos, principalmente.

Os ambitos de trabalho a serem abordados, portanto, serdo a comunicagdo
institucional com nossos stakeholders, que diz respeito ao desenvolvimento dos canais de
comunicacao atrelados a institui¢do da faculdade; a atencdo ao alunato, atrelada a
multiplicidade de visdes do corpo discente em relacdo ao DAGV; os eventos académicos,
de modo que a abordagem dos convidados e a prépria finalidade do evento devem estar
alinhados e coerentes tendo em vista os valores aos quais nos embasamos; a pesquisa de
imagem, a qual delineard informagdes do nosso ptublico interno a fim de explorarmos
melhores planos de comunicagdo e atuagdo; e o DA para os préprios membros, visando
maior engajamento dos colaboradores e perspectiva de amadurecimento de cada um,
assim, estaremos em constante inquietude para fomentar e fortalecer as capacidades da
organizacdo para dentro dela mesma assim como para as pessoas as quais ela afeta.
Seguindo nosso raciocinio, a diretoria de RP mediard as relagdes entre as diretorias, e
também, alguns projetos do DA centralizados nas dreas de Recursos Humanos,
Académicos e Planejamento Estratégico, em especial, mas sem executar o projeto em si.

O alicerce das Relagdes Publicas do DAGV serd a mediacdo de eventuais conflitos e
gestdo de crises, de modo a lidar da melhor maneira com reacdes adversas e controle de
danos, realidade a qual estd sendo constantemente submetido o Diretério Académico da
GV e deve estar melhor preparado; o que coloca a direcdo de RP na posi¢ao de antecipar o
impacto das agGes a serem assumidas pela organizagdo. Dessa forma, para lidar com
opinides e criticas, as quais sao diariamente recebidas pelas adversidades inseridas em um
contexto de aumento da propagacdo de informacdo, a diretoria estard atenta as
expressoes, aventurando-se em projetos de captacdo de visao e imagem.

A vista disso, o principal objetivo da dire¢do de RP serd fortalecer as relagdes do
DA com entes internos e externos ligados ao corpo discente, estimular o vinculo dos
membros com as diretorias de area e executiva, visando o maior entendimento do
funcionamento do Diretério Académico como um todo, de forma que seja estimulada a
sintonia e conexao entre as dreas e aqueles que trabalham nelas.

Direcao

A diretoria de Relagdes Publicas serd composta por uma diretora, a aluna do 3°
semestre de Administracdo Publica, Alice Grinbaum. Esta estard a par de todas as dreas,
frisando a conexdo entre elas. A mediacdo das dire¢Oes apontard ao estimulo de sintonia
entre os campos de atuagao, de modo que os projetos poderao ser executados entre dreas,
aliviando a carga de trabalho para os membros e diretores, tornando o DAGV mais
eficiente. A diretora também participard das reunides da direcdo executiva, de modo a
aconselhar e participar das relagdes institucionais, entretanto, ndo terd poder de voto nas
tomadas de decisao entre os diretores, tendo em vista seu pilar de mediacao.

Em conjunto a direcdo, os coordenadores de drea e entre dreas também serdo alvo
de trabalho da diretoria, pois estes serdo cruciais para conexao entre as dreas do Diretério
Académico.
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Diretoria Institucional

Mariana Messas
3° semestre de Administra¢ao Publica

O Objetivo da drea institucional do DAGV é promover um ambiente de valorizagiao
e apoio aos coletivos existentes na EAESP (20 de novembro, GVDelta, Candaces e o grupo
de bolsistas) e a diversidade em geral, proporcionando a¢des que visem uma melhor
vivéncia para as minorias politicas dentro da faculdade, pertencentes ou nao aos coletivos.

Uma das atuagOes mais presentes da drea atualmente se relaciona ao combate a
opressdo dentro do ambiente de festas, o Ponto de apoio contra opressao em festas. Esta
acdo, tendo em vista seu impacto e efetividade, terd continuidade nesta gestdo, recebendo
aperfeicoamento, como mais capacitagdo e aprimoramento da equipe, levando em conta o
aumento da diversidade e representatividade. Serd trabalhado também o fortalecimento
da divulgacdo do Ponto de apoio, para que seja conhecido por todxs xs alunxs. Também
daremos continuidade aos cartazes dos coletivos em festas, tornando-os cada vez mais
presentes .

Para além do Ponto de Apoio, contamos com outras propostas que promovam a
representatividade dos alunos e alunas dentro do ambiente de festas, como a
diversificacdo das playlists, e maior pluralidade das atracdes, agdes que serdo feitas em
conjunto com a drea de Eventos, com o objetivo de tornar as festas da GV agradaveis e
convidativas para todas e todos.

Juntamente da atuacao em festas, focaremos em promover e aprimorar a discussido
relativa a diversidade dentro do ambiente da GV, levando em conta que esta nao é
suficientemente presente atualmente. Como consequéncia, busca-se gerar mudangas de
cultura dentro da comunidade GVeniana. Isso serd feito por meio de acgdes como
capacita¢des de diversidade para alunos (como jd ocorre entre os membros do DA) e
funciondrios; cartazes e folhetos relativos a conscientizac¢do de assédio e opressdes em
geral espelhados pela GV, ocupando os espagos pertencentes ao DA (em conjunto com a
drea de projetos). Pretendemos manter um didlogo com a coordenacgio tentando trazer a
discussdo para os professores em salas de aula. Buscamos também elaborar uma comissdo
de diversidade, para que o tema esteja sempre presenta na FGV, dentro do DAGV e fora
dele.

Daremos continuidade também, em conjunto com a drea de planejamento
estratégico, as mudangas no Cédigo de Conduta, para que inclua diretamente temas
relacionados a opressdo de género, raca, sexualidade ou qualquer outra, e deixe claro para
o aluno as possiveis puni¢des relativas a seus atos. Esse projeto, que jd estd em
andamento, conta com o auxilio de professores, inclusive da EDESP, que passaram por um
processo semelhante de detalhamento do cédigo de ética e conduta.

Trabalharemos no acolhimento para eventuais opressdes que venham acontecer
dentro da universidade, como o fortalecimento da ouvidoria DAGYV, e sua divulgagdo,
projeto que serd feito em conjunto com a drea de planejamento estratégico, e mais agdes
baseadas em experiéncias de outras universidades.
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Pretendemos também, Incentivar e dar apoio aos coletivos, estabelecendo um didlogo
constante, por meio de reunides periédicas por exemplo, ndo apenas propondo projetos
mas também recebendo demandas, e apoiando propostas trazidas pelos mesmos.
Buscamos também contribuir para a maior aproximacdo e participacdo dos alunos e
alunas da EESP, realizando reunides e coletando demandas. Pretendemos promover agdes
que incentivem a deem autonomia para os coletivos, como fornecer horas
complementarem para as reunides , e continuar fornecendo uma porcentagem do
orcamento para os mesmos.Para além dos coletivos, prosseguiremos com o projeto ja
iniciado que pretende, por meio de didlogo com a coordenagdo, facilitar e agilizar as
burocracias, e melhorar a eficiéncia relativa as bolsas de estudos e auxilios.

Além das ag¢Oes jd@ mencionadas, a drea institucional incentivard o convite de
convidadas e convidados mais diversos, ndo necessariamente para abordar este tema, nos
papos CEO, em conjunto com a vice presidéncia de AE, responsdvel pelos eventos. A drea
também dard encorajamento para o projeto da vice presidéncia de Administracao Piblica
que busca trazer gestores da drea publica para realizar palestras.

Por fim, um projeto a longo prazo, é criar, juntamente com a drea de planejamento
estratégico e a coordenagdo, uma pesquisa relativa a opressoes existentes na GV, a fim de
obter dados e indicadores, tendo assim mais clareza sobre 0 ambiente e sobre as a¢des que
devem ser tidas como foco. A pesquisa seria inspirada em uma pesquisa do Instituto Avon
sobre violéncia de género dentro da universidade.

A Chapa Verso como um todo, tem uma preocupagdo com a representatividade,
este sendo inclusive um dos nossos valores, portanto o tema, apesar de ser o foco
principal do institucional, estard presente em todas as dreas, inclusive com projetos
conjuntos entre elas.

Diretoria de Planejamento Estratégico

Victor Godoy
4° semestre de Administrac¢ao Publica

Na ultima gestdo do DAGYV, foi criada uma drea especifica para o planejamento
estratégico do Diretério Académico. O objetivo dessa drea foi, de maneira geral, trazer
uma melhoria na organizagdo dos processos internos realizados pelo DA, levando em
conta, sobretudo, os valores de profissionalismo e transparéncia defendidos pela chapa.
Pensando nos pilares que sustentam a Verso, foi decidido ser essencial a manutencao da
drea de planejamento como um instrumento de apoio as demais dreas. Os principais
objetivos da drea serdo os de aprimorar as politicas de planejamento e monitoramento de
projetos e gestao ja existentes, assim como a implementagéo de uma nova estrutura
organizacional que ird favorecer o engajamento dos membros com o DA, além de trazer
uma maior eficiéncia na realizacdo de eventos e projetos.

A drea de planejamento da atual gestdo teve como principal projeto a
implementag¢do de uma ferramenta chamada Scopi. Ela funciona como um dashboard com
todos os projetos que estdo em andamento, além de conter indicadores sobre os objetivos
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de cada drea e da a gestdo como um todo. O intuito da ferramenta é de promover a
sintonia entre dreas, membros e diretores, além de trazer, com o monitoramento desses
indicadores, informagdes sobre todos os eventos e projetos realizados pelo DAGV. Desse
modo, a ferramenta facilitard autocriticas da gestdo baseada em dados, que
consequentemente levara a tomadas de decisdo mais precisas. A drea de planejamento da
Chapa Verso dard continuidade a esse projeto, pensando em ampliar a politica de
capacitagdo de membros e diretores para o uso da ferramenta.

Com o objetivo de melhorar a sintonia e engajamento entre membros e diretores, e
pensando em uma maior eficiéncia, pretendemos a partir de uma estruturacao feita pela
drea de planejamento, uma mudancga na estrutura organizacional do DA, ou seja, uma
mudanga na forma como os projetos sao trabalhados. Historicamente, as gestdes do DA
tem uma estrutura funcional de trabalho, o organograma abaixo representa a estrutura na
qual os projetos e eventos sdo formulados e implementados pela atualmente.

Nessa estrutura cada drea faz seus projetos dentro dela mesma, com pouca ou
nenhuma comunicagio entre as demais dreas. Quando um evento ou projeto demanda da
participacdo de mais de uma drea, a comunicagao entre elas se dd quase que integralmente
por meio dos diretores. Tal prdtica acaba levando a falhas de comunicagdo, nado
proporcionando aos membros uma visdo ampla do projeto, concentrando e saturando
diretores, além de limitar a qualidade do produto final a ser entregue pelo Diretério.

A nossa proposta, pensando em sanar essa deficiéncia, é de implementar uma
estrutura organizacional matricial, que consiste em manter parte da estrutura funcional
previamente explicada, mas com o adicional de pensar e executar projetos intersetoriais
com membros de diferentes areas. Nesse modelo, ao se pensar em um projeto, se pensa
primeiramente quais sdo as competéncias para sua realizacdo, ou seja, quais dreas
estariam envolvidas. Depois dessa delimita¢do, os coordenadores do projeto estardo
definidos, os membros das diferentes dreas necessdrias para a realizagdo da atividade
alocados e assim o trabalho pode ser realizado. Com isso, projetos serdo feitos por pessoas
de visdes, aptidées e qualidades distintas, que irdo se complementar, trazendo o melhor
produto final possivel. O organograma seguinte representa a nova estrutura
organizacional a ser implementada.

Além de trazer uma melhor eficiéncia, o intuito desse modelo organizacional é
também de engajar e sintonizar os membros, por estarem alocados para mais projetos e
por proporcionar uma visdo mais completa do DA ao terem contato com as demais dreas.

Os membros da drea de planejamento, ao serem alocados para os diferentes
projetos, ficardo responsdveis pela gestdo dos projetos. Sua contribuicdo para as atividades
serd sobretudo de auxiliar na estruturacdo e monitoramento desses projetos, utilizando
diferentes ferramentas de planejamento. Para que essa fun¢do possa ser desempenhada
pelos membros, a drea proporcionard momentos de capacitagio que possibilitard a
execucdo de tais tarefas. Tudo isso pensando no valores de capacitagdo e eficiéncia do
nosso pilar Responsabilidade.

Outra mudanca que a drea de planejamento incorporard, em conjunto com o RH da
gestdo, serd a organizacao de reunides gerais mensais. O objetivo da proposta é de
melhorar a sintonia entre todos os participantes do DA, além de tornar a discussdo de
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assuntos que, normalmente sao discutidos em reunides de diretoria, mais democratica e
abrangendo o maior niimero de visdes e opinides possiveis.

Por fim, a drea terd dois coordenadores. Um deles ficard responsdvel pelo
monitoramento do Scopi, assim como a coleta de indicadores. A outra coordenacao tera
como escopo a capacitacdo dos membros para a realizacao das gestdes de projetos, além
de ser responsdvel pelo monitoramento dessas atividades apds os periodos de
capacitacado.

Diretoria de Captacdo de Recursos

Thais Lee
3° semestre de Administracdo de Empresas

Identidade

A drea de Captacdo de Recursos apresenta seu propdsito dividido em duas frentes
vitais para sua identidade. A primeira estd focada em ajudar as demais dreas internas do
Diretério Académico, sendo um setor que dd suporte para cada projeto e auxilia no
processo de geragdo de mais valor independentemente da drea através de diversos
patrocinios e ativacdes. Jd a outra face se volta a aqueles que o Diretério Académico
representa, o alunato da Fundacgdo Gettlio Vargas a partir do Clube de Beneficios e
sorteios principalmente. Assim, a drea busca proporcionar experiéncias ricas fora do
ambiente da faculdade para os alunos.

Quanto a responsabilidade fazenddria, ao realizar diversas parcerias e ativagdes, a
drea auxilia a manutenc¢ao da sadde financeira da organizacdo, proporcionando uma série
de beneficios para os alunos. E identificado a necessidade de sustentacio dessa base da
captacdo de recursos, bem regida nas tltimas gestées, como um polo mais importante - o
de aproveitamento de projetos de gestdes anteriores, as quais por um ano mostraram
grandes competéncias que marcaram a Fundacdo e devem ser vistas como potenciais
inspiragdes para futuras parcerias e contratacdes.

Parcerias

A plataforma que mantém o maior contato com os alunos da Fundagdo é o Clube
de Beneficios. Essa é a via que atende os anseios dos alunos a partir de descontos em
estabelecimentos. Visto isso, é de interesse da drea aumentar a aproximacgao com esse
publico e potencializar a utilizacdo das ofertas oferecidas, sendo baseada em postagens
mais frequentes nas redes sociais sobre os descontos adquiridos e realizar mensalmente
postagens para relembrar aos alunos do que jd estd disponivel a eles. Outro ponto a se
pensar quando se trata em aproximag¢do com o alunato é a melhor compreensdo de seus
anseios, sendo necessdrio a exploracdo de diversos meios para ouvir as demandas,
abrangendo desde plataformas online gerais e pontuais, as quais serdo divulgadas nas
redes sociais, até perguntas presenciais pela drea de convivéncia e disponibilizacdo de
mural. Jd& a potencializacdo do aproveitamento das oportunidades é potencializada a
partir de focos em datas comemorativas, oferecer descontos por tempo limitado, e caso for

de interesse da marca, tornd-la parceira do Clube de Beneficios por um periodo maior.
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Como a drea tem como um de seus escopos realizar parcerias com empresas, fator
que vai ao encontro com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional, é de interesse de
Captacado continuar com um relacionamento estreito com as responsdveis pela ASDI, visto
que o alinhamento prévio permitiu a expansdo da capacidade da drea. Entretanto, a drea
busca a aumentar seu leque de networking, ndo se atendo apenas a ASD], isto é, manter
uma relacdo estreita com o corpo docente da Fundagao, uma vez que muitos professores ja
tiveram experiéncias em diversas empresas.

Projetos frente a problemadtica do alunato

Frente a situacao atual de baixa variabilidade dentro da Fundacao quando se trata
de alimentacdo, a Captagdo de Recursos pode ser utilizada como uma alternativa para
apurar o cendrio. Com o intuito de oferecer uma gama maior de alimentos nutritivos a
serem consumidos dentro da faculdade incluindo precos cada vez mais acessiveis aos
estudantes, busca-se dar continuidade a forte cultura dos food trucks. Além disso,
explora-se a ampliacdo da colocacdo de vending machines em diversos locais estratégicos
da Fundacgao, sendo a meta posicionar uma maquina em cada andar.

Outro aspecto a demandar mudangas inclui o espago de convivéncia. Com o
aumento de alunos dentro da Fundacio, fato que ndo é condizente com o espago
fornecido, o ambiente fora das salas de aula se tornou atormentado. Visto esse cendrio, um
projeto da drea estd no enfoque as dreas de convivéncia. Para isso, é foco encontrar
maneiras de tornar o espaco aberto da Fundagdo mais aconchegante aos frequentadores. O
primeiro andar, visto que o contrato com a Riachuelo estd chegando perto do prazo de
validade, deve ser renovado a partir da procura de novas empresas ou estender o contrato
com a empresa jd presente, sendo uma condigdo a reforma do local. Além dos espacos de
convivéncia usados predominantemente pelos alunos de Administra¢do, também é tido
como objetivo aprimorar o espago de convivéncia dos alunos de Economia, uma vez que é
uma drea que foi readquirida com grande esforco e que representa um local de descanso
em seu cotidiano frenético, mas, infelizmente, ndo é dada a atengao devida pelo Diretério
Académico.

O Diretério Académico, sendo um 6rgdo em que representa todos os alunos, é
crucial que inclua as minorias e as faga sentir representadas. Seguindo essa visao, a drea
deseja, primeiramente, entender quais as necessidades daqueles que participam de
coletivos para conseguir agir de modo eficiente, realizando conversas presenciais
constantes. Com as necessidades claras, busca-se realizar parcerias com empresas para
que consigam supri-las, mesmo que parcialmente, para cada coletivo, a fim de diminuir os

custos que cada um possui, permitindo uma maior pluralidade dentro do espaco
académico.

Visdo interna do DAGV
Sob um olhar mais interno da entidade, Captacdo de Recursos busca dar suporte
para todas as dreas presentes. Atualmente, a drea vem realizando ativa¢oes cada vez mais
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profissionais e agregadoras de valor aos alunos em diversos ambientes, desde eventos da
drea Social até da drea de Eventos. Apesar de se desejar a manter a qualidade para as dreas
que ja exercem suporte, busca-se dar atengdo as dreas que ndo contam com o mesmo nivel
de suporte. Dessa forma, a drea de Captacdo foca em auxiliar mais ativamente dreas como
Cultural, para que os projetos realizados por essas dreas também consigam atrair cada vez
mais o alunato por sua qualidade, isso seria atingido a partir de parcerias com fundagdes
de partidos estrangeiros que poderiam auxiliar nos custos em eventos politicos. A partir
dessa iniciativa, o objetivo é trazer Captacao de Recursos para um cotidiano mais préximo
dos alunos.

Além de manter o nivel de exceléncia das ativagdes ja existentes e abrangendo seu
leque para dreas que antes nado recebiam suporte suficiente, um dos projetos da drea se
direciona a Eventos, uma vez que a drea nasceu de uma subdivisdo dentro dessa. A
Gioconda, sendo a festa mais tradicional da Fundagdo, com o intuito de fornecer uma
experiéncia Premium, seria realizada uma parceria com o Escape 60, criando uma
experiéncia totalmente inovadora quando comparada a outras festas para aqueles que
forem na Edicdo 61 da festa em questao.

Outro ponto interno a buscar um aperfeicoamento, estd no aspecto da formacao
basica dos membros. A procura da democratizacdo do conhecimento entre os membros
das dreas, a drea de Captacdo acredita que é de seu dever buscar formas de
profissionalizar a drea a partir da possibilidade de se realizar cursos tanto presenciais
como online para os membros. Outra maneira de se buscar a profissionalizac¢do, é a partir
da colaboracdo com outras entidades, gerando uma troca de conhecimentos entre as
entidades sob um baixo custo. Essas acdes, além de trazer maior profissionalismo a
entidade, motivam os membros, uma vez que geram uma sensagao de pertencimento e de
aprendizado.

Estruturacao

Igualmente como a delimitacdo da drea e de seus projetos é importante, 0 mesmo
deve ser realizado com os cargos em busca da melhor estruturagdo. Dessa forma, é de
interesse da drea mostrar que cada membro estara contribuindo individualmente para o
sucesso da chapa como um todo. Apesar do cargo de diretora, Thais Lee, Para conseguir o
posicionamento estratégico da drea, além da boa manutencao dos membros, a diretora,
Thais Lee, tem como funcdo instruir os membros a tracarem suas metas e buscé-las
seguindo a visdo da drea, e realizar a conexdo entre os membros com os agentes externos,
possibilitando aos membros entrarem em contato com as empresas e o préprio ASDI, a
partir de reunides. Os coordenadores, por sua vez, tém como intuito manter a
comunica¢do frequente entre os membros, a partir de atualizagdes do andamento dos
projetos e das demandas, somado a posse de autonomia para tomarem decisdes que se
julguem necessdrio ao contexto. Essa equipe serd segmentada de acordo com seus fins:
Coordenador(a) de Cultural e Institucional (CI) - lidar com projetos da drea Institucional e
Cultural
Coordenador(a) de Eventos - lidar com os projetos da drea de Eventos
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Coordenador(a) de Projetos - lidar tanto com o escopo de projetos sociais como de projetos
tradicionais, somando-se a questdo dos food trucks

Coordenador(a) de Corporativo - lidar com o Clube de Beneficios e com as divulgagdes de
Marketing da drea

Conclusao

Somado ao que ja foi dito, a gestdo enaltece a importancia de Captacdo de Recursos para
que em sintonia com os alunos e as demais dreas do Diretério Académico consiga
melhorar a qualidade de vida de todos os alunos componentes da Fundacdo Getiilio
Vargas, independentemente de renda, raca, género e atragdo sexual. Além disso, é um
dever da drea agir com responsabilidade, tendo ciéncia de seu potencial, para conseguir
engajar a0 maximo o alunato nos projetos de Captacao.

Diretoria de Marketing

Clara Toni
3° semestre de Administracao de Empresas

A diretoria de Marketing fornece apoio a todas as dreas, criando um didlogo com o mundo
externo ao Diretério Académico e, assim, sendo essencial para a comunicacdo de nossos
projetos. Em seu funcionamento, é necessdrio um equilibrio entre a comunicacdo interna

com os membros e a externa com o alunato e o publico de fora da FGV, dando a mesma
importancia para ambas.

Internamente, encontramos a necessidade de criar uma comunicacao transparente entre
todos 0os membros, deixando a drea mais visivel e acessivel. O engajamento de todos os
colaboradores é de extrema importancia para nés; acreditamos que, com uma exposigao
dos futuros eventos, assim como informacdes sobre suas divulgagdes, se cria uma
organizacao participativa. Tendo isso em vista, propomos a utilizacdo de calenddrios
mensais com informagdes das datas dos eventos que ocorrerdo no periodo, algo que dara
uma visao ampla e organizada dos nossos projetos.

Adicionalmente, percebemos que, para um evento ser impulsionado e chegar nos olhos do
alunato, o compartilhamento dos membros nas redes sociais € crucial, porém muitas vezes
acaba sendo algo sufocante, especialmente quando chegamos em véspera de festas.
Propomos entdo, o uso de calenddrios semanais expostos no grupo da gestdo, com um
panorama geral dos hordrios e contetido de postagem, dando énfase aos mais importante
para compartilhamento. Ademais, pretendemos fazer uma selecio mais cautelosa em
quesito aos “booms” (stories compartilhados pelos (quem) no instagram em um hordrio
combinado) utilizados para divulgacdo. Atualmente percebemos que por conta da grande
quantidade, o compartilhamento acaba sendo banalizado, ndo sendo tdo eficaz quanto
proposto inicialmente.
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Ao mencionar a relevancia de uma drea transparente, que tenha uma organizagdo e uma
exposigao de seus acontecimentos para todos, percebemos também que o didlogo dos
diretores e dos membros conosco deve ser sistematizado. Um formuldrio para a criacdo de
eventos sera utilizado, com o qual perguntaremos informacoes bdasicas, assim como trara
um espaco para a discussao visual. Com isso, teremos uma organizacao entre todas as
dreas, evitando eventuais conflitos de horario. Além de criar uma logistica e coordenacao,
o0 processo ird estimular os membros e os préprios diretores a ajudarem no
desenvolvimento da parte de criagdo, conseguindo expor suas ideias iniciais, para que o
produto final tenha uma imagem desejada.

A drea de marketing, ao criar uma interlocucdo entre todas as dreas, acaba sendo bastante
extensa, demandando um engajamento de todos os membros. Com isso, percebemos a
importancia do envolvimento de todos colaboradores. Por ser uma drea que exige a
utilizagdo de programas como o Photoshop, Illustrator e Premiere Pro, daremos um foco
grande a capacitacdo de todos os membros. Aulas mensais, ou intensivos no comeco do
semestre serdo oferecidas, produzindo conhecimento para todos. Com isso, geraremos um
empenho dos membros, que terdo as habilidades para tocarem projetos individualmente.
Ademais, decidimos criar uma coordenadoria geral, que terd o papel adjuvante ao diretor,
auxiliando nas delegacdes de cargos e operagdes gerais da drea.

A delegacdo de projetos é algo que vemos com bastante importancia, sendo essencial na
montagem de uma drea proativa. Assim, serd alocado pelo menos um evento por més a
cada membro, dando o espaco para que ele administre as paginas e postagens e se sinta
parte da drea. Finalmente, acreditamos que as reunides jd devem ser parte do processo de
criagdo, sendo dindmicas e compostas de discussdo e exposi¢do de ideias. Para isso, uma
reunido sem lideranga, com mediagdo serd feita, tendo foco em brainstormings, design
thinking e outros métodos que aticem a criatividade.

A comunica¢do externa, por sua vez, se relaciona com a divulgacdo online e fisica de
palestras, workshops, debates, festas e etc, tanto para o alunato quanto para o publico de
fora da fundacdo. Atualmente, temos um Marketing muito extenso (o que vc quer dizer
com mkt muito extenso?) para as festas que realizamos, o que resulta em um empenho
parcial e priorizado dos membros em questdes como compartilhamento. Existem muitos
eventos internos interessantes, mas estes acabam nao tendo um alcance bom com os
alunos. A Chapa Verso tem como objetivo dar mais atengdo a eventos que sdo
considerados minoritdrios no olhar do alunato, pensando em maneiras mais cativantes de
divulgagao, que resultem em uma participagdao melhor dos membros e uma maior atencdo
do aluno. Tépicos como a quantidade de eventos lancados em uma semana, posts
interativos, compartilhamento de membros, entre outros, serdo pautados, sempre
pensando em maneiras de estruturar a divulgacdo de eventos menores, para que esses
cheguem nos alunos.

Ao citar a divulgacao, é necessdrio mencionar as redes sociais operadas pelo Diretério
Académico. Atualmente, essas sao coordenadas e utilizadas para todas ocorréncias da
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entidade, ficando algumas vezes sobrecarregadas. Acreditamos que uma coordenacao de
nossas paginas seja algo de extrema importéncia, é preciso um mapeamento de tudo que
estd sendo postado e compartilhado, pensando em uma priorizagao para que todos posts
tenham um alcance relativo e ndo acabem ofuscando uns aos outros. Ademais, propomos
maneiras alternativas de divulgacdo, como posts interativos, videos, GIFs, e outras
maneiras de gerar um contetido que faca diferenca.

Julgamos que o espaco fisico da faculdade tem um grande potencial em gerar valor aos
eventos, conseguindo cativar o alunato de uma maneira diferente, ao estar presente no seu
dia-dia. O primeiro andar serd explorado para a divulgacdo: instalages fisicas nas
paredes, chdo, teto e maneiras criativas e interativas de captar os alunos serdo utilizadas e
exploradas. Planejamos criar um panorama completo dos acontecimentos do DA,
deixando o alunato o mais informado possivel. Com isso, pretendemos posicionar um
mural com o calenddrio do més no primeiro andar, expondo tudo que acontecerd no
periodo, este também serd disponibilizado através da agenda semanal, projeto que serd
retomado pela Chapa Verso.

Em suma, a drea de Marketing pretende explorar a comunicacao dentro e fora do DAGV

para que haja uma divulgagao de informagdes organizada que atinja nosso publico alvo
de maneira efetiva.

Diretoria de Projetos
Rafaella Junqueira
4° semestre de Administracao de Empresas

A drea de projetos tem como principal objetivo proporcionar ao alunato uma melhor
experiéncia dentro da Fundacgado, otimizando o conforto e bem-estar, além de estimular a
sensagao de pertencimento e orgulho de fazer parte da FGV. Por essa razdo, a drea deve
constantemente atender as demandas dos alunos e estar aberta a sugestées dos mesmos.
Assim, o fortalecimento de um canal de comunicacido entre o DAGV e os estudantes faz-se
extremamente necessario.

Para traduzir essas propostas e valores, a drea tem como escopo o primeiro andar, espaco
de convivéncia e lazer dos alunos, a grife e produtos do DAGV, o GV Day, o Boas Provas,
as Olimpfadas sedentdrias, o Kit Bixo e a Gin&Cana.

Dessa maneira, uma das principais metas de nossa gestdo serd a renovagio e melhoria do
primeiro andar, de modo a otimizar a utiliza¢do do limitado espaco fornecido e tornar o
ambiente mais agraddvel e harmdnico, visto que essa é uma das principais demandas dos
gvnianos e, por essa razdo, o projeto serd formulado com a participagdo constante dos
alunos, incentivando o protagonismo dos mesmo nessas mudangas. Visto isso, também
seria de grande relevancia o levantamento de sugestdes do alunato de como resolver os
furtos da “mesinha de doces”
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Em relacao ao kit bixo e a grife, importantes instrumentos para fomentar a sensacao de
pertencimento dos alunos na Fundagao e representd-la, a ideia seria renovar as pecas com
novas tendéncias idealizadas pelo grupo de projetos responsdvel pela grife em parceria
com alunos interessados na criacdo, englobando os seguintes cursos: administragao
publica, administracdo de empresas e economia. Essa colaboragdao seria, no primeiro
momento, feita através de uma reunido aberta e divulgada ao alunato com o intuito de
coletar ideias e, posteriormente, por meio de um formuldrio no qual os alunos escolheriam
o modelo que mais os agrada. Ademais, os custos de producdo das pecas seriam
estudados a fim de minimizé-los para que a grife seja mais acessivel.

No que de refere a descontracdo do ambiente universitdrio visando a satide mental e
conforto dos alunos, hd dois importantes projetos: As olimpiadas sedentdrias e o Boas
Provas. O primeiro tem o intuito de levar diversdo aos hordrios de almoco e incitar uma
competicdo sauddvel. J4 o segundo projeto tem como principal objetivo amenizar o stress
e tornar a semana de provas um pouco mais leve ao disponibilizar doces, energéticos e
sorteios de massagem, além de alugar salas de estudos para que todos os alunos tenham
espaco para tal dentro da universidade. Outro aspecto importante desse projeto é a sala de
descanso e meditagdo a qual a equipe de projetos da Verso pleiteard a aprovacao.

Ademais, o GVDay serd reformulado para um evento mais curto visto que os alunos em
fase de vestibular tém pouco tempo livre. O evento serd também mais descontraido e
intimo para que os possiveis ingressantes da Fundacdo possam ter uma real visdao de
como é o dia-a-dia e a vida na FGV. Além disso, um grupo de bolsistas serd convidado a
participar do evento para esclarecer possiveis didvidas em relagao as bolsas de estudo e,
com isso, incentivar muitos alunos a prestarem o vestibular ao se sentirem mais
representados. Seguindo o raciocinio de representatividade, os cursos AE, AP, Economia e
Direito serdo igualmente apresentados, além de haver uma forte participacdo dos
coletivos no evento.

Por fim, outro projeto de grande relevancia para fortalecer o escopo de estimular a
sensac¢do de pertencimento e orgulho de ser parte da Fundacao, é a festa Gin&Cana. Essa
consiste em uma cervejada que ocorre durante a semana na primeira metade do semestre,
a qual é voltada para os bixos de todos os cursos representados pelo DAGV. Nesse evento
sao disputadas provas entre as turmas que contam pontos para a gincana que ocorre
durante o semestre, que contribui para a integracao dos novos ingressantes.

Além da testa, a drea de projetos serd responsdvel pela organizagdao da Gincana, uma
competicdo entre as salas de bixos que ocorre por meio de diversos desafios para as
turmas. Consideramos a Gincana algo fundamental para a integracao dos calouros entre si
e com o restante do alunato GVniano, criando uma sensagdo de pertencimento na
Fundagdo. Ademais, a Gincana simboliza a recepgdo dos novos alunos pelo DA e,
portanto, deve ser pensada de forma a acolher e engajar os futuros bixos.

Dessa maneira, os projetos serdo desenvolvidos em ordem cronolégica durante o
semestre, 0 que abre a possibilidade para os membros participarem de todos os projetos
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de seu interesse, sendo necessdria somente a livre iniciativa que serd incentivada pelo
reconhecimento do trabalho e empenho individual. Visto isso, torna-se necessaria uma
coordenacdo de RH, além de uma coordenacgdo de drea com o objetivo de organizar e
auxiliar nos projetos.

Diretoria de Recursos Humanos
Felipe Leite
4° semestre de Administracao de Empresas

A drea de Recursos Humanos é responsavel por propiciar um melhor clima
organizacional e sensa¢ao de pertencimento, além da atribuicdo de horas complementares
dos colaboradores do Diretério Académico e seu respectivo desenvolvimento.
Atualmente, o DA possui uma alta taxa de rotatividade interna e turnover, além de hd um
nimero significativo de membros ociosos.

Em todo o Diretério, hd uma escassez de formalidade no quesito do
acompanhamento  do desenvolvimento e da rotatividade do membro. A grande
alternancia entre as dreas nao tém motivos claros, visto que ndo hd um acompanhamento
exclusivo para identificacio desta falha; alguns possiveis motivos, seriam a falta de
identificacdo do membro com o propésito da drea ou do diretério ou uma sensagio de

estagnagdo tanto em relacdo a aprendizados quanto em relacdo a possibilidade de
ascensao.

Também h4 falta de transparéncia em relacdo ao critério de atribui¢do de horas
complementares, tornando o método abstrato para os colaboradores em um geral, fazendo
com que ndo possam acompanhar o ganho de horas complementares.

Para resolucdo dos problemas apresentados acima, a Verso propde para a drea de
Recursos Humanos:
Profissionalismo;
Indicadores
Identificacdo
Transparéncia

Profissionalismo

O profissionalismo em relagdo ao Diretério Académico internamente quanto na
transmissdo dessa competéncia através da realizacdo dos projetos pelos membros.

No quesito interno, na proposi¢ao de um banco de dados mais completo, formalizagdo da
entrada e transferéncia do membro perante as dreas.

Ja no profissionalismo do membro, propde-se uma estipulagdo de treinamentos especificos
por drea para a capacitacdo e transmissdes periddicas de feedbacks entre colaboradores e
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os diretores das respectivas dreas, tudo isso refletindo na melhoria do nivel dos projetos e
no proprio desenvolvimento pessoal.

Indicadores

Para uma melhor tomada de decisGes nao apenas para a drea de Recursos
Humanos, mas para toda a diretoria e para a conscientizacao de todos interessados, deve-
se propor indices, como o de rotatividade, de faltas e a participacdo dos membros em
projetos das dreas.

Além disso, a realizagdo de pesquisas de clima organizacional para observar a
percepcdo do membro em relagdo ao pertencimento no DA. Avaliagdo de desempenho
para as dreas, curtas mas objetivas, proporcionando um auxilio ao desenvolvimento
pessoal para o membro e as competéncias nas quais podem melhorar.

Para um melhor acompanhamento dos membros, propde-se um modelo de
regressdo logistica para identificar, através de um modelo estatistico, a propensao de
ociosidade do membro.

Identificacao

O membro deve se sentir pertencente a drea e as funcdes das quais realiza, e essa
sensacdo comega no momento em que o colaborador entra no DA.

Através de uma andlise de perfil opcional no recrutamento, a drea de RH pode indicar a
drea que se encaixa com as caracteristicas da personalidade de cada um.

Também havera a proposi¢ao de um plano de carreiras, que possibilitard a ascensao e a
conquista de alguns beneficios para os colaboradores a medida em que progridem,
estimulando a realizacdo de atividades e a reten¢do dos membros nas dreas por um maior
tempo.

Transparéncia

Para tudo que foi dito anteriormente se tornar possivel, a drea de Recursos
Humanos e suas atividades devem ser transparentes e acessiveis, podendo-se consultar
qualquer membro da drea com total liberdade.

Além disso, como a drea de RH estard constantemente trabalhando com as outras dreas, a
comunicacao e transparéncia devem ser impreteriveis. Para isso, a drea deverd emitir
resultado das pesquisas realizadas através de emails; demonstrar as tarefas necessdrias
para progressdo no plano de carreiras e consequentemente para a atribuicao de horas
complementares, embasadas e certificadas, nitidas e exclusiva para o membro.
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Diretoria Social
Gabriela Padron
3° semestre de Administracdo Publica

A desigualdade e a vulnerabilidade social sdo temdticas que continuam permeando a
sociedade brasileira continuamente. As crescentes iniciativas sociais ainda ndo sao
suficientes para a criagdo de uma cultura interventora consolidada e capaz de realizar
transformacdes de impacto. Nesse sentido, é perceptivel que exista uma inconformidade
com as injusticas e as disparidades econdmicas por parte da sociedade, mas ainda grande
parcela dessa se encontra desorientada em relacao as agdes que pode assumir para corrigir
ou amenizar 0 maximo possivel essa realidade.

Essas injusticas de que falamos, de cardter social, econdmico e ambiental - injusticas
enraizadas e longinquas -, sdo refletidas na nossa Fundacdo e devem ser tratadas. Com o
objetivo de atender a essa demanda, foi criada a Area social (AS) no Diretério Académico
Getulio Vargas, que tem como atribuicdo principal servir com um meio gerador de agoes
de intervengdo e impacto social, instituindo uma cultura de responsabilidade social no
alunato da FGV. Para cumprir esse propésito foram estruturadas 4 diretrizes principais
que irdo nortear as condutas adotadas ao longo da gestdo da chapa Verso.

A primeira consiste em fomentar a discussdo a respeito de questdes de cunho social na
FGV, com o ambito de proporcionar mais visibilidade as causas que acabam se tornando
despercebidas pelo alunato por conta de seu cotidiano sobrecarregado. Para tal fim, serdo
desenvolvidos projetos como semanas temdticas que terdo como proposta evidenciar
diversas realidades e também servir como meio de conexdo dos alunos com os
profissionais dos mais variados campos como satde, educa¢do, meio ambiente, recursos
humanos, politica e empresarial. Pretende-se dessa forma, ampliar o conhecimento dos
alunos a respeito das problemadticas existentes, assim como demonstrar o funcionamento e
execucao de possiveis solugdes na prética.

A segunda tem como foco aprimorar a sintonia da Area Social com seus respectivos
agentes externos (Organizagdes externas, Instituicdes de Ensino Superior, ONGs e
Empresas) e internos(Entidades, Coletivos, Areas internas do Diretério Académico e
Alunato), ou seja, procura-se engajar os membros para que esses trabalhem de forma
harménica com as outras dreas e organizagdes. Nesse sentido, a estratégia planejada tem
como inten¢do aumentar e alinhar as parcerias com a Area Social, sem ultrapassar seus
respectivos escopos de trabalho. Em relagdo as colaboragbes internas, é fundamental o
didlogo permanente com os coletivos e diferentes entidades como a Conexdo Social,
Associacdo Atlética Académica Social, Centro Académico do Direito, Fundo Realiza e
Cursinho FGV, assim como com as divisdes internas do Diretério Académico Getulio
Vargas. Dessa forma, essas parcerias se tornam imprescindiveis para que seja estimulado o
fortalecimento da unido de esforgos por metas convergentes, que como consequéncia
possibilitard um maior alcance da rede de relagdes da Area Social e garantird mais

CARTA PROPOSTA - VERSO a7



eficiéncia dos projetos elaborados. No tocante as colaborag¢des externas, pretende-se firmar
com mais frequéncia a associagdo de programas com outras Institui¢cdes de Ensino
Superior como ESPM, FEA POLI, uma vez que a sinergia, criada por eventos realizados
por parcerias entre o Diretério académico e essas, vem demonstrando resultados muito
positivos como maior potencial de alcance e adesdo de participantes e realizacao de
eventos com mais impacto social. Por fim, é preciso ressaltar a importincia da
comunicacio com a Area de Captacdo de Recursos para que todo o suporte financeiro

necessdrio para a realizacio dos programas seja assegurado de forma concreta e
transparente.

A terceira refere-se a perpetuacdo das acOes existentes. Procura-se, além de manter o
vinculo e o profissionalismo com as institui¢des parceiras, buscar de maneira mais extensa
o aproveitamento das oportunidades que a marca da Fundagdo Getulio Vargas pode

oferecer. Dentre os programas jd efetivos, existe o propédsito de dar continuidade aos
seguintes listados:

Lacrando
Evento realizado pela Area Social com apoio da Atlética. Tem como objetivo estimular a

coleta de 140 garrafas PET's de 2L com lacres de aluminio de latinhas para garantir uma
cadeira de rodas a um deficiente fisico.

Natal Amigo
Evento realizado pelo Jacaré FGV, Diretério Académico Getulio Vargas, Conexao Social,

Fea Social e ESPM Social SP. Tem o objetivo de apadrinhar uma crianga carente a partir da
doagao de um presente de natal.

Corta GV!
Evento realizado em parceria sempre com diferentes empresas, estabelecimentos de beleza
e com o Diretério Académico Getulio Vargas, com o intuito de arrecadar mechas de cabelo

que serao doadas para ONGs e repassadas para pacientes sem condig¢des financeiras para
a aquisicdo de perucas.

Trote Solidério

Evento realizado em parceria com o Conexao Social, Diretorio Académico Getulio Vargas,
Centro Académico de Direito e Atlética, com o intuito de promover uma tarde agraddvel e
divertida com criangas de uma Escola Estadual. As a¢des envolvem gincanas, pintura,

musica, oficinas e a oportunidade dos alunos da Fundacdo Getulio Vargas de impactar
diretamente as criancas da respectiva escola.

Festa da Primavera realizada no CAPS

Evento anual, que conta com a parceria do Conexao Social e do DA. Ocorre no CAPS
(Centro de Atengdo Psicossocial) da Itapeva e busca promover a interagdo e integracao
entre os usudrios do estabelecimento e os alunos da Fundagdo, além disso, oferece a
oportunidade de quebra de preconceitos e tabus.
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Qutubro Rosa

Evento realizado pelo Diretério Académico Getulio Vargas, com o intuito de realizar agdes
de conscientizacdo, como rodas de conversa com ginecologistas, palestra com
mastologista, caminhadas em prol da conscientizagéo e diagnéstico precoce do Cancer de
Mama. voltadas ao més de prevencdo ao cancer de mama.

Adocdo de cdes e gatos

Evento realizado pelo Diretério Académico Getulio Vargas em parceria com ONGs, com o
objetivo de estimular a adogdo de gatos e cachorros. As ONGs se responsabilizam pela
locomocao dos animais que ficam alocados na quadra do sétimo andar.

Arrecadacao de jornais para o CeMaCAS

E essencial que seja promovida maior visibilidade e transparéncia para os mesmos, uma
vez que é fundamental que todos os alunos tenham clareza da finalidade de cada um.

A quarta, e ultima diretriz, diz respeito ao aproveitamento da tecnologia e inovagao para
o desenvolvimento da Area Social. Serd proposta a utilizagio do instrumento tecnolégico
Trello, com a finalidade de reunir vdrias informacdes dentro de uma tnica plataforma
online. Essa terd como contetido:

Eventos sociais propostos pelas ultimas gestdes que atualmente se encontram inativos.
Essa iniciativa tem como foco principal a reciclagem de ideias, ou seja, implementar

projetos significativos que foram concebidos mas ndo obtiveram continuidade nas gestdes
futuras

Projetos atuais

Contatos de Parcerias antigas e atuai.
Possiveis projetos a serem implementados
Solugdes Possiveis

Demandas de problemas sociais

A implementacdo dessa ferramenta tecnolégica possibilitard a realizacdo de eventos com
mais rapidez, transparéncia e eficiéncia. Consequentemente, aumentando potencialmente
o impacto das agées da drea.

Com a finalidade de engajar mais seus membros para que desenvolvam protagonismo,
responsabilidade, representatividade e autonomia em suas atitudes, a Area Social serd
configurada em 4 principais coordenadorias:

Coordenadoria de Captagdo de Recursos em Social - serd responsavel por funcionar como
um intermédio entre as Areas Social e Captacao de Recursos. Dessa forma, essa
coordenadoria ird certificar que as parcerias institucionalizadas com a drea de captacao
também auxiliem os eventos sociais.

Coordenadoria de RH em Social - serd responsdvel pelo acompanhamento do projeto de
desenvolvimento do membro ao longo da gestao. Esse tem como objetivo garantir o bem-
estar dos colaboradores da drea..
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Coordenadoria de Cultural em Social - serd responsédvel por manter uma comunicagao
constante com a Area Cultural. Dessa maneira, tem como inten¢io possibilitar que
projetos com objetivos em comum sejam realizados em conjunto pelas duas dreas em
questao.

Coordenadoria Geral - serd responsdvel por servir como o suporte principal para a
diretoria em todos os projetos em andamento na drea.

Em relagdo as coordenadorias estipuladas, apesar de possuirem fungées especificas, todos
os coordenadores terdo papel ativo no desenvolvimento dos projetos cumpridos durante
toda a gestao.

Levando em cosideragdo o valor "Inquietude” da chapa verso, a Area Social trabalhard
fortemente para consolidar sua principal responsabilidade de instituir uma cultura
composta de agdes interventoras e responsabilidade social.

E preciso reforcar que assim como a gestdo, a Area Social preza pela sintonia entre os
projetos com a intengdo de sempre buscar sincronia entre as atividades exercidas por
todas dreas.

Ademais, a reciclagem de ideias e a abordagem de novos temas serdo recorrentes durante
a gestdo para que ocorra uma formulagdo de projetos muito rica e compativel com a
realidade.

Em relacdo as coordenadorias, a divisdo das mesmas é imprescindivel para garantir a
funcionalidade da drea bem como a participagdo ativa dos coordenadores na drea de
projetos em sua totalidade.

Deste modo, a Chapa Verso se compromete em assumir responsabilidade de fazer uma
gestdo com maior eficiéncia, pluralidade e mais positiva para todo alunato da Fundagao
Getulio Vargas.

CARTA PROPOSTA - VERSO 40



	7a632701629f24638cf12ffd3ea0efce4a3c126f8b5bb4be1d8ee56f424f9364.pdf

