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APRESENTACAO

Caros,

A Chapa Lacos reconhece o papel fundamental desempenhado pelo
Diretério Académico Getulio Vargas como um érgédo de extrema importancia na
representacdo dos estudantes. Contudo, é evidente que, atualmente, o DAGV
enfrenta desafios significativos, encontrando-se fragilizado e distante de seu
publico. Em muitas ocasides, o Diretdrio enfrenta dificuldades para estabelecer
uma comunicagdo eficaz com os alunos e transmitir claramente seus propdsitos,
demandas e projetos. Diante desse cenario, a Chapa Lacos estd comprometida em
revitalizar essa relacdo, fortalecendo os lacos entre o DAGV e a comunidade
estudantil, promovendo uma maior transparéncia, didlogo e engajamento em prol

de uma gestdao mais participativa e representativa.

Os candidatos da Lacos acreditam que a cultura gvniana, principalmente no
periodo pds-pandémico, vém se fragmentando. Com isso, o DAGV encontra-se
afastado e com dificuldade de se conectar com o alunato da Fundacdo Getulio
Vargas. Diante desse cenério, a Chapa Lagos se propde a reconstruir esses vinculos
e, conforme sugere seu préprio nome, restabelecer os lagos com a comunidade
estudantil. Além disso, o nome da chapa reflete as iniciativas que seus candidatos
se comprometem a seguir e realizar durante uma possivel gestdo, alinhadas e

representadas pela sigla: Ligando, Ajudando, Comunicando, Ouvindo e Suprindo.

Os integrantes da chapa acreditam que o caminho a reconexdo com os
alunos é a escuta ativa, defendem firmemente que o DAGV deve estar receptivo a
receber feedbacks e atento as demandas dos estudantes. Essa abertura é essencial
para que o Diretdrio possa compreender verdadeiramente o sentimento do corpo
discente e identificar suas reais necessidades. Somente dessa forma a entidade
podera direcionar suas acdes de maneira estratégica e contextualizada, visando um

impacto positivo e significativo para toda a comunidade académica.
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Portanto, a Chapa Lacos procura fomentar LACOS e se reconectar com o
alunato. Os candidatos seguem com os pilares: Cuidado, Comunicagao,

Reconexao, Empatia e Transparéncia.

CUIDADO

A Chapa Lagos tem como seu primeiro pilar o cuidado, visando fomentar o
Diretério Académico como um ponto de suporte essencial para o alunato. Os
candidatos reconhecem que o DAGV possui uma grande responsabilidade em
diversos ambitos e, portanto, é fundamental que o cuidado seja uma prioridade em
todas as suas atividades e projetos. Este cuidado nao se limita apenas aos
estudantes, mas se estende a todas as iniciativas envolvendo a entidade, buscando
promover a melhor experiéncia possivel para a comunidade académica da FGV. A
Chapa estd comprometida a garantir que cada acdo do DAGV seja realizada de
forma cuidadosa e atenciosa, refletindo o compromisso da Chapa Lagos em
oferecer um ambiente académico inclusivo, acolhedor e de qualidade para todos

os alunos.

COMUNICACAO

A Chapa Lagos reconhece a comunicagdo como um dos pilares
fundamentais para uma gestao eficiente do Diretério Académico. Tendo em vista,
que uma comunicacdo eficaz é essencial para estabelecer vinculos sdlidos e
promover uma relacdo de confianga com todos os membros da comunidade
académica. Por isso, deve-se aprimorar os canais de comunicacdo, tanto internos
quanto externos, com o objetivo de garantir que as informagdes sejam transmitidas
de forma clara, transparente e acessivel. A Chapa busca estabelecer uma cultura de
comunicagado aberta e colaborativa, a qual todos os membros do DAGV se sintam

incentivados a compartilhar suas ideias, preocupagdes e sugestdes, estando
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disponiveis para ouvir e dialogar com entidades, coletivos e alunos, buscando

compreender suas necessidades e expectativas.

RECONEXAO

Alinhando-se ao pilar anteriormente mencionado, a Chapa Lacos enfatiza o
compromisso com a reconexdo como uma das principais metas de sua gestdo. E
indiscutivel que, apds o periodo de pandemia, o engajamento e a interagdo entre
o Diretério Académico e os alunos sofreram um distanciamento significativo. Diante
desse cenario, a Chapa Lacos estd empenhada em aproximar seus projetos e
iniciativas dos estudantes, com o objetivo de restabelecer e fortalecer os lagos entre
a entidade e seu publico-alvo. Essa abordagem busca ndo apenas reconectar o
DAGV com os alunos, mas também criar um ambiente de colaboracdo e
participacdo ativa, onde as vozes e necessidades dos estudantes sejam ouvidas e

atendidas de maneira eficaz e significativa.

EMPATIA

A Chapa Lagos reconhece a empatia como um pilar fundamental de sua
gestdo. Consciente de que o Diretério Académico tem o papel de acolher uma
ampla comunidade de alunos, a chapa entende que a empatia desempenha um
papel crucial para oferecer suporte eficaz. Para a Lagos, ser empaético significa ndo
apenas compreender as necessidades e preocupacdes dos alunos, mas também
estar verdadeiramente presente para ouvi-los e oferecer ajuda de maneira genuina
e significativa. Ao cultivar um ambiente empético, a Chapa visa criar uma
comunidade mais inclusiva e solidaria dentro da Fundacédo Getulio Vargas, onde

cada aluno se sinta valorizado e apoiado em sua jornada académica e pessoal.
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TRANSPARENCIA

A transparéncia é um dos pilares fundamentais da gestdo proposta pela
Chapa Lacos. O Diretério Académico existe para servir aos alunos e seus projetos
e processos devem estar alinhados com as necessidades da comunidade
estudantil, os candidatos reconhecem a importancia de promover uma maior
transparéncia em todas as esferas de atuacdo do DAGV. Isso inclui ndo apenas uma
comunicacdo clara e aberta com os alunos, mas também a divulgacéo transparente

de alguns processos da entidade.

Nesse sentido, a Chapa Lagos se compromete a reconectar-se com o alunato
por meio de uma postura transparente em relagdo as suas ideias, propostas e
atividades. Isso significa estar disponivel para ouvir as demandas dos alunos,
responder as suas perguntas de maneira honesta e fornecer informacdes sobre
decisbes e agdes do Diretério Académico. Além disso, os candidatos da Chapa
Lacos estdo empenhados em promover uma cultura de transparéncia dentro do
DAGV, garantindo que todos os processos sejam conduzidos de forma ética,

responsavel e acessivel a todos os membros da comunidade académica.
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ESTRUTURA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE SECRETARIO GERAL

Leticia Tokuda Nicolas Kioshi

DIRETORIA MINIMA
2 o
VPAE VPAP VPECONO
Maria lsabel Sales Nicolas Saraiva Giovanni Tortorella

FINANCEIRO EVENTOS CULTURAL
Vinicius Kohigashi Lucca Simdes Victor Rocha

DIRETORIA SUPLEMENTAR
r r r
INSTITUCIONAL VICE-EVENTOS MARKETING
Anna Beatriz Toyama Carolina Castiel Gabriella Cremonesi

GESTAO DE PESSOAS CAPTA(_:.EO DE RECURSOS ENTIDADES ESTUDANTIS
Isabella Dias lgor Gayoso & Otavio Pinheiro Seiji Sakomoto

INTEGRA(;KO SOCIAL PRODUTOS
Miguel Messias Guilherme de Aguiar Julia Weinmann

Atenciosamente,

Chapa Lagos
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidéncia

Leticia Hitomi Tokuda

4° semestre de Administracdo de Empresas

Leticia Hitomi Tokuda, candidata a presidéncia e estudante do 4° semestre
de Administracdo de Empresas na Fundacdo Getulio Vargas, nasceu e cresceu em
Mogi das Cruzes - SP. Desde cedo, Leticia destacou-se por seu envolvimento em
diversos projetos escolares que exigiam trabalho em equipe e liderangca. Um de
seus projetos mais marcantes foi o de iniciagdo cientifica, o qual realizou um
trabalho voluntario com idosos, cujo projeto consistia em visitas a asilos para
compartilhar histérias e ensinar croché, atividade que estimula criatividade,
coordenagdo e memorizacdo. Além disso, participou ativamente em eventos da
escola, incluindo gincanas, as quais ocorriam durante um més, uma vez ao ano,
durante esse periodo, as equipes criavam apresentac¢des de bateria, danga, teatro
e cientificas, além de recorrerem a patrocinios de empresas para arrecadar
alimentos e cobertores, tinha como resultado a coleta de trés caminhdes de
doagdes por equipe. Sua dedicagdo aos projetos escolares aprimorou

significativamente suas habilidades de comunicagédo e colaboracéo.

Além disso, no 4° semestre foi eleita representante de sala na Fundacéo
Getulio Vargas, devido a sua dedicagdo e comprometimento com a sua turma, em
uma votacdo unanime, assumiu o papel de lideranca e trabalhou em prol de seus
colegas de sala, conseguindo assim aplicar algumas mudancas benéficas aos
colegas de sala. Ademais, foi madrinha de sala durante os Ultimos trés semestres,
ajudando a integrar os calouros e explicar as duvidas recorrentes. Ingressou no
Diretério Académico Getulio Vargas, no primeiro semestre de 2023, na éarea de
Eventos, a qual foi nomeada membro destaque, por destacar-se em seu trabalho,
com vendas de ingressos e participagao ativa em reunides. Ao longo do semestre,
expandiu suas responsabilidades assumindo papéis chave em outras areas:

Integracdo, Social e Comunicacéo e Criacdo. No segundo semestre de 2023, foi
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promovida a coordenadora de Eventos, assumindo mais responsabilidades, como
cuidar de artistas, montar camarim, reunides com as produtoras e de planejamento,
supervisionar as vendas, entre outras atividades. Iniciou o semestre também como
Coordenadora de Integracédo, responsavel pelo planejamento do trote, junto ao
seu diretor, além de auxiliar em outros projetos, como o Gvday e a Gincana. Além
de ser Coordenadora de Marketing, auxiliando em postagens, também ingressou
na area de Captacdo de Recursos, entrando em contato com empresas com
propostas de parcerias, e ajudando a realizar alguns projetos de Captacdo de
Recursos. Ja na drea de Produtos, auxiliou na criacdo e planejamento de vendas de
grifes, e na de Projetos, planejou programas ofertados pelo DAGV, como
Olimpiadas Sedentarias e Fuja da DP. Por isso, ao longo do semestre foi nomeada
a Coordenadora de Captacao de Recursos e de Produtos, devido ao desempenho
nas areas, finalizou o semestre como coordenadora de 5 &reas, além de participar
da area de Projetos. Portanto, por ser uma membra muito ativa, mesmo em éareas
onde ndo ocupava cargos formais, como Institucional e Cultural, Leticia estava
sempre presente e engajada, contribuindo ativamente para o sucesso dos projetos.
Sua participagdo ativa e seu comprometimento foram reconhecidos ao final do

semestre, quando foi nomeada membro destaque geral.

Em 2024, a fim de conseguir dar um foco maior a Chapa, optou por dedicar-
se a Coordenadoria de Eventos, Captacdo de Recursos e de Produtos, além de
trabalhar junto a 4rea de Gestdo de Pessoas no recrutamento, participando de
reunides e planejando dindmicas. Em consequéncia de seu trabalho, foi nomeada
membra destaque de produtos e novamente em eventos. Por ser ativa em diversas
areas, desenvolveu um grande carinho pelo Diretério Académico e uma vasta
experiéncia sobre as dindmicas da entidade, conseguindo identificar algumas

questdes a serem desenvolvidas.

Durante o processo de montagem da Chapa, com a ideia de ampliar seus
conhecimentos, procurou conversar com ex-presidentes do Diretério académico,
para entender como funcionavam algumas questdes no passado e entender a
histéria do DAGV, conseguindo muitos insights, mudancas que desejaria realizar e

projetos que gostaria de reaplicar.

Carta Proposta - Chapa Lacos 8




Em uma dessas conversas, com o presidente Eduardo Junqueira, da Chapa
Ser, referente aos anos de 2017 e 2018, Leticia descobriu um projeto fascinante: o
DA Aberto. Este projeto consistia em disponibilizar um tempo especifico durante a
semana para que os alunos pudessem interagir com a diretoria, compartilhar
eventuais problemas ou dificuldades, e buscar o auxilio do Diretério Académico.
Inspirada por essa iniciativa, Leticia viu uma oportunidade valiosa de melhorar a
comunicacdo com os alunos e reforcar o compromisso do Diretério Académico em
representa-los. Ela acredita firmemente que o didlogo direto e presencial é
essencial em certas situacdes, onde apenas mensagens ndo sao suficientes para
abordar questdes mais sensiveis. Além disso, Leticia se compromete a acompanhar
de perto os processos da diretoria de Entidades Estudantis, a nova diretoria sera
responsavel por gerenciar todas as entidades estudantis reconhecidas pela FGV.
Reconhecendo a importancia desse novo processo e seu impacto significativo nos
alunos, ela deseja estar bem-informada e pronta para lidar com quaisquer
adversidades que possam surgir. Esse compromisso demonstra ndo apenas sua
dedicagdo ao Diretério Académico, mas também sua vontade de garantir que os
interesses dos estudantes e entidades sejam protegidos e representados da

melhor maneira possivel.

Além das iniciativas ja mencionadas, a candidata decidiu realizar conversas
diretas com os Coletivos, em conjunto com o candidato a Secretaria Geral e a
candidata a Diretoria Institucional da Chapa Lagos. O objetivo dessas intera¢oes é
compreender as dores e necessidades especificas desses grupos. Ela reconhece
que, embora alguns projetos possam ser benéficos de forma geral, é crucial
entender que existem situagdes que demandam uma atengao imediata e prioritaria.
Essa abordagem demonstra o compromisso da candidata em promover uma
gestdo que esteja verdadeiramente alinhada com as demandas e realidades dos
diversos segmentos da comunidade estudantil. Ao manter uma comunicacéo
aberta e constante com os Coletivos, ela busca garantir que suas agdes e projetos
estejam alinhados com as necessidades reais dos estudantes. Essa postura proativa
e receptiva evidencia o comprometimento da candidata em construir uma gestédo

inclusiva e participativa, na qual as vozes e perspectivas dos diferentes grupos
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sejam ouvidas e consideradas na formulagdo de politicas e iniciativas do Diretdrio

Académico.

Durante o didlogo com o Coletivo Plutdo, emergiu uma preocupagao
relevante: a transicao de gestdo no Diretdrio Académico suscitou incertezas quanto
ao apoio continuo as politicas de permanéncia dos bolsistas dentro da
universidade. Essa inquietacdo reflete uma consciéncia agugada sobre a
importancia da continuidade e do comprometimento das préximas gestdes com
essa questdo crucial. Diante desse cenario, a candidata reconhece a necessidade
de implementar medidas concretas para assegurar que as politicas de permanéncia
sejam uma prioridade constante em todas as gestdes futuras do Diretdrio
Académico. Uma dessas medidas consiste na reformulacdo do estatuto, de modo

a garantir que o suporte aos bolsistas seja uma obrigacéo institucional inalienavel.

Em uma conversa com o Coletivo 20 de Novembro, tornou-se evidente a
importancia da comunicacao antecipada dos projetos e do alinhamento com a area
de eventos do coletivo. Ficou explicito que é essencial manter uma comunicacéo
constante sobre pautas raciais, ndo apenas em meses especificos, mas de forma
continua ao longo do ano. Essa abordagem garantiria uma maior conscientizacdo
e engajamento da comunidade académica em questdes relacionadas a diversidade
e inclusdo. Além disso, a necessidade de estabelecer parcerias e promover
conjuntos de eventos para ampliar o alcance e o impacto das iniciativas foi
destacada durante a conversa. Essas medidas visam fortalecer a representatividade
e o0 apoio aos estudantes pertencentes a grupos minoritarios, promovendo um

ambiente mais inclusivo e acolhedor dentro da universidade.

Durante uma conversa com o Coletivo Delta, ficou evidente uma das maiores
preocupacdes deles: a dificuldade em captar membros. Percebendo essa questao,
a candidata compreendeu que o DAGV poderia desempenhar um papel
importante na divulgacdo dos coletivos. Isso poderia ser feito tanto por meio de
eventos em colaboracdo quanto através dos canais de comunicacdo préprios do
diretério, como as redes sociais, e isso poderia ser frequentemente reforcado. Essa

iniciativa se mostrou necessaria, pois muitos alunos desconhecem a existéncia dos
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coletivos e, consequentemente, ndo se sentem plenamente integrados a vida

universitaria.

Essa proposta de reformulagdo estatutaria evidencia o compromisso da
candidata com a promocao da equidade e da inclusdo na universidade. Ao buscar
garantir que as proximas gestdes sejam legalmente obrigadas a prestar apoio aos
bolsistas, ela busca criar um arcabouco institucional sélido e duradouro, capaz de
assegurar que os estudantes em situagcdo de vulnerabilidade tenham o respaldo
necessario para alcancar o sucesso académico. Além disso, essa iniciativa reflete a
capacidade da candidata de identificar questdes emergentes e agir proativamente
para aborda-las de maneira eficaz, demonstrando sua lideranca visionaria e seu
comprometimento com a promocdo do bem-estar e da igualdade de

oportunidades para todos os estudantes.

A candidata também reconhece que, apds o periodo de pandemia, o
Diretério Académico se viu desconectado dos alunos, refletido na reducdo do
engajamento destes nos projetos. Durante uma conversa esclarecedora com Luis
Gustavo, presidente do DAGV nos anos de 2016 e 2017, surgiu uma ideia
inspiradora: a implementagdo de projetos colaborativos em parceria com outras
entidades estudantis. A proposta de Luis Gustavo sugere que essa iniciativa
poderia restabelecer a proximidade entre o Diretério Académico e os alunos,
fortalecendo os lacos e estimulando a participacéo ativa da comunidade estudantil.
A partir dessa valiosa sugestdo, a candidata enxerga uma oportunidade de
revitalizar o envolvimento dos alunos, promovendo uma abordagem mais

integrada e colaborativa para as atividades do DAGV.

A atual presidente do Diretério Académico, Maria Julia Silva, da Gestao Ecos,
demonstrou competéncia ao estabelecer uma comunicagédo eficaz e uma conexao
sélida entre os presidentes de Atléticas, Centros Académicos (CAs) e de Diretérios
Académicos (DAs) da Fundacdo Getulio Vargas, além de outras universidades. Essa
iniciativa foi fundamental para o progresso dos projetos e para a integragdo da
comunidade estudantil. Ao observar os resultados positivos desta abordagem, a

candidata reconhece a importédncia de manter e aprimorar essa boa relacdo entre
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as entidades estudantis. Para isso, ela pretende expandir ainda mais essa
comunicacdo, buscando fortalecer os lagos ja estabelecidos e estendendo-os para
outras entidades. A candidata entende que essa colaboracdo interinstitucional
pode proporcionar beneficios significativos, como o compartilhamento de
experiéncias, o intercambio de ideias e o apoio mutuo em iniciativas conjuntas.
Dessa forma, ela se compromete a promover uma cultura de cooperacéo e parceria
entre os diferentes 6rgdos estudantis, visando a realizacdo de projetos mais amplos

e impactantes para toda a comunidade académica.

A integrante da Chapa Lagos reconhece que as entidades representativas,
como a Atlética, APA, Tatubola e o DAGV, desempenham um papel fundamental
na propagacao da cultura da FGV. Para isso, é essencial manter uma comunicacao
ativa e colaborativa entre essas entidades. Através desse didlogo, é possivel
coordenar esforcos, compartilhar ideias e promover iniciativas que fortalecam o
senso de comunidade e pertencimento entre os estudantes da instituicdo. Além
disso, essa integracdo entre as entidades permite ampliar o alcance das atividades
culturais, esportivas e académicas, proporcionando uma experiéncia mais rica e

diversificada para toda a comunidade da FGV.

A candidata também se compromete a seguir os principios fundamentais da
Chapa Lagos, demonstrando uma comunicagdo eficaz e transparente com a
coordenacdo dos cursos, tendo em vista que a transparéncia é essencial para
estabelecer uma relagdo de confianca com os alunos, e se dedicard a manter um
didlogo aberto sobre os processos académicos e administrativos. Ademais, a
candidata buscard ativamente defender os interesses dos estudantes, garantindo
que suas vozes sejam ouvidas e representadas em todas as instédncias pertinentes.
Além da boa comunicacdo com a Controladoria, ser transparente, a fim de evitar
qualquer tipo de empecilho que prejudique o repasse. Além de suas
responsabilidades, Leticia estd comprometida em manter uma relacdo sélida com
os advogados e contadores que prestam suporte externo ao Diretdério Académico.
Ela reconhece a importancia desses profissionais para garantir a conformidade
legal e financeira do DAGYV, e pretende colaborar de forma préxima e transparente

com eles. Como parte de sua gestdo, Leticia supervisionard de perto as diversas
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areas do Diretério Académico. Para isso, planeja realizar conversas individuais
frequentes com os diretores, proporcionando um espaco para discutir questées
especificas, identificar desafios e buscar solu¢ées em conjunto. Além disso, ela ira
ministrar reunides de diretoria, promovendo uma troca constante de informacdes
e atualizacbes sobre os projetos em andamento. Para fortalecer o vinculo entre os
diretores e aumentar o engajamento deles, Leticia pretende implementar
processos de team building. Essas atividades serdo projetadas para promover a
colaboracédo, a confiancga e a coesdo da equipe, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais produtivo e harmonioso. Durante o processo de formagdo da Chapa,
Leticia ja aplicou alguns desses processos que aprendeu em um team building com
os coordenadores de Captagao de Recursos, e percebeu de forma clara como essa
abordagem pode aproximar e fortalecer os lacos entre os membros da equipe.
Com uma abordagem proativa e centrada nas pessoas, Leticia estd determinada a
criar um ambiente no Diretério Académico que promova o crescimento pessoal e
profissional de todos os envolvidos, além de garantir o sucesso e a eficacia das

atividades do DAGV em prol dos interesses do alunato.
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Secretario Geral

Nicolas Kioshi Saito Barra

3° Semestre de Administracdo de Empresas

O cargo de secretario-geral da Chapa Lagos serd ocupado por Nicolas Kioshi
Saito Barra, aluno do terceiro semestre de Administracido de Empresas da
Fundacdo Getulio Vargas. Nascido e criado na Zona Norte de S&do Paulo, o
candidato sempre demonstrou interesse em empreendedorismo e projetos
académicos. Durante seu periodo escolar, Nicolas se envolveu com projetos sociais
de reciclagem e doacdes para pessoas em condi¢des de rua, além disso, também
participou de eventos culturais envolvendo competicdes de dancas. Ao ingressar
na fundacdo, Nicolas desde o comecgo sempre se interessou pelo DAGV e por
projetos voltados aos alunos e, com isso, ingressou na entidade em seu segundo

semestre.

Atuando ha 10 meses no Diretério Académico Getulio Vargas, ingressou
inicialmente na area de Integragao, na qual Nicolas atuou como coordenador da
Gincana e auxiliou, também, em projetos como o trote de 2023.2 e 2024.1 e o
GVDay de 2023.2. Por conta de seu desempenho, o candidato foi reconhecido
como Membro Destaque da area, comprovando assim seu comprometimento e
engajamento com o Diretério Académico. Ademais, Nicolas também participou
ativamente da area de eventos desde que ingressou na entidade em 2023.2,
trabalhando com vendas presenciais, bar e porta durante festas renomadas como
GVJada e Gioconda Venuta. Por fim, no semestre de 2024.1, o candidato também
ingressou na area de parcerias, na qual era responsavel por cuidar das listas de
beneficios com baladas parceiras, além de ter trabalhado em projetos como
PubCrawl, Camisetas para Coletivos, Grafite no 7° andar, entre outros... Os
esforcos do candidato na area fizeram com que ele fosse reconhecido como
Membro Destaque da &rea de Parcerias no més de abril. Além de suas
contribui¢cdes pelo DAGV, Nicolas é também representante de sala e foi padrinho

de estudantes do semestre anterior, portanto, buscou desenvolver capacidade de
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integrar e liderar pessoas, assim como aprendeu a recolher e atender as demandas

de sala sempre que possivel.

Sobre o cargo de Secretério Geral, a Chapa Lagos compreende que o cargo
possui um papel fundamental na gestdo e preservacdo dos documentos do DAGV.
Esse responsavel tem a tarefa de organizar, manter e proteger todos os registros
essenciais, garantindo que a documentagao esteja sempre atualizada e acessivel.
Além disso, o Secretario Geral também tem a responsabilidade de assinar
demonstrativos financeiros e quaisquer outros documentos importantes,
assegurando que todas as operagdes estejam em conformidade com os padrdes
legais e éticos estabelecidos pela entidade. Esta funcdo é essencial para o bom
funcionamento e a transparéncia do DAGV, servindo como um pilar de confianca e

eficiéncia dentro da organizacéo.

Adicionalmente, é fundamental que o secretario atue também como um
canal de comunicacéo, tanto dentro da organizacdo quanto para o exterior. Essa
habilidade de manter todos informados e se comunicando € imprescindivel para a
coesdo e eficdcia da entidade. Com isso em mente, é importante destacar a
comunicacdo direta e constante do secretdrio com a presidente e os demais
diretores candidatos. Manter essa comunicagdo aberta e eficiente ajuda a garantir
que todos estejam na mesma pagina, facilitando a coordenacdo e a execugdo dos
projetos, além de fortalecer a unido entre diretores. Esse aspecto do trabalho é

crucial para manter a organizagao unida.

Ademais, Nicolas se vé empenhado em aprimorar a comunicagao externa da
entidade, ndo apenas com os estudantes, mas também com as demais entidades.
Sua proposta inclui a implementagdo de uma comunicagdo eficaz entre as
entidades, com o objetivo de evitar conflitos no calendéario de eventos, garantindo
sempre a melhor experiéncia para os alunos. Visando alcancar esse objetivo, ele
reconhece a importadncia da transparéncia com os alunos e de manter uma
comunicacdo aberta e constante entre todas as partes envolvidas. Para isso, o
candidato busca manter contato direto com presidentes e diretores das diversas

entidades da EAESP e EESP, a fim de coletar demandas, esclarecer processos e
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estar sempre aberto a receber feedbacks e criticas para que o Diretério Académico

possa crescer e evoluir em conjunto com as demais entidades.

Outro ponto que Nicolas considera extremamente importante é o contato e
relacgdo do Diretério Académico com os coletivos. Visando entender suas
demandas e ter uma comunicacdo aberta e transparente entre eles, o candidato
junto com as candidatas a presidéncia e a diretoria institucional conversou com os

coletivos.

Durante a conversa com o Coletivo Plutdo, ficou evidente que a manutencao
das politicas de permanéncia estabelecidas pelo DAGV é uma preocupacdo
constante para o coletivo. Tendo isso em mente, Nicolas percebe a importancia de
tornar os auxilios do Diretério Académico para os coletivos mais seguros e
institucionalizados por meio do estatuto. Dessa forma, as politicas de permanéncia
seriam ndo apenas uma prioridade para a Chapa Lagos, mas também para as
futuras gestdes, garantindo sua continuidade e reforcando o compromisso com os

coletivos estudantis.

Além disso, em uma conversa junto do Coletivo Delta, discutiu-se a
importancia de divulgar e introduzir os coletivos para o alunato. Levando isso em
consideragao, a Chapa busca melhorar a divulgacéo e exposicdo dos coletivos para
os alunos, tendo eles presentes e com voz em projetos como o GVDay, para que
assim eles possam conversar com as pessoas desde o inicio de suas vidas

universitarias.

Por fim, em uma conversa com o Coletivo 20 de Novembro, foi debatido a
importancia de manter uma forte comunicacéo entre o DAGV e os coletivos, algo
que Nicolas vé como essencial, ndo sé com os coletivos, mas com todos os alunos.
Além disso, pensou em introduzir eventos que buscam educar o alunato sobre

representatividade e questdes sociais.

Em suma, as conversas com coletivos foram agregadoras para que a Gestédo

Lagos entendesse quais demandas sdo realmente necessérias e o que pode ser
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feito para que todos os alunos tenham uma boa vivéncia dentro da Fundacéo

Getulio Vargas.
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DIRETORIA MiNIMA

Vice-Presidéncia de Administracao de Empresas

Maria Isabel de Campos Sales

2° Semestre de Administracdo de Empresas

Para o cargo de vice-presidente académica de administracdo de empresas,
candidata-se a concorrente Maria Isabel de Campos Sales, aluna do 3° semestre de
Administracdo de Empresas. Membro do Diretério Académico desde o ingresso na
faculdade, fez parte das areas de Parcerias e Vice-Presidéncia de Administracdo de
Empresas, adquirindo experiéncias e desenvolvendo um forte interesse nesta

ultima.

A é&rea de Vice-Presidéncia Académica de Administracdo de Empresas
desempenha um papel de conexado e apoio entre os estudantes, a coordenacgao do
curso e o Diretério Académico. Sua funcdo é defender os interesses dos alunos,
enriquecer suas experiéncias académicas e melhorar a comunicacdo com a
coordenacdo do curso, assegurando a representacdo de seus interesses na

universidade.

Os projetos "Fuja da DP" e "Boas Provas", implementados em colaboracéo
com a area de Parcerias, serdo mantidos para apoiar os estudantes em suas
questdes académicas. O "Fuja da DP" oferece aulas gratuitas nas disciplinas
consideradas mais desafiadoras, conforme a percepcéo dos préprios alunos. Para
identificar estas disciplinas, serd realizada uma pesquisa por meio de um
questionario, a ser respondido pelos estudantes. Ademais, o "Boas Provas" visa
apoiar os estudantes durante os periodos prévios as provas parciais e finais, com o
objetivo principal de oferecer atividades de lazer e entretenimento para aliviar o
estresse e relaxar os alunos. Devido ao feedback positivo recebido nos ultimos
semestres, ambos os projetos serdo continuados e aprimorados para atender ainda

melhor as necessidades dos estudantes.
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Além disso, o “Papo CEQ" serd retomado, porém com uma abordagem mais
inclusiva em relacdo aos convidados. Nos ultimos anos, o foco predominante foi em
CEOs do setor financeiro. Agora, pretende-se diversificar, incluindo profissionais
de diversas areas. Por exemplo, planeja-se convidar figuras do meio artistico, como
uma renomada produtora de eventos, possibilitando a realizagdo de encontros em
conjunto com a area de Eventos. Além disso, considera-se a colaboracdo com
outras entidades, para trazer especialistas desses setores, enriquecendo ainda mais

o projeto e oferecendo uma variedade de perspectivas aos alunos.

Um dos principais focos da gestdo serd atrair mais membros para a area, a
fim de enriquecer as reunides com uma maior diversidade de pontos de vista e
opinides. Isso é essencial, pois a area lida diretamente com as necessidades dos
estudantes; entender amplamente essas necessidades é crucial para abordar e
resolver as questdes que sdo levantadas durante as discussdes. Este esforco em
aumentar a participagao visa a garantir que as decisdes tomadas reflitam uma gama

mais ampla de perspectivas e atendam efetivamente ao corpo discente.

Outro aspecto fundamental da chapa serd a manutencéo e o aprimoramento
continuo das relagdes com a coordenacao do curso. E vital fortalecer essa parceria
para garantir que as necessidades e pautas dos alunos sejam destacadas e
adequadamente enderecadas. Para isso, planeja-se implementar estratégias
proativas que facilitardo a comunicacéo e a resolucdo de questdes. Além disso,
serdo organizadas reunides abertas, convidando todos os representantes de sala
para que estejam atualizados sobre os desenvolvimentos recentes e as questdes
emergentes que precisam ser levadas a coordenacao. Essa pratica incentivard uma
maior participacdo estudantil no processo decisério. Para complementar essas
reunides, o uso regular de formulérios online sera introduzido, permitindo que os
alunos expressem suas demandas e sugestdes de forma anénima, se desejarem.
Isso proporcionard um feedback continuo e direto sobre a eficicia das solugdes

implementadas e sobre novas questdes que possam surgir.

Este conjunto de estratégias visa estabelecer um ambiente académico mais

conectado, comunicativo, cuidadoso e transparente, alinhado aos pilares
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fundamentais da chapa. O objetivo é adaptar-se de forma continua as necessidades
dos alunos, promovendo uma experiéncia educacional que seja ndo apenas

enriquecedora, mas também inclusiva e acolhedora para todos.
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Vice-Presidéncia de Administracao Publica

Nicolas Rafael Silva Saraiva

3° Semestre de Administragcdo Publica

Para o cargo de Vice-Presidente Académico de Administragdo Publica pela
Chapa Lacos, Nicolas Rafael Silva Saraiva, do 3° semestre do curso e bolsista BNE,
se candidata. Morador de éareas periféricas na zona leste de Sdo Paulo desde o
nascimento, ingressou na graduagdo em AP por enxergar o potencial
transformador desse curso, principalmente em um lugar como a FGV, que respira
oportunidades e inovagcdo. Desde o ingresso na Fundacdo, se encantou pela
atuacdo do DA como entidade representativa e como ele se comporta como um
“mini Estado” formado pelo alunato, promovendo a¢des para o seu bem. Assim, fez
parte da drea de VPAP logo no primeiro semestre até os dias atuais, observando de

perto duas gestdes diferentes e participando de diversos projetos da area.

O objetivo da area de Vice-Presidéncia Académica de Administracdo Publica
é representar o alunato do curso, estabelecendo com eles uma relacdo de escuta
ativa e entendimento das suas demandas, dialogando com os érgéos da Fundacao
que forem pertinentes. Nesse sentido, a drea também dispde do dever e objetivo
de apoiar e prezar pelo bem desse grupo e seus interesses, pensando nas suas
trajetérias como alunos em si e como futuros administradores publicos,
promovendo eventos e projetos que condizem tais demandas. Esses objetivos sdo
essenciais para promover a unido entre os alunos do curso mais diversos da Escola,
historicamente segregado pela prépria faculdade e pela sociedade, apesar do seu
potencial transformador na vida publica, para assim auxiliar esses futuros gestores

do pais na construcdo de experiéncias ainda mais enriquecedoras na sua formacéo.

Atualmente, VPAP se divide em quatro coordenadorias que trabalham em
busca dos objetivos expostos: Relagdes institucionais, responsavel por representar
a area dentro e fora da FGV; Suporte Académico, com a fungdo de sera ponte entre
a area e os alunos; Eventos, voltados a exposicdo de conhecimento e

oportunidades que estejam relacionados ao curso; em conjunto com Midias e
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Comunicagdo, mantenedora das redes sociais e divulgadora de informacdes para
o alunato. O candidato planeja alterar apenas uma dessas areas, transformando
Relacdes Institucionais em Secretaria Geral, por conta da necessidade de
transversalidade entre as coordenacdes, fortalecendo as articulagdes entre elas, em
conjunto com defini¢cdes claras de processos, assim potencializando as entregas

para o alunato.

Uma das necessidades urgentes para a érea é a aquisicdo de membros
novos, mado de obra que aumenta a possibilidade de realizar os projetos planejados
e abre novas possibilidades através das ideias trazidas pelos membros. Por causa
disso, o candidato planeja uma reestruturagcdo visual da area, juntamente da
retomada de divulgacéo informativa sobre o curso e tudo que for pertinente ao
alunato de AP, através das redes sociais, com a adicdo de conteldos sobre
acontecimentos do campo das publicas e a construcdo de um projeto referente a
elaboracdo de Newsletter voltado para atualidades do Brasil. Apds a captacéo
desses membros, serd iniciado um movimento de coleta de demandas para as

visualizar de forma estratégica e buscar meios de torna-las tangiveis.

Apesar das demandas dos alunos serem coletadas posteriormente, o
candidato percebe que o préprio curso de AP sinaliza em sua estrutura alguns
aspectos que podem deixar de desenvolver competéncias dos alunos, gerando
frentes de atuacdo da érea para tentar fortalecer o espirito publico. Entre esses
aspectos estd a falta de preparo para concursos publicos, que vai desde a
apresentagdo de informacdes para estudos autdbnomos até a incorporacdo de
estruturas desses concursos, que nesse sentido se aproximam muito mais de
vestibulares, no dia a dia do curso, visando o incentivo e aproximagao dos alunos

ao setor governamental.

Ainda no ambito desse fomento a carreira publica, o candidato vé como
necessaria a continuidade e expansdo de eventos como “Me encontrando em AP,
que apresentam diferentes possibilidades profissionais para o alunato do curso,
também incluindo perspectivas do terceiro setor, de forma tangente aos mais

diversos temas que possam interessar ao publico.
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Como ultimo tépico dessa frente de fortalecimento, o candidato apresenta
um projeto de integracdo do campo das publicas, visto que é um espaco muito
diverso, com abordagens diversas de cursos e suas faculdades, que podem
contribuir muito para o crescimento mutuo. Esse crescimento ndo € visto da
perspectiva da integracdo pontual que é produzida, por exemplo, no ENECAP, mas
sim como uma troca constante de ideias e oportunidades, com o objetivo de

identificar potencialidades que possam ser agregadas para os alunos da FGV.

Em outra frente, o candidato também planeja maior conexdo de projetos
com a Vice-Presidéncia de Administracdo de Empresas, pensando na troca de
conhecimentos de mundo e administrativos especificos de ambos os cursos que
possam se encontrar no ponto de interseccdo de utilidade, procurando ofertar para
os alunos de AP a oportunidade de adquirir competéncias mais objetivas que
podem ser encontradas no curso de Administracdo de Empresas. O aspecto das
conexdes também deve ser expandido, buscando formar parcerias com outras
entidades da Fundacédo que estejam dispostas a tal, dependendo das demandas

do alunato.

Também é proposto a realizacdo de projetos que possam impactar
diretamente no dia a dia dos alunos do curso, como o projeto de traduzir os textos
em inglés que sdo obrigatérios na disciplina. Novamente, voltando ao fato da
diversidade de realidades desse curso, de forma que é papel de VPAP pensar,
juntamente com outros atores, solucdes para tornar o ambiente da graduacéo

menos elitistas para os alunos.

Através desses pontos, o candidato demonstra a total disponibilidade a
escutar o alunato e construir uma gestao participativa, se comprometendo a agir
de acordo com os valores da chapa no momento de sua gestao, tendo sempre

como norteador de seus atos a necessidade de agregar na trajetéria desses alunos.
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Vice-Presidéncia de Economia

Giovanni Antonio Tortorella

3° Semestre de Economia

Giovanni Antonio Tortorella, candidato a Vice-presidéncia Académica de
Economia, estd no 3° semestre do curso de Economia. Além da atuagdo no DAGYV,

participa de grupos de extensdo com o Cineclube FGV e o EESP Ensina.

O papel do DAGV, sob a voz da é&rea de Vice-presidéncia Académica de
Economia, é imprescindivel para a vivéncia do alunato e para a manutencédo das
tradicoes dos estudantes. Para além de uma atuacdo direta com as demandas dos
alunos, a drea deve ser capaz de manter os alunos engajados com integracdes
tipicas da EESP, além de viabilizar novas atividades adequadas ao novo espaco e

ao novo quadro social que constitui o alunato.

Em relacdo ao novo prédio que foi designado para os alunos da EESP e da
EDESP, a Vice-Presidéncia de Economia busca garantir um canal aberto de
comunicacdo com o CRD (Conselho de Representacdo Discente) e com o Centro
Académico de Direito. Assim, serd possivel determinar o melhor uso e a otimizagao
do espago do prédio. O didlogo constante com o CRD possibilitard a aproximagao
do DAGV da coordenagdo e, consequentemente, das decisbes que impactam
diretamente os alunos de economia. De modo andlogo, o contato com o CA
permitird contribuicdes mutuas como a realizacdo de atividades, eventos e
integragdes entre os alunos de Economia e Direito. Nesse ultimo ponto, destaca-se
aimportancia da atuacdo da drea de integracdo do DAGV para mediar as atividades

entre os ingressantes de ambos os cursos.

Ademais, a Chapa Lagos deseja discutir a melhora de espacos de vivéncia
para o alunato da EESP. Aos moldes do “quinto”, visam certificar que o espaco
disponibilizado para o DAGV seja, efetivamente, acolhido e utilizado para o
descanso e para a integragdo dos alunos. Essa identificacdo dos alunos com o

espaco se faz necessaria, uma vez que os locais hoje utilizados para a socializacéo
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se encontram espalhados ao longo do prédio e em regides muito préximas as salas

de aula, o que se mostra pouco cémodo para os alunos dentro e fora de aula.

A area também deve se responsabilizar por um contato mais intimo com os
grupos de extensdo e com as entidades da EESP. Somente assim sera possivel
conciliar as demandas e assegurar um ambiente apropriado e proveitoso para tais
grupos. Com essa parceria, pode-se retomar uma certa frequéncia na realizagado de
eventos com economistas de grande projecdo, a fim de tratarmos de temas

académicos e profissionais.

O candidato almeja, também, regularizar e aumentar a consténcia de grifes
especificas para o alunato de Economia, com uma diversidade significativa de
pecas. Com efeito, a utilizacdo de itens especificos para os alunos de Economia

aumenta o senso de pertencimento e acolhimento dos alunos.

Em relacdo as tradicbes, acredita-se que as festas exclusivas séo
imprescindiveis para a integracdo e convivéncia dos alunos da EESP. Assim, a area
pode facilitar ou conduzir a realizacdo de festas aos moldes da tradicional
EESPartada. A fim de garantir que a festa seja devidamente organizada, contara
com o apoio da area de integracdo. Outros projetos, tais como o TETA, PUBS e
XUCA, marcadamente constituintes da tradicdo dos alunos de Economia, devem
ser mantidos e ampliados. Ainda, acredita-se que a Vice-presidéncia Académica de
Economia deve ser vanguardista na criacio de novas festas, eventos e

campeonatos capazes de mobilizar ainda mais o novo perfil do alunato.

Com relagdo a estrutura interna, pretende-se promover uma subdivisdo em
grupos de trabalho mais focados em cada uma das responsabilidades da éarea.
Assim, planeja promover um maior sentimento de dono e, consequentemente, uma

autonomia maior dos membros.

Por fim, é importante destacar que, com a ampliagdo de vagas para bolsistas
BNE, o candidato acredita que a integracdo promovida pela drea ndo pode se furtar
de encarar e contribuir para a melhor vivéncia dos bolsistas no espaco universitario.

Com ac¢des que abrangem desde a integracdo dos calouros até a disponibilidade
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do “voucher bolsista” no restaurante do prédio novo, a area pode contribuir

positivamente para a vivéncia diaria desses alunos.
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Diretoria e Vice-Diretoria de Eventos

Lucca Rodriguez Simées (Candidato a Diretoria de Eventos)
5° semestre de Administracdo de Empresas
Carolina Guimaraes Castiel (Candidata a Vice-Diretoria de Eventos)

2° semestre de Administracdo de Empresas

A érea de eventos tem a responsabilidade de realizar todas as festas do
Diretério Académico, em que todos da area (diretores, coordenadores e membros)
sdo responsaveis por toda a producdo (pré, durante e pds), desenhando e
executando esses os mesmos. Esses eventos tém como objetivo promover a
integracdo do alunato para fora do ambiente da faculdade, além de capacitar os
membros presentes na area, desenvolvendo habilidades de estratégias de
marketing online e offline, producao de eventos e langcamentos, cuidado de artistas,
entre outras. Os candidatos prezam pelo alinhamento constante com a area de
financeiro, institucional, captacdo de recursos e marketing, visando o melhor
funcionamento da &rea e a mitigagdo de riscos envolvidos em questdes de

prejuizos e acontecimentos importunos.

Os candidatos a diretoria e vice-diretoria pretendem elevar a qualidade das
entregas aos alunos, respeitando a tradicdo e mantendo uma comunica¢do com
eles, coletando feedbacks e entendendo suas vontades e demandas para as festas.
Os integrantes da Chapa Lagos entendem que o publico gvniano tem gostado cada
vez mais de festas premium, com boas atragdes, espacos confortaveis e um bar
atrativo, portanto, querem focar mais nesses pontos para atender as demandas.

A escolha pela dupla diretoria, formada pelos atuais coordenadores da area:
Lucca Rodriguez Simdes, coordenador durante as Ultimas 3 gestdes, e Carolina
Guimaraes Castiel, coordenadora durante a Gltima gestéo, foi decidida ao perceber
que, durante gestdes passadas, a area possuia muitas demandas, o que acabava
sobrecarregando um Unico diretor, junto do executivo e seus coordenadores.
Assim, os candidatos pretendem delegar melhor e manter o planejamento de

forma mais organizada, mitigando riscos relacionados aos eventos.
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Os integrantes da Chapa Lacos pretendem seguir com as seguintes festas:
- Bar dos Bixos

Festa pensada para inclusdo dos novos estudantes no mundo universitario,
comemorando a entrada deles nas faculdades, em parceria com uma produtora e

outras faculdades (como Insper, Puc e ESPM).
- GVjada

Ocorre em parceria com a Associacado Atlética Académica Getulio Vargas (AAAGV),
sendo a maior cervejada de Sdo Paulo. Por isso, pretende-se continuar e manter a
tradigcdo, trazendo um ar mais premium a festa, como requisitado pelo publico da

FGV nas ultimas edigdes.
- Gioconda Venuta

Contendo 66 edi¢cbes realizadas, € a festa mais diferenciada do mundo
universitario, sempre inovando em algum ponto, prezando por manter a festa e
tornar ainda mais especial essa tdo querida pelo alunato através de temas que
esbanjam em decoragdes, inspiradas em outros grandes que o publico frequenta,

além de manter a tradicdo de grandes artistas e um open bar incomparavel.
- Giorgina Verano

O Sunset como festa, é um evento diurno que esta crescendo novamente, apds o
sucesso da Ultima, os candidatos decidiram seguir com a festa, mantendo a ideia
de festa diurna e open bar premium, para um publico reduzido, inspirado em

grandes festas do Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

Além disso, Lucca e Carol planejam criar uma nova label de festa, ainda a ser
desenvolvida, mas que se comunique com as demandas do alunato e faca sentido
em relacdo as outras festas. Dentre algumas das ideias, querem trazer mais

parcerias e ativacdes, tornando esse um ambiente de conexdes e inovacao.
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Estrutura da area

A Chapa Lagos busca trazer uma estruturacdo da coordenadoria de eventos,

elegendo cargos especificos como:

Coordenador Geral: Entende-se que além dos proéprios diretores, é
necessario que tenham pessoas responsaveis por coordenar, de maneira
geral, os processos dentro da area. Os candidatos, como atuais
coordenadores gerais, entendem a importancia de alguém para lidar com

questbes mais breves e diretas, ajudando nas estruturas do processo.

Coordenador de Captacdo de Recursos: Pessoa responsavel por comunicar-
se com a area de Captacdo de Recursos sobre os temas de interesse, como
por exemplo, ativacdes em festas e parcerias com marcas, além de outros

recursos captados que possibilitem a organizagdo da festa.

Coordenador de Marketing de Eventos: Pessoa responsavel por comunicar-
se com a area de marketing e estruturar os cronogramas de post de

divulgagdo, marketing offline, como por exemplo, em outras faculdades.

Coordenador de Financeiro de Eventos: Pessoa responsavel por verificar
orcamentos de produtoras, junto do diretor financeiro, assim reduzindo o

custo e mitigando gastos desnecessarios, mantendo a qualidade e entrega.

Os cargos seriam ROTATIVOS, a fim de que todos os coordenadores consigam ter

a mesma experiéncia, capacitando-os para uma possivel futura diretoria.

Ademais, para estruturar a area e possibilitar o melhor funcionamento desta,

os candidatos procuram trazer alguns pontos principais, sendo esses:

Capacitacdo e motivacdo dos membros

Introduzir os membros em todos os processos de producdo dos eventos,

mantendo-os engajados para crescerem na area e se interessarem cada vez mais
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por eventos e pelo préprio diretdrio, podendo assumir cargos durante as festas na

area artistica, criacdo e producao.
- Parcerias

Trabalhar com a area de captacdo de recursos para trazer ativacdes inéditas aos

eventos, reduzindo os custos e melhorando a experiéncia do alunato.
- Inclusao

Através de demandas do alunato, irdo manter a entrada gratuita dos bolsistas BNE
e 100% restituiveis em todas as festas do Diretdrio, garantindo a democratizacédo

do acesso destes.
- Responsabilidade financeira

Sendo uma das areas que mais movimenta caixa da entidade, desejam ressaltar a
importancia da comunicagdo com a diretoria executiva e o diretor financeiro, além
do coordenador responsavel pela verificacdo de orcamentos das produtoras. Os
diretores também pretendem elevar o nivel dos eventos, gerando lucro para gerar

caixa que auxilia outras areas do diretdrio, além dos bolsistas da faculdade.
- Ponto de apoio

Em conjunto com a éarea Institucional, pretendem trazer espagos reservados e
seguros para pessoas vitimas de qualquer situagdo inoportuna nos eventos do
DAGV, que infelizmente acontecem, trazendo empresas consolidadas nesse
mercado, com psicdlogos qualificados que estardo durante todo o evento

prestando apoio a essas pessoas.
- Marketing

Em parceria com a area de marketing, almejam trazer coisas além do ébvio (posts
no Instagram (@giocondavenuta), sendo os eventos de langcamento, ativacdes de

marcas para engajar as vendas das festas, dindmicas entre os alunos e realizagdo
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de ativagdes em outras grandes faculdades de SP, com vendas presenciais nessas,

além de trazer influencers que publico da FGV se identifica.
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Diretoria Cultural

Victor Rocha

2° semestre de Administracdo de Empresas

Como candidato para o cargo da Diretoria de Cultural, Victor Rocha, aluno
do 2° semestre de Administracdo de Empresas, pretende explorar ao méaximo o
aproveitavel dentro de um ambiente universitario. Complementar, ao ensino da
Fundacado Getulio Vargas, um teor sociocultural, em que mais pontos de vistas
possam ser vistos pelos alunos. Trazer, a FGV, a diversidade cultural oniricamente

obrigatéria em um local onde deve-se aprender.

O Diretério Académico Getulio Vargas, como assim mencionado em seus
valores, tem o objetivo final de agradar o aluno e tornar a universidade um
ambiente de aconchego. Visando também o desenvolvimento sociocultural dos
alunos, em uma forma de preparacao para o futuro deles, a drea cultural do DA atua
na propagacao de temas que ultrapassam os limites das salas de aula, mas que se

provam necessarios para enfrentar a realidade.

Com o intuito de atingir o aluno com as mais multiplas culturas possiveis, o
cultural do DAGV tem a pretensao de estar sempre atuando em diversos ramos em
que os alunos possam se interessar. Desde o cinema, pintura, musica, museus,
idiomas, esportes, politica, histéria de alguma cultura, dos antepassados.

Conversas, palestras, discussodes, interacdes, atividades em grupo.

A Diretoria de Cultural buscara divulgar aos alunos mensalmente seus planos
que possam vir ao interesse deles. Serdo divulgadas as datas de acordo com o
agendamento dos eventos, promovendo a transparéncia entre os alunos e o
Diretério Académico. As datas de maior frequéncia dos alunos também serdo
percebidas pela equipe da Diretoria, para que possa ser repetida mais vezes, em

uma tentativa de encontrar um horério preferido pela maioria.

Buscando o encontro dos alunos com o DA, o Cultural ird sempre procurar

feedbacks. Via caixa de perguntas nas redes sociais, ou boca-a-boca, a equipe do
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DA Cultural se prontificard a sempre estar disposta a receber novos comentarios,
novas criticas, seja sobre a gestdo dos eventos, ou até mesmo por recomendacdes

de novos eventos que poderdo vir a acontecer.

O Cultural, alinhado a nova proposta da Chapa Lacos, tem a iniciativa de unir-
se as entidades estudantis, em uma tentativa de demonstrar apoio aos alunos, além
de estar também se conectando com novos conhecimentos para serem abordados
dentro da Fundacéo Getulio Vargas. Dessa forma, eventos politicos, por exemplo,
podem obter maior destaque e atingir um publico maior, se geridos e divulgados

tanto pelas entidades estudantis, quanto pelo DAGV.

O universo dos esportes, das artes, assim como a politica, também seréo
levados em conta durante a gestao da Diretoria Cultural. Entender as tradi¢des e as
origens dos esportes, via palestras com profissionais da &rea, permitird novos
conhecimentos dentro do ambiente de aprendizado, além do viés de integrar os
alunos em uma sintonia agradavel e diferente do usual, o que permitira atingir

novos publicos e novas interagdes.

Aintencao de integrar os alunos a regido da Bela Vista também esté presente
nas guidelines do Cultural. Dentre os planos, estar sempre presente na participacédo
de outras areas de DA, e poder promover eventos para fora da GV. Reunindo os
alunos, promovendo um tempo de descanso para os que estdo sobrecarregados
com suas semanas, ou até mesmo divulgando novos conhecimentos que ndo séo

usualmente propagados no ambiente universitario da FGV.

No viés politico, o DAGV Cultural mantém sua postura apartidario.
Entretanto, o incentivo ao pensamento critico, junto da analise politica, mostra-se
necessarios para o melhor entendimento de cultura. Dessa forma, eventos
relacionados a temas discutidos no momento serdo reconhecidos pela Diretoria.
N3o somente esses, mas a equipe também mantera o olhar critico agugado para
que temas inéditos possam ser debatidos ou pensados pelos alunos da FGV. As
parcerias com entidades estudantis também serdo projetos levados em conta,
visando atingir um maior nimero de espectadores. Em periodos de eleicdo, o

Universidade Vai As Urnas, formado em 2016, também sera implementado pelo
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Cultural, estimulando, também, nas semanas precedentes as elei¢cdes, eventos,

palestras e discussdes relacionadas a politica.

Durante a gestdo, hé a forte pretensdo de trazer culturas marginalizadas e
apagadas brasileiras. Desse modo, com a insercdo do externo para o interno da
FGV, os alunos que passarem por esse periodo do DAGV nao serdo formados
apenas com habilidades técnicas, para seus futuros empregos, mas também com
habilidades socioculturais e emocionais, migrando, entao, para a vida adulta com
um melhor entendimento, respeito e empatia para tornar-se apto de enxergar o

proximo, seus habitos e sua cultura.
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Diretoria Financeira

Vinicius Yoshinori Kohigashi

2° semestre de Administracdo de Empresas

O candidato a diretoria financeira é Vinicius Yoshinori Kohigashi, atualmente
em seu 2° semestre de Administracdo de Empresas, o candidato faz parte da area
financeira do Diretério Académico desde seu primeiro més na Fundacdo Getulio
Vargas, em sua trajetéria, conseguiu ser promovido para coordenador financeiro e

conquistou membro destaque da area.

A areafinanceira, nos olhos do candidato, € equivalente a raiz de uma arvore,
tendo a fungdo de dar suporte e estabilidade para que essa arvore alcance seu
maior potencial possivel. Nesse sentido, essa area tem como principal funcdo a
alocagdo e administragdo dos recursos disponiveis e manter a saude financeira do
Diretério Académico, deste modo, dando suporte a projetos e eventos que
favorecam o alunato. Além disso, de acordo com o estatuto, também é responsavel
por autorizar recebimentos e despesas, elaborar e executar o planejamento
econdmico, movimentar as contas bancarias, assinar demonstrativos financeiros e
outros documentos referentes ao Diretério Académico, apresentar balanco
bimestral e final da gestéo, rubricar livros contédbeis da entidade, e a assinatura de

termo de abertura e encerramento.

O diretdrio académico, atualmente, utiliza duas contas bancérias: Bradesco,
em que recebe dinheiro de repasses mensalmente da FGV para a realizacdo de
projetos que impactem o alunato, ndo podendo esses serem usados para
atividades que tenham finalidade lucrativa. Itad, conta autossustentavel, utilizada
para receber o dinheiro da area de captacéo de recursos, pagar e receber dinheiro
de eventos como festas, grife do Diretério Académico e outros eventos que

possuam, de alguma forma, fins lucrativos.

Dessa forma, é responsabilidade do diretor financeiro administra-las de

forma correta para garantir a boa funcionalidade.
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Para manter um equilibrio e justica, € de suma importancia que ocorra um
planejamento de gastos semestral para todas as areas, dessa maneira, é possivel
ter uma organizacdo financeira maior para realizarmos o maior nimero de projetos
nas mais diversas areas. Evidentemente, os projetos serdo discutidos com os

demais diretores para estabelecermos suas prioridades durante a gestao.

Dado que uma das principais atividades da area financeira € a prestacdo de
contas para o Conselho Fiscal e a Controladoria, é de grande interesse que os
membros saibam como realizar tais tarefas, desta maneira, caberd aos futuros
coordenadores financeiros (que serdo escolhidos pelo diretor) capacitar os
membros para realizacdo delas. A atribuicdo de tarefas constante aos membrostem
a funcado de capacita-los para qualquer tarefa da area, estimular o engajamento, e
aproxima-los dos diretores e demais membros, incentivando o trabalho em grupo
e a conexao entre todos da area. Para que isso ocorra, € substancial que acontecam
reunides semanais/quinzenais para atualizacdo dos membros sobre a situagdo

geral do Diretério Académico.

Em suma, a Diretoria Financeira focaré seus esforcos para manter uma gestédo
financeira saudavel e transparente para a realizacdo do maior nimero de projetos
possiveis, ajudando o alunato. Além disso, enfatizard o desenvolvimento pessoal,
capacitacdo dos membros para a realizacdo das tarefas e o engajamento na éarea
por meio de reunides periddicas. Por fim, é evidente que o diretor e os
coordenadores estardo disponiveis para qualquer possivel demanda dos

membros.

Carta Proposta - Chapa Lacos 36




DIRETORIA SUPLEMENTAR

Diretoria Institucional
Anna Beatriz Toyama de Carvalho

5° semestre de Administracdo de Empresas

A Area Institucional do DAGV se destaca como um elo crucial na construcio
de um ambiente académico mais diverso, inclusivo e representativo dentro da
fundacdo. Sua missdo é atender demandas dos coletivos estudantis e demais
minorias, além de oferecer o suporte necessario para a consolidagdo de seus
direitos dentro da instituicdo.

Ao mesmo tempo em que busca tornar o espaco universitdrio um local
acolhedor para todos, a drea também preza por manter uma reputacéo e igualdade
do alunato. A partir da comunicagao transparente e da criagdo de um espaco de
escuta ativa para a coleta de demandas, a area institucional é crucial para que o DA
continue sendo um érgéo representativo acessivel.

Tendo em vista disso, para o cargo de diretora da Area Institucional do
Diretério Académico Getulio Vargas, tem-se a candidata Anna Beatriz Toyama de
Carvalho, graduanda do 5° semestre de Administracdo de Empresas. Como
membra da édrea do social, a candidata iniciou sua jornada no DAGV em 2023.2,
onde teve a chance de participar na formulagdo e realizacdo de diversos projetos.

Devido ao seu grande interesse em conhecer melhor a estrutura do DAGV e
auxiliar na promog¢do de um ambiente mais plural dentro da fundagéo, ingressou
mais recentemente na area Institucional, a qual possui grande sinergia com o
trabalho desenvolvido por ela no ano anterior. Essa iniciativa representa a
concretizagdo de um sonho antigo: contribuir para a constru¢do de uma
comunidade académica mais justa e plural, onde todas as vozes sejam ouvidas e
valorizadas.

Ao assumir o cargo de diretora do Institucional, a candidata pretende
promover iniciativas que incentivem o didlogo intercultural e a construgdo de um
ambiente académico mais acolhedor para todos, e para isso pretende-se fortalecer

a conexao entre as demais dreas do DAGYV, principalmente Social e Cultural.
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Integracao e Colaboracao

No que se diz respeito a diversidade e inclusdo, a area de Institucional
reconhece a importéncia dos coletivos estudantis na construgdo de um ambiente
académico mais diverso. Para fortalecer essa relacdo e promover a participagao dos
coletivos em diversos niveis da vida universitaria, propde-se que haja uma
participagdo mais efetiva de seus membros na area Institucional e seus projetos.
Assim, pretende-se proporcionar um espaco para o compartilhamento de
conhecimentos, experiéncias e perspectivas Unicas, facilitando também a
comunicacdo entre os participantes, e garantindo que suas demandas e
necessidades sejam ouvidas e consideradas na tomada de decisGes. Através da
cocriardo de solugdes, a candidata busca aprimorar as politicas e agbes da FGV-
EAESP/EESP, tornando-as mais alinhadas as necessidades reais da comunidade
estudantil. Além de realizar eventos e projetos com temaéticas relacionadas aos
coletivos, a fim de promover a¢des afirmativas em prol desses grupos.

Dessa forma, pretende-se auxiliar no custeio de projetos e eventos dos
coletivos, seja por meio de apoio financeiro vindo do DAGV - quando possivel - ou
na busca por patrocinadores. Pois entende-se que esses eventos e projetos servem
como pontes que tem como fungdo conectar diferentes realidades e experiéncias,
promovendo o didlogo, a troca de saberes e a construcdo de uma comunidade
mais respeitosa e consciente. Ao dar voz a esses grupos e promover a discussdo
aberta sobre seus desafios e conquistas, evidencia-se o compromisso com a
construgcao de um ambiente mais justo e equitativo para todos.

Com isso em mente, pretende-se realizar projetos como o CineDebate, uma
noite dedicada a exibicdo de filmes que abordem temas relacionados a diversidade
e lutas de cada coletivo, seguido de um debate com especialistas e membros da
comunidade para aprofundar a reflexdo sobre os desafios e conquistas de cada
grupo. Além dos eventos relacionados ao setembro amarelo, outubro rosa,
novembro azul, més das mulheres, que serdo mais bem desenvolvidos ao longo da
gestdo, em parceria com a area do Social.

Ressalta-se que as ideias de projetos apresentadas sdo apenas sugestdes e
que a viabilidade de cada uma delas seréd cuidadosamente avaliada. Fatores como

as necessidades dos coletivos, a disponibilidade de recursos, a logistica da
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organizacdo e a receptividade da comunidade universitaria serdo considerados na
definicdo dos projetos que serao de fato implementados.

Logo, apds reunides com os coletivos - Plutdo, 20 de Novembro e Delta - a
chapa almeja dar continuidade aos beneficios j& existentes aos bolsistas, como
gratuidade em festas, imersdo com inclusdo e voucher de alimentacéo. E para isso,
é crucial que, ao iniciar a gestéo, seja elaborado um cronograma geral dos projetos
para o semestre. A criacdo deste calendario permitird ndo apenas uma melhor
organizacdo e visibilidade das atividades planejadas, como facilitaré a identificacdo
de oportunidades de parcerias entre os coletivos e o DAGV. Outro ponto trazido a
tona em meio as reunides € a possibilidade de ajudar na criagcdo de diretrizes para
os coletivos, com o intuito de facilitar sua formalizacdo e organizacdo interna. Ainda
que essa iniciativa esteja em fase de consideracdo, reconhece-se que diretrizes
claras e estruturadas podem aumentar significativamente a produtividade e a
eficicia desses grupos. Tais diretrizes serviriam como uma bussola para os
coletivos, orientando-os em seus processos e ajudando a estabelecer uma base

solida para suas atividades.

Ademais, a fim de ajudar na captagdo de membros, tem-se a intencdo de
auxiliar na divulgacdo dos coletivos, com especial foco nos eventos de recepcao
aos novos estudantes. A ideia é tornar conhecido este ambiente acolhedor e
convidativo para que os bixos se sintam parte integrante da comunidade desde o
inicio. Assim como, incluir maior divulgacdo dos coletivos e suas pautas nas redes
sociais, com intuito de reforgar a importancia desses grupos e possibilitar maior
visibilidade para pautas sociais aos estudantes que ndo necessariamente estao
atrelados a elas. Desse modo, propde-se a realizagdo de reunides quinzenais com
os representantes dos coletivos, a fim de alinhar ideias e discutir projetos em
andamento, em paralelo a isso, pretende-se fortalecer a comunicacdo entre as

areas de Social e Cultural, garantindo a sinergia dos projetos.

Por fim, para as questdes relacionadas a saide mental, ouvidoria e ponto de

apoio, pretende-se pér em prética as seguintes ideias:

Saude Mental
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A construcdo de uma comunidade universitaria forte e acolhedora passa por
um compromisso com a promoc¢do da salide mental desde o inicio da vida
académica. Com esse objetivo em mente, pretende-se estudar a implementacéo, -
em parceria com a area de Integracdo e a Coordenacdo da EAESP - da inclusédo do
tema saude mental na recepgdo dos calouros. Através de palestras informativas
ministradas por profissionais experientes, serdo abordados temas como a
importancia da saide mental na vida universitaria, a identificacdo de sinais de alerta
e a apresentacdo dos recursos disponiveis na FGV para o cuidado com a saude

mental.

Ouvidoria

A ouvidoria assume um papel fundamental como canal de escuta ativa e
acolhimento para demandas e denudncias. Desse modo, o espaco de escuta ativa
serd amplamente divulgado através de diversos canais de comunicacéo, O objetivo
é garantir que todos os estudantes estejam cientes da existéncia da Ouvidoria e
saibam como acessa-la. Reconhecendo a sensibilidade e o sigilo das informacdes
coletadas pela Ouvidoria, apenas a Diretora da Area e os Coordenadores terdo
acesso ao conteudo bruto das denuncias, com a responsabilidade de néo o
compartilhar com ninguém, além de buscarem garantir o tratamento ético e
responsavel das informagdes, assegurando a protecdo da identidade dos
denunciantes, bem como de tomar medidas cabiveis para garantir o acolhimento

necessario.

Ponto de Apoio

Seguindo o mesmo modelo das Ultimas gestdes, o ponto de apoio serd
mantido e aprimorado. Este servico vem sendo realizado por uma equipe
terceirizada, composta por profissionais capacitados, estard disponivel durante

eventos para oferecer apoio psicolégico aos que necessitem. O foco do
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Institucional se encontra na supervisdo da empresa especializada, garantindo a
qualidade do servico prestado. Ao manter esta medida, garante-se a preservacado

do sigilo de informacdes e o atendimento especializado.

Assim, diante dos projetos que foram apresentados, a candidata a diretoria
de Institucional da Chapa Lacos expressa seu otimismo e determinacdo para
avancar com a area. Se comprometendo em colocar mais em pratica, as tematicas
de diversidade no dia a dia do alunato, ao se firmar nos pilares fundamentais da
Chapa Lacos - ligando, ajudando, comunicando, ouvindo e suprindo - ela visa
fortalecer e enriquecer a experiéncia de todos na instituicdo, promovendo um
ambiente onde todos sdo valorizados e tém voz. Entretanto, reforcando a
importancia desse trabalho ser feito em conjunto das demais areas do DAGV de

forma interseccional.
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Diretoria Social

Guilherme de Aguiar

3° semestre de Administragdo de Empresas

Como candidato a diretoria da érea de Social, o concorrente é Guilherme de
Aguiar, aluno do 3° semestre do curso de Administracdo Publica e membro da érea
de social desde quando ingressou na faculdade. Com um histérico de realizacdo
de trabalhos voluntérios ao longo de sua trajetéria pessoal, o candidato enxerga a
possibilidade de assumir o cargo, como uma forma de explorar potencialidades do

voluntariado dentro do ambiente gvniano.

A drea de Social possui o intuito de trazer para o alunato gvniano o incentivo
e a responsabilidade social e questdes relacionadas ao voluntariado. Visando assim
colocar em prética o pensamento coletivo e incentivar praticas sociais, a fim de

gerar um impacto positivo na sociedade.

Como membro das gestdes passadas é de grande necessidade criar novas
maneiras de engajar o publico gvniano, dessa forma, como projetos propostos,
pretende-se dar continuidade a projetos ja existentes e postos em praticas pelas

outras gestdes anteriores:

e Trote Solidario: Devido ao grande sucesso do projeto assim realizado no
semestre passado, a Chapa Lagos possui o intuito de manter o trote solidario.
A atuagdo ocorrerd da mesma maneira em que foi estruturada de acordo
com as chapas anteriores, seu principal objetivo é promover a inclusdo dos
bixos, fazendo com que os alunos vivenciam na prética o trabalho voluntario,
cuidando e realizando atividades recreativas junto de criancas, em especifico
com criangas do CEDO (Centro Educacional Dom Orione).

e lacrando: Dando continuidade ao projeto que foi realizado anteriormente,
a Chapa Lagos ird continuar com o projeto conhecido como Lacrando, ele
possui o intuito de coleta de lacres de aluminio, para que assim sejam

resignados a instituicdes que utilizem desse material coletado para a
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construcdo de cadeiras de rodas e sua doagdo para pessoas com que
necessitam das mesmas. Os depdsitos de lacres irdo estar espalhados pelo
DA. O projeto terd o tempo de duracdo de 1 ano. Durante o periodo de
chegada dos bixos sera realizada uma parceria com a Area de Integracdo,

usando do projeto da Gincana para impulsionar a coleta.

e Hemocione: Segundo o Ministério da Saude apenas 1,4% da populagdo
brasileira doa sangue regularmente, pensando nessa realidade foi criado o
“Hemocione”. O projeto foi criado com o intuito de conscientizar a
populagdo gvniana sobre a importancia do ato e o incentivo a doacdo de

sangue.

Além dos projetos mencionados acima que terdo continuidade, o candidato
também propde como novas propostas, sendo assim foi elaborado os seguintes

projetos:

e Acoberta: Atualmente 103 mil pessoas se encontram em situagao de rua na
cidade de Sdo Paulo. Pensando nessa triste realidade e na existéncia de
diversas instituicbes focadas em doacdo de roupas, foi criado o projeto do
“Acoberta”, com o foco em arrecadar cobertores com o intuito de prestar
assisténcia para essa populagdo. Apesar do foco do projeto ser a doagdo de

cobertores haverd sim um espaco designado para a doagdo de roupas.

e Clube do Livro: O Clube do Livro toma como grande inspiragdo o projeto
“Biblioteca Solidéria”, porém de forma reimaginada e modernizada. O
projeto possui o foco no empréstimo e arrecadacdo de livros pelo alunato
“gvniano”. Dessa maneira o clube do livro sera realizado de maneira 100%
gratuita e online, através de uma planilha onde a mesma ird conter nomes
de livros, suas disponibilidades e nimeros de contatos, esse projeto sera

uma parceria com a area institucional e a biblioteca FGV.

e Natal Solidario: O projeto Natal Solidario tem o intuito de arrecadar
brinquedos por meio de doagbes por parte dos alunos. Todos os

brinquedos coletados terdo como sua destinacdo a Casa André Luiz, uma
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instituicdo especializada no cuidado de pessoas com necessidades
especiais. O espaco resignado as doagdes serd uma caixa que se situard em

frente ao diretério académico.

Visando promover participacdo e equidade dentre os membros da Area do
social ndo seré estipulada coordenadores para a mesma, porém a divisdo de tarefas
serd organizada de maneira com que membros que estejam na area a mais tempo
facam duplas com membros mais recentes visando assim promover maior

comunicagao entre os integrantes.

O candidato a diretoria social da Chapa Lacos demonstra comprometimento
e responsabilidade, para uma &rea de tanta importancia quanto a de social.
Guilherme acredita que compartilhamento de ideais e valorizagao do trabalho em
equipe acabam por ser itens de extrema importéncia na realizagao de projetos em
sua gestdo, pensando nessa insténcia, o candidato fard o possivel para manter o

engajamento constante dos membros da area social.
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Diretoria de Integracao

Miguel Messias Dalceno da Silva

3° Semestre de Economia

Como candidato a Diretoria de Integracédo pela Chapa Lacos tem-se Miguel
Messias Dalceno da Silva, aluno do 3° semestre de economia. Atualmente, participa
ativamente do projeto encabecado pela EESP chamado de EESPartanos, um
programa de apadrinhamento um-a-um da EESP, e do EESP Ensina, um projeto que
proporciona aulas a alunos interessados em economia na FGV-EESP. Essas
experiéncias permitiram desenvolver habilidades cruciais em organizacdo e
comunicagdo, capacitando-o a integrar efetivamente os membros e gerar interesse

nas iniciativas da instituicao.

A Diretoria de Integracdo tem como missao principal fomentar um ambiente
académico coeso e acolhedor, promovendo a integracdo entre todos os membros
da comunidade académica, especialmente os bixos. Esta diretoria visa reduzir as
barreiras entre diferentes semestres e cursos, facilitando a comunicagcédo e a
colaboracéo através de eventos, projetos e atividades que incentivem a interacédo

social e académica.

Nesse sentido, foram selecionados projetos com a finalidade de
proporcionar oportunidades para que os alunos se conhecam e se conectem desde
o inicio de suas jornadas académicas. Esses projetos visam ndo apenas a
socializacdo, mas também a integracdo académica e cultural dentro da
universidade. Alguns projetos ja existem e outros serdo colocados em prética pela

primeira vez. Sao eles:

- Programa de Apadrinhamento: Estabelece uma rede de suporte onde
alunos de semestres anteriores (padrinhos/madrinhas) sdo associados as
salas para orienta-las durante a vida universitaria. O objetivo é ajudar os
novos alunos a se adaptarem mais facilmente ao ambiente académico e

social da universidade.
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Gincana: Tradicional competicdo intersalas da area que promove senso de
unido e pertencimento das salas, além de criarem relacdes com veteranos
através das provas e incentivos a colaboragdo com esses, as salas com maior
quantidade de pontos sdo premiadas com prémios. O intuito desse projeto
é fomentar uma relagdo de unido entre salas e cursos além de aumentar o

senso de pertencimento do bixo a sua prépria sala.

Olimpiadas Sedentérias: Projeto de competicdo com vérias modalidades,
tais quais, sinuca, pebolim, poker e truco. Assim como os outros projetos da
area, essa competicdo servird como um ambiente para fortalecer lacos entre
estudantes de diferentes semestres e cursos, promovendo a interacdo em

um contexto ludico e competitivo.

GVDAY: Iniciativa que visa apresentar a Fundacgao para potenciais alunos e
seus pais. Este dia inclui uma série de atividades como tours pelo campus,
palestras informativas sobre os diferentes programas académicos e areas de
estudo, demonstragdes de clubes e sociedades estudantis, e painéis com

alunos compartilhando suas experiéncias e trajetérias profissionais.

Em colaboracdo com a érea de produtos, Kit Bixo: A diretoria de Integracéo,
em parceria com a area de Produtos, desenvolverd kits de boas-vindas
personalizados para os novos alunos. Estes kits incluirdo acessérios
personalizados, e vouchers para eventos futuros, visando uma acolhida aos

calouros.

Feedback de veteranos: Acredita-se na importancia de saber como o
semestre/ano de bixo foi, para cada aluno. Nesse sentido, a diretoria
conduzird pesquisas com os veteranos para coletar feedback sobre as
atividades e programas de integracdo. Este feedback serd crucial para a

melhoria continua das iniciativas da area.

Em parceria com a Vice-presidéncia de Economia, promover a tradicional

festa EESPartada que, em anos anteriores acabou se extinguindo, o intuito é
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fazer com que os bixos de economia se integrem em um ambiente extra

faculdade.

Esses projetos serdo a base da integracdo para os bixos se sentirem bem-
vindos na fundacdo e ndo se sentirem isolados em um ambiente novo, prontos para

comecarem a caminhada académica dentro da FGV.
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Diretoria de Captaciao de Recursos
Igor Gayoso Bethke
3° Semestre de Administracdo de Empresas
Otavio Almeida Pinheiro

2° Semestre de Administracdo de Empresas

A area de captacdo de recursos busca trazer recursos externos para dentro
do Diretério Académico, através de parcerias com empresas de diversos setores
que tenham interesse em se conectar com o meio universitario. Tais recursos sdo
utilizados para beneficiar e impactar o alunato da Fundagdo, a partir da
disponibilizacdo de beneficios, servicos e produtos. Além disso, a area serve de

apoio para todas as outras areas do Diretério Académico.

Nossa gestdao de Captacdo de Recursos ocorreria através de uma dupla
diretoria, tendo como objetivo potencializar tanto o alcance de possiveis parcerias
quanto o gerenciamento de tais, além de diversificar os pensamentos e induzir a
visualizacdo da maior quantidade de cenérios possiveis para parceiros. A dupla

diretoria seria composta por:
Otavio Almeida Pinheiro

Aluno do curso de Administragdo de Empresas, Otavio entrou no Diretério
Académico no seu 1° semestre (2023.2), participando das areas de Captagao de
Recursos, na qual auxiliou em projetos e na parte financeira da area. Além disso,
também participou da adrea de Financeiro do DAGV, onde trabalhou auxiliando nas
prestacdes de conta. Por conta de seus esforcos, o candidato recebeu o titulo de
Membro Destaque de ambas as areas, bem como “Bixo destaque” do Diretério

Académico, naquele semestre.

No final de 2023.2, foi efetivado como Coordenador Geral de Captacéo de
Recursos, ficando responsavel pelo Marketing e Financeiro da area, em adicéo ao

seu auxilio em projetos. Otavio permanece como Coordenador da area durante o
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primeiro semestre de 2024 e assumiria a gestdo de Captacdo de Recursos em seu

terceiro semestre (2024.2).
Igor Gayoso Bethke

Aluno do 3° semestre de Administracdo de Empresas Noturno na FGV
EAESP, Igor ingressou no Diretério Académico no seu 2° semestre (2023.2),
participando apenas da area de Captacdo de Recursos, em primeiro momento
alocado para contribuir na realizacdo dos projetos no escopo Engajamento

Estudantil.

Em seu segundo semestre de Diretdrio, foi efetivado como coordenador da
area, com esforcos focados para o escopo de Parcerias, conduzindo a comunicacdo
com empresas e organizando agdes com parceiros. lgor sempre foi destacado pela
sua produtividade, proatividade e rendimento, atualmente permanece como
Coordenador da éarea durante o primeiro semestre de 2024 e possivelmente
assumiria gestdo de Captacdo de Recursos em seu terceiro semestre de DAGV

(2024.2).

Em relacdo a drea de Captacdo de Recursos, ela seria separada em dois

times: Relacionamento com Parceiros e Projetos.

- O time de Relacionamento com Parceiros seria dividido em duas frentes,
sendo elas Pequenas e Grandes Contas. Pequenas Contas é responsavel por
abordar parceiros mais pontuais, ou seja, empresas com propostas de bonificacdes
ou permutas. J& Grandes Contas é responsavel por abordar parceiros que
fornecerao dinheiro para o Diretério em si ou um projeto especifico, sendo uma

frente com atuacdo direta de ambos os diretores.

- O time de Projetos deve estar em constante comunicagdo com as outras
areas do Diretério Académico para entender quais sdo os projetos que estdo sendo
desenvolvidos e qual a demanda de cada um deles. Assim, é possivel canalizar o
trabalho do time de Relacionamento com Parceiros para dentro do Diretério,

tornando todo o processo mais fluido.
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- O auxilio na implementacdo de cada projeto, deve vir principalmente dos

membros do time de Projetos, porém ndo unicamente. O membro do time de

Relacionamento com Parceiros que abordou e firmou a parceria também

acompanhara e auxiliard em toda a implementacao.

- Apenas membros de Relacionamento com Parceiros necessitardo de uma

capacitagdo, a qual seré feita no comeco do semestre. A capacitacdo consistirad na

aplicagdo de um case, onde ambos os diretores simulardo diferentes empresas

para cada membro, para o treinamento de abordagem e desenvolvimento de

propostas e contrapropostas.

No que se refere aos projetos da érea, os candidatos propdem os seguintes

tépicos:

Alimentacdo: Manutencédo dos food-trucks no 7° andar e consolidagdo de
“minitrucks” no 1° andar do prédio da EESP.

Ativagdes: Proporcionar um maior nimero de ativacdes de empresas
parceiras, com o objetivo de engajar ainda mais o aluno e proporcionar
experiéncias cada vez melhores. Colocaremos uma meta de ativagdes por
semestre dentro da FGV, a qual serd estabelecida no inicio de cada
semestre.

CDB: Trazer melhorias para o Clube de Beneficios, através de novas
parcerias com escopos diversificados, e sejam interessantes para o aluno.
Por conta disso, temos o objetivo de utilizar as redes sociais do CDB para
ouvir propostas, criticas e elogios. Um alinhamento estratégico com a éarea
de Marketing do Diretdrio serd necessario, com o objetivo de impactar cada
vez mais os alunos e divulgar os beneficios trazidos para o campus, de modo
que membros do time de Projetos serdo alocados especificamente para
estabelecer comunicagcdo com a area de Marketing e estabelecer um
planejamento estratégico semanal.

ASDI: O ASDI é um departamento que é responséavel pelo Clube de
Parceiros da FGV, manter e melhorar a relagdo com o SDI é algo

imprescindivel, visando buscar uma conexdo ainda melhor entre o alunato,
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a FGV e os parceiros ja interessados em se estabelecer no campus da

Fundacao.
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Diretoria de Gestao de Pessoas

Isabella Dias Antonello

2° Semestre de Administracdo de Empresas

Para a diretoria de Gestdo de Pessoas a Chapa Lagos tem como candidata
Isabella Dias, aluna do 2° semestre de administracdo de empresas. Membra da area
ha 10 meses, a candidata se apaixonou pela area e sua importancia para a FGV
como um todo. Seus esforcos pela area resultaram com Isabella sendo reconhecida
como membra destaque de 2 dreas em 2023.2 e se tornando coordenadora da area

de gestdo de pessoas em 2024.1.

A adrea de gestao de pessoas para todo organismo é de extrema importancia,
por ser uma area que ajuda no direcionamento de todos os seus colaboradores,
assim, no Diretério Académico Getulio Vargas ndo seria diferente. Essa area tem
como principal proposta gerir os membros e diretores de forma a tornar essa
entidade um ambiente propicio ao crescimento pessoal, profissional e coletivo. A
Chapa Lacos busca promover um ambiente de desenvolvimento e potencializacdo
de habilidades e trabalho em grupo para ajudar os alunos e a Fundacao Getulio
Vargas como um todo. A drea quer trazer inimeras novas propostas embasadas em
quatro pilares que acredita serem o fundamento do que é necessario para gerir

pessoas.

Os pilares da area serdo baseados em estar aberto a diversidade, ou seja,
tomar acdes de modo a abarcar todos os tipos de pessoas e opinides levando em
conta diferentes tipos de vivéncias e experiéncias. Além disso, as habilidades
sociais que serd a promocao do trabalho com diferentes habilidades para criar um
ambiente bom de trabalho em que a Chapa consiga ser assertiva mediante a
conflitos e desafios. Ademais, a cooperacdo promovendo um ambiente
cooperativo que consiga trazer o melhor para FGV e o seu alunato, e por udltimo, a
responsabilidade em todas as acdes tomadas independente do grau de
importancia da decisdo e arcar com todas as decisGes tomadas e suas

consequéncias.
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A area de gestdo de pessoas busca nessa nova chapa engajar seus membros
mais antigos quanto aqueles que estdo comecando na entidade, ajudar no
desenvolvimento de habilidades de todos os seus membros, promover em
qualquer nivel organizacional um clima de respeito e cooperagdo, ajudar na
constancia de uma cultura transparente e comunicativa em que o feedback entre
membros e diretores sempre esteja presente. Algumas propostas que gostaria de

concretizar sao:

e Formulério de Feedback: Essa proposta seria promover a cada més feedbacks
para os diretores dizerem aos seus membros como estd seu trabalho e os
aspectos que podem ser melhorados, e os membros avaliarem seus diretores

para ajudar na dinamica da area do que esta funcionando.

e Capacitacdo: O Diretério Académico Getulio Vargas como permite a todos
participarem, promover cursos para treinamento de diversas habilidades como
por exemplo falar em publico, utilizar o Excel, propaganda e marketing. A
proposta seria fazer uma semana de workshop de treinamentos de membros e
diretores para assim aprimorar habilidades importantes que serdo utilizadas na

entidade.

e Recrutamento: Um ponto importante a trazer seria o recrutamento de novos
colaboradores na entidade, entretanto, utilizando estratégias diferentes para
chamar a atencdo e conseguir direcionar a area mais adequada para o novo

membro.

e Integracdo: Promover mais eventos além das reunides gerais para ajudar na
comunicagdo entre membros de modo a fazer as pessoas se conhecerem além
de suas areas de participacdo e além das atividades profissionais trabalhadas no

Diretério Académico Getulio Vargas.
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Diretoria de Entidades Estudantis
Seiji Sakamoto

3° Semestre de Administracdo Publica

Na qualidade de integrante da Chapa Lacos o candidato Seiji Sakamoto
escreve esta carta em fungcdo da eleicdo ao cargo de diretor de entidades
estudantis, apresentando diversas propostas que visam fortalecer e capacitar as
organizacdes estudantis, alinhadas aos principios de liberdade e desenvolvimento

profissional dos seus membros.

O aluno dedicado a Administracdo Publica no 3° semestre e membro ativo
do DAGV desde o inicio de sua graduacao, vem desenvolvendo habilidades sdélidas
de comunicacdo, resolugdo de problemas e lideranca. Estas habilidades séo
fundamentais para o papel de diretor de entidades estudantis, permitindo-lhe

contribuir de forma significativa para o crescimento e sucesso da comunidade.

Contexto e experiéncia

Em um momento marcante, o colega Atila Faria compartilhou sua visdo com
a secretdria-geral Adriana Chein para a revitalizagdo da LIDEN. Essa iniciativa
despertou o interesse de um membro da comunidade escolar, que se ofereceu

para colaborar.

O candidato, junto com Atila, embarcou em uma jornada de escuta ativa,
conversando com todas as entidades para entender suas necessidades e desafios.
Juntos, reconstruiram a estrutura da LIDEN do zero, analisando minuciosamente as
informacdes coletadas. Através dessa anélise, identificaram como principal
problema a falta de espacos adequados para as entidades desenvolverem suas
atividades. A caréncia de suporte da FGV também se configurava como um

obstaculo significativo.
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Seiji, por meio do DAGV, iniciou um didlogo com diversos setores da
instituicdo, como Controladoria, SDA, DICOM, Alumine e o Professor Edgard Barki.
O objetivo era alinhar questdes importantes, buscar solu¢des conjuntas e oferecer
o suporte necessario as entidades. Para garantir a harmonia entre os grupos, foram
estabelecidas regras claras, evitando sobreposicdes e promovendo a colaboracéo

mutua.

O membro liderou a criacgo de um edital para as entidades ndo
reconhecidas pelo LIDEN, definindo critérios de legitimidade para sua integracédo

a comunidade.
Superando os desafios iniciais, a equipe implementou diversos projetos:

- Avaliagdo da satisfacdo das entidades com os servicos prestados através do

Net Promoter Score (NPS).

- Aprimoramento dos Processos Seletivos, promovendo maior transparéncia

e equidade na selecdo de membros para as entidades.

- Expansado das Reservas de Salas, proporcionando mais espacos disponiveis

para reunides, eventos e atividades das entidades.

- Acesso ao Sistema JIRA, permitindo solicitacdo de servicos através da LIDEN

e otimizando a comunicagdo e transparéncia.

O integrante da Chapa Lagos, motivado pelo desejo de representar e apoiar
as 30 entidades que compdem a LIDEN, abrangendo mais de 1.300 alunos, um
terco da comunidade escolar, candidatou-se ao cargo de diretor de entidades

estudantis.
Transicao

O candidato Seiji Sakamoto gostaria de esclarecer a transigao entre LIDEN e
Diretoria de Entidades Estudantis dentro do DAGV. Essa transicdo se mostra de

extrema importéncia, pois o DAGV abriga diversos insumos e capital humano
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necessarios para melhorar e tornar possivel a melhoria e desenvolvimento das

entidades estudantis dentro do ambiente da FGV SP.

O membro ativo da LIDEN adquiriu um conhecimento profundo do escopo
de cada entidade e de sua dindmica no ambiente estudantil desde a retomada do
projeto. Essa vivéncia proporcionou uma visdo abrangente das necessidades e
desafios enfrentados pelas entidades. Este aluno acredita que sua experiéncia,
dedicagdo e paixdo pelas entidades o credenciam para liderar as entidades

estudantis em um novo capitulo de crescimento e sucesso.

Esse membro se candidata com a convicgdo de que, juntos, podem construir
uma comunidade estudantil ainda mais forte, engajada e transformadora. Para isso,

Seiji destaca certos projetos e medidas para a area, sendo elas:
Mudanca de imagem

O candidato da Chapa Lacos propde a reestruturacdo da maneira como a
gestao de entidades era conduzida anteriormente, vista dentro da FGV como uma
oportunidade para oferecer aos membros das entidades uma compreensédo mais
clara dos processos e aumentar a transparéncia em relacado a confianca percebida.
Isso envolve identificar os stakeholders necessarios e estabelecer uma
comunicacdo clara para garantir que todos compreendam os objetivos e
procedimentos envolvidos. Conforme mencionado pelo candidato, a transicdo é
de extrema importancia, incluindo a mudancga de imagem, que pode envolver até
mesmo uma alteracdo de nome. A proposta de rebranding é essencial para mudar
a percepcdo que gestdes anteriores de diversas entidades tinham diante dos

desafios enfrentados, como a escassez de recursos e de capital humano.
Criacao de um Fundo de Desenvolvimento de membros

Seiji propde a alocagdo de recursos substanciais para permitir que as
entidades estudantis desenvolvam projetos inovadores e envolvam seus membros
de forma mais integrada. Esse fundo seria um catalisador para iniciativas que

promovam o crescimento coletivo e proporcionem beneficios tangiveis aos
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participantes, incluindo integracéo e provisdo de vestuario adequado para eventos

e representacgao.
Implementacao de Indicadores de Desempenho

E proposto pelo candidato a criacdo de um sistema de pontos para horas
complementares e de confiabilidade, fundamentais para avaliar o desempenho das
entidades e recompensar os membros de forma justa com base em suas
contribuicbes reais. Estd comprometido em promover um ambiente de
aprendizado e crescimento continuo para as entidades estudantis, capacitando os
membros a se destacarem nao apenas academicamente, mas também no mercado

de trabalho e na sociedade em geral.
CNPJ para Entidades

A chapa lacos também estuda a expansao da colaboracdo com o CEJUR para
que posteriormente possa ser lancado um edital piloto com o objetivo de
selecionar inicialmente 4 entidades para obterem o CNPJ por meio dessa parceria.
Essa iniciativa visa proporcionar independéncia as entidades, permitindo que elas
desenvolvam suas atividades sem a necessidade de se tornarem EJs vinculadas ao
MEJ. Além de facilitar o processo burocratico, a obtengdo do CNPJ possibilitard

uma maior autonomia administrativa e financeira para essas organizacdes.
Fundo para Entidades

O candidato estd estudando uma parceria com a Controladoria para
trabalhar na criagdo de um fundo financiado pelo repasse do DAGV. Esse fundo
serd destinado as entidades para o desenvolvimento de projetos e iniciativas que
contribuam para o crescimento e impacto positivo dentro da comunidade. Através
desse suporte financeiro, espera-se fortalecer as atividades das entidades e

promover a realizacdo de projetos inovadores e socialmente relevantes.
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Integracao

Seiji propoe integrar diretores de diversas entidades por meio de diversos
eventos. Isso permitird a troca de experiéncias, identificacdo de oportunidades de
colaboracdo, acesso a redes ampliadas e o alinhamento de objetivos comuns. A
metodologia envolverd encontros presenciais e uma plataforma online, visando
fortalecer parcerias estratégicas e maximizar o impacto coletivo nas comunidades
atendidas. O projeto visa promover uma cultura de colaboracdo e inovagao,
beneficiando tanto as entidades participantes quanto as comunidades que elas

englobam.
Sistema de métricas

F proposto pelo candidato a criagdo de um sistema de métricas para avaliar
as entidades em vérios aspectos ao longo do semestre, incluindo processos
seletivos, admissdo de novos membros, entre outros, é uma iniciativa para
determinar a elegibilidade da entidade para receber todos os beneficios
mencionados na carta. A integracdo esté aberta a todos os diretores e presidentes
das respectivas entidades, independentemente dos resultados dessa avaliagdo. Os
resultados dessa avaliacdo serdo utilizados para conceder os demais beneficios
especificados na proposta, visando incentivar o aprimoramento continuo das

entidades e garantir a qualidade e eficicia das atividades realizadas.
Capacitacoes

F proposto a implementacdo de um projeto de capacitacdo que pode incluir
workshops, palestras e atividades praticas para garantira compreenséo e aplicagdo
desses tépicos pelos diretores das entidades. O objetivo seria equipar os
participantes com habilidades e conhecimentos essenciais para liderar suas
organizagdes de forma eficaz, abordando temas como LGPD (Lei Geral de Protecéo
de Dados), processo seletivo e gestdo de projetos, entre outros. Essas iniciativas
visam fortalecer a capacidade de gestdo e lideranca dos diretores das entidades,
permitindo que desenvolvam suas organizacdes de maneira sustentavel e alinhada

com as melhores praticas de mercado.

Carta Proposta - Chapa Lacos 58




Volta das assembleias

Por fim, o candidato defende que a retomada das assembleias é essencial
para garantir que as decisGes importantes, como a definicdo da data do processo
seletivo e outras questdes relevantes para as entidades estudantis, sejam tomadas
de forma inclusiva e democratica. Nas assembleias, os representantes das
entidades tém a oportunidade de expressar suas opinides, participar de votacdes
e contribuir para decisbes coletivas. Isso promove transparéncia, fortalece a
comunidade estudantil e assegura que as politicas adotadas reflitam os interesses

e necessidades do grupo como um todo.
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Diretoria de Produtos

Julia Weinmann Gross

3° Semestre de Administracdo de Empresas

A diretoria suplementar do Diretério Académico Getulio Vargas, Produtos,
que tem como candidata a diretoria Julia Weinmann, tem como principal objetivo
criar, produzir e comercializar artigos que transmitam o sentimento universitario
“gvniano” e de pertencimento e inclusdo dentro da fundacdo. Visando o
crescimento dessa area a candidata, atual coordenadora de Produtos e estudante
de Administracdo de Empresas do terceiro semestre, pretende fazer as seguintes

mudancas:

Grife Tradicional: A proposta da chapa Lacos seria a criagdo de uma grife
basica e atemporal que pudesse acompanhar o crescimento do alunato dentro e
fora da faculdade. A grife seria composta por moletom, camiseta, calca (feminina e
masculina) e shorts (feminino e masculino) inicialmente visando crescer no futuro
para acessorios também se bem recebida pelo publico consumidor. O diferencial
da grife tradicional, além da falta de rotatividade e criacdo de uma marca prépria
fixa, seria sua disponibilidade estando sempre a venda durante todo o periodo

letivo para todo o alunato e compradores externos.

Kit Bixo: A candidata propde a substituicdo da grife “bixo” e a criagdo do “Kit
GV" no qual venderia produtos disponiveis (como artigos da grife tradicional,
canecas, abadés, etc.) mas com desconto, em formato de combo, para os
ingressantes no inicio do semestre, proporcionando dessa forma a venda de pecas
que poderao ser utilizadas durante toda sua vida universitaria ndo somente durante

O primeiro semestre.

Colecgbes e tendéncias: A ideia original seria lancar ao menos uma colecgao
por semestre que transmita as tendéncias e moda atual mesclado com
caracteristicas do Diretério Académico. Diferentemente da grife tradicional, as

colecdes ficariam disponiveis para compra durante um curto periodo de tempo e
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teriam quantidades limitadas de pecas, tornando-se assim mais exclusivas e

pessoais, podendo ter padrdes e estilos mais ousados referentes a moda da época.

Comunicagdo com o consumidor: Um dos maiores dilemas atualmente é a
comunicagdo por vias diretas e indiretas com o alunato referente as grifes, vendas
e langamentos. A tentativa de solucionar inicialmente seria com a criagdo de um
Instagram separado somente a area de produtos em que houvesse maior
divulgacéo e didlogo com o consumidor. Juntamente com a rede social também
seria criado um site em que seja possivel visualizar e futuramente até comprar os
artigos disponiveis pelo Diretério, também seria promovido eventos de

lancamento para as cole¢des que engajem e entretenham os alunos.

Além de ter como objetivo melhorar a experiéncia do alunato em relacdo a
compra e venda de produtos, a candidata tomou a decisdo de se tornar diretora
porque sempre teve paixao por moda, arte e criagdo. Com 10 meses de experiéncia
dentro do Diretério Académico Getulio Vargas e reconhecida como membro
destaque das areas de Produtos e Projetos, a candidata reconhece os pontos fortes
e fracos da funcionalidade da drea e reconhece espaco para melhorias as quais se

intitula capaz de realizar durante o periodo de sua gestao.
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Diretoria de Marketing

Gabriella Lucentini Cremonesi

2° semestre de Administracdo de Empresas

A éarea de Marketing no Diretério Académico Getulio Vargas tem como
principal objetivo manter uma comunicagao transparente e eficaz com os alunos e
demais segmentos académicos. E de responsabilidade dos membros e da diretora
o desenvolvimento de estratégias e meios de divulgacdo que despertem o
interesse dos estudantes nos projetos associados ao DAGV, mantendo-os

relevantes e com o engajamento desejado.

O cargo de diretora tem como candidata Gabriella Lucentini Cremonesi,
estudante do segundo semestre de Administracdo de Empresas. Ela possui uma
trajetéria de seis meses no Diretério, demonstrando engajamento e dedicacao
como coordenadora de integragcdo e membro de marketing. Sua experiéncia inclui
participacdo na Consultoria de Marketing (CMKT) e a conclusdo de um curso de
extensdo focado em Marketing e Branding na ESPM, refletindo seu interesse de

longa data na area.

Sua meta principal, caso eleita, é expandir e profissionalizar a area de
Marketing, tornando-a mais atrativa para futuros ingressantes. Ao mesmo tempo,
deseja criar um ambiente acolhedor, evitando sobrecargas de tarefas a partir de

uma divisdo equilibrada.

Para tanto, planeja implementar programas de capacitacdo para os
membros em colaboragcdo com Captacdo de Recursos para a realizacdo de
parcerias externas e com outras entidades, visando o desenvolvimento dos

membros nas esferas de comunicacgao e criagdo.

Além disso, defende a necessidade de um sistema de feedbacks interno, a
fim de trazer constante desenvolvimento para os membros através do apontamento
de possiveis melhorias; e motiva-los a partir do reforco positivo nas reunides

periddicas e em conversas particulares.
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Em relacdo as redes sociais, é essencial que sejam melhorados alguns
pontos no Instagram e no LinkedIn. No Instagram, os diferentes perfis do DAGV
tém uma imagem bem estabelecida devido a consisténcia nas fontes e cores.
Entretanto, os seguidores mostram-se ainda pouco envolvidos nas publicacdes, o
que demanda uma conexd@o mais profunda por meio de posts interativos e de
relevéncia para eles. No LinkedIn, o perfil enfrenta o desafio cronico de falta de
atualizacdo, resultando na percepcgdo para as empresas de que a entidade néo é
um diferencial do estudante, o que diminui o apelo da participagdo no DAGV. Para
reverter esse quadro, pretende-se manter a rede social atualizada com eventos,

prezando por maior profissionalizacdo do Diretdrio.

Por fim, deseja-se expandir a divulgacdo dos projetos para além do digital,
através de ativagdes presenciais como a distribuicao de amenities e implementacao

de banners, buscando maior engajamento do alunato.

A partir das propostas apresentadas, € esperado que a area de Marketing se
torne mais profissional e ativa. Objetiva-se uma gestdo transparente e presente no
cotidiano dos alunos, disposta a ouvir, comunicar e ajudar, seguindo os pilares da

Chapa Lacos.
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